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Mit dem FHM-Studium
zum Karriereerfolg

Unternehmen im Feld der Padagogik und/oder der Sozialen Arbeit benétigen
heute Filhrungskréfte, die dber umfassende, auf die dynamischen Anfor-
derungen der Branche zugeschnittene, fachliche und personliche Kompe-
tenzen verfiigen. Um erfolgreich Leitungsaufgaben in sozialpddagogischen
Einrichtungen und Diensten zu ibernehmen, reicht es heute nicht mehr aus,
eine qualifizierte padagogische Fachkraft zu sein. Hierzu gehdren neben der
Wirtschafts- und Managementkompetenz auch wissenschaftlich fundierte,
aktuelle pddagogische und sozialarbeiterische Fachkenntnisse sowie ausge-
pragte kommunikative, soziale und personale Kompetenzen.

Auch an die ethische Grundhaltung und Handlungskompetenz werden hohe
Anforderungen gestellt. Sozialpddagogische Einrichtungen und Dienste ste-
hen unter hohem Leistungsdruck und sind vor komplexe Anforderungen ge-
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stellt. Mit knapper werdenden finanziellen Ressourcen qualitativ hochwertige
Leistungen zu erbringen, ist zu einer zentralen Herausforderung fiir Leitungs-
kréfte aller Ebenen geworden.

Als Flhrungskraft verantwortlich zu leiten, bedeutet, fachlich qualifizierte
Erziehung, Bildung oder Hilfeleistung sicherzustellen, Klienten/-innen und
Angehorigen kundenorientiert zu begegnen, Mitarbeiter/-innen fachgerecht
einzusetzen und zu foérdern, dkonomische Verantwortung zu iibernehmen und
die Werte und das Leithild des jeweiligen Einrichtungstrdgers (iberzeugend
umzusetzen.

Neben dem Erwerb des akademischen Bachelor-Abschlusses bietet
sich Ihnen parallel die Moglichkeit, die staatliche Anerkennung als
Sozialpadagoge/-in zu erlangen.

Prof. Dr. Walter Niemeier, Prorektor fiir Forschung und Lehre, Dekan Fachbereich Personal/Gesundheit/Soziales



Die Tatigkeitsbereiche
nach dem Studium
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Absolventen
im Profil

Hauptamtlerin in dem gréBten, kathohschen Jugend-
zentrum der offenen Kinder- und Jugendarbeit in K6in
Don-Bosco-Club

»Wenn du die Welt &ndern willst, beginne mit dem Menschen, den du
jeden Morgen im Spiegel siehst.' — Simone Weil

Im- deutschen Sozialsektor ist es von groBer Bedeutung, dass Fach-
krafte den dynamischen Anforderungen dieser Branche sowohl mit ei-
ner fundierten padagogischen Expertise als auch mit entsprechenden
Wirtschafts- und Managementkompetenzen begegnen. Der berufsbe-
gleitende Studiengang ,Sozialpadagogik und Management B.A." bietet
einen optimalen Theorie-Praxis-Transfer. Die enge und professionelle
Zusammenarbeit mit den Dozenten/-innen ermaglicht es, den Spagat
zwischen Vollzeitjob und Studium zielstrebig und diszipliniert zu meis-
tern. |hr engagiertes und motiviertes Auftreten unterstiitzt uns Studie-
rende in jeder Situation und Lebenslage. Zukunftsorientiert hat mich das
Studium sowohl in meiner personlichen als auch in meiner fachlichen
Fertigkeit positiv geprégt.”




Bjorn Kruse Absolvent 2019
Sozialpadagoge im Jugendhaus
,Culture Clash Wassenberg

L,FUr mich war es sehr wichtig, neben dem Studium weiter in meinem
Beruf arbeiten zu konnen, was durch den Teilzeitstudiengang an der
FHM mdglich war. Zudem wurde das Lernen an der FHM durch kleine
Gruppen und kompetente Dozenten/-innen vereinfacht und die Lernin-
halte in den einzelnen Modulen wurden sehr praxisnah bearbeitet. Flr
mich war die FHM in der Studienzeit ein Ort des gemeinsamen Lernens
und Lebens und der Umgang miteinander war durch Menschlichkeit
gepragt. Durch das Studium war es mir mdglich, meine fachlichen Kom-
petenzen wie auch mein Arbeitsfeld zu erweitern.
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Die Highlights des
Studiengangs

Professionalitat & Leitungsidentitat

Das Anforderungsprofil fiir Fachkréfte der Sozialen Arbeit umfasst Person-
lichkeitsmerkmale und professionelle Handlungskompetenzen. Das Modul
Zielt darauf, Professionalitdt durch werte- und wissensbasiertes Handeln
zu entwickeln. In Leitungspositionen stehen Fachkrafte in besonderer
Weise im Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen und Erfordernis-
se, eigener Anspriiche und gelebter Realitdten in der jeweiligen Einrich-
tung. Das Modul unterstiitzt sowohl die Entwicklung von Leitungsidentitat
als Flihrungskraft als auch die Entwicklung eines beruflichen Selbstver-
standnisses als Sozialpddagoge/-in.

Sozial- und Personalmanagement

Das Modul vermittelt Kenntnisse zu gesellschafts -und sozialpolitischen
Systemen und stellt wesentliche Aspekte der Sozialen Arbeit als Dienstleis-
tungsprofession dar. Tragerstrukturen und die aktuelle Anbieterlandschaft
aus Offentlichen, frei gemeinniitzigen und gewerblichen Anbietern werden
vorgestellt und ein Versténdnis der Beziehungs- und Finanzierungsstruktu-
ren fir sozialpadagogische Handlungskontexte wird vermittelt. AuBerdem
erhalten Studierende Einblicke in Zustandigkeiten, Leistungseinheiten,
Leistungstypen und Leistungsvergitungen sowie Entgeltverhandlungen.

Beratung

Beraten zu kénnen, wird in nahezu allen sozialpidagogischen Arbeitsfel-
dern erwartet. Beratung ist eine allgegenwartige Komponente sozialpida-
gogischen Handelns sowohl als spezifische Arbeitsform als auch im Sinne
einer Querschnittsaufgabe. Beratung zielt auf Ressourcenaktivierung und
-sicherung. Sie ist eingebunden in einen gesellschaftlichen und kulturel-
len Kontext. Sowohl in der Beratung als auch im Coaching geht es im Kern
um die Aufforderung, den Menschen zu starken und die Sache zu kldren.

Konzepte & Methoden
der Sozialen Arbeit

Um professionell handeln zu kénnen, bendtigen sozial Arbeitende vielfalti-
ge methodische, personliche und (fach-) theoretische Kompetenzen, denn
sie haben komplexe und bedeutende gesellschaftliche Aufgaben zu erfiil-
len. Dementsprechend vermittelt das Modul Handlungskompetenzen fir
die Soziale Arbeit. Dazu wird theoretisches Wissen mit konkreten Ereig-
nissen in der Praxis in Beziehung gebracht. Studierende werden befahigt,
in den vielfdltigen Zusammenhéangen der Profession soziale Probleme zu
erfassen und zu analysieren und sich mit personalen und strukturellen
Entwicklungspotenzialen auseinanderzusetzen. Dabei kommt der Reflexi-
on des eigenen Handelns eine zentrale Bedeutung zu.



Die Studieninhalte
'Modultibersicht

Spezielle Fachkompetenz

» Lebensweltorientierung & professionelle » Forderung individueller Entwicklungs- » Familienrecht
Beziehungsgestaltung* und Bildungsprozesse* » Konzepte & Methoden Sozialer Arbeit
» Soziales Lernen & Gruppenpadagogik® » Sozialpddagogische Theorie & Praxis* » Interdisziplindre Fallarbeit
» Rechtliche Grundlagen Sozialer Arbeit » Beratung

Allgemeine Wirtschaftskompetenz

» Unternehmensgriindung & » Organisationsentwicklung & » Unternehmensflihrung
Digitale Geschaftsmodelle Qualitdtsmanagement » Sozial- und Personalmanagement

Personale & soziale Kompetenz

» Professionalitat & Leitungsidentitat » Studium Generale* » Selbstmanagement & Selbstmarketing
» Teammanagement, Prdsentation & Moderation

Aktivitats- & Handlungskompetenz

» Studium in der Praxis (SiP)* » Wissenschaftliches Arbeiten » Empirisches Forschungsprojekt
» Praxis-Transfer-Projekt/Praxisbegleitseminar

beruflichen Ausbildung angerechnet werden




) Aufbau und Ablauf
der Studienform (v}

ANRECHNUNG VON
AUSBILDUNGSINHALTEN*

VERK(RZTE
STUDIENDAUER

Das berufshegleitende Top-Up-Studium | 2 Jahre, 6 Trimester

Sie haben bereits eine Ausbildung absolviert und planen Ihren néchsten Kar- )
riereschritt? Dann fiihrt das FHM Top-Up-Studium Sie in kiirzester Zeit neben der @ g:tl:t;z:start:
Berufstitigkeit zum Studienabschluss! Das berufsbegleitende Studium bietet

lhnen die Mdglichkeit, einen akademischen Abschluss zu erwerben und gleich-

i : im verkiirzten Top-Up Studium unter
zeitig dem eigenen Job vollumfanglich nachzukommen. In diesem Studienmodell Studiendaver: 2 Jahre PP

Anrechnung der Ausbildungsinhalte*
konnen Sie Beruf, Familie und Vorlesungen zeitlich in Einklang bringen!

Die Besonderheit des Studiengangs besteht darin, dass die Inhalte lhrer Aus-

bildung anteilig auf das Studium angerechnet werden kénnen. Dadurch Aktuelle Informationen zu Standorten und @ Studiengebiihren
reduzieren sich die Studienzeit und auch die Kosten des Studiums erheblich. unter: fh-mittelstand.de/sozialpaedagogik

Mit dem Bachelorabschluss ergeben sich fiir Sie neue Jobperspektiven, die ohne

eine akademische Qualifikation in dieser Form nicht méglich wéren. Zudem ver-

fiigen Sie Uber die akademische Anschlussfahigkeit, welche den Weg zum

Master und auch zur Promation eréffnet. Vorlesungsfreie Zeiten haben Sie in den

Weihnachts- und Osterferien sowie von September bis Mitte Oktober.

Die Inhalte folgender Aushildungsberufe* werden angerechnet:
» staatl. anerkannte Erzieher/-innen » staatl. anerkannte Heilerziehungspfleger/-innen

)
Vo L/ Yy
l 2Jahre“ l, Lehre‘ BA-Arbeit‘

180 ECTS Basiswissen & Thesis & Kolloguium
Theorieanwendung

6 Trimester —5. Trimester 6. Trimester

[0 Studium

Berufstatigkeit

I Zeitersparnis durch die Anerkennung der Ausbildungsinhalte fiir ,Staatlich
anerkannte Erzieher/-innen und Heilerziehungspfleger/-innen*

* Weitere Ausbildungsberufe auf Nachfrage


https://www.fh-mittelstand.de/sozialpaedagogik

| 2 Jahre, 6 Trimester

Studieren, wann und wo Sie wollen: Die FHM Online-University ist der digita-

le Fernstudien-Campus der staatlich anerkannten, privaten Fachhochschule des @ Februar, Juni & Oktober
Mittelstands (FHM). Profitieren Sie von maximaler Flexibilitat: An welchem Ort

oder zu welcher Zeit Sie sich lhrem Studium widmen, bestimmen Sie hier ganz

allein. Kein fixer Stundenplan, der Ihre Wochenplanung dominiert. Sparen Sie Rei-

sezeiten und Fahrtkosten — loggen Sie sich einfach zeit- und ortsunabhingig

von Ihrem Computer, einem Tablet oder Smartphone aus ein und nutzen Sie genau

die Zeitfenster, die Ihr Alltag Innen bietet. Ihr personliches Zeitmanagement unter- 180
stiitzen wir mit Studienverlaufsplanen, Lernstandskontrollen und Tutorials sowie

einem digitalen Bibliothekszugang und der Notenverwaltung. Unser dreistufiges

Betreuungskonzept von organisatorischer Studienberatung, Tutoren/-innen und Aktuelle Informationen zu und @
Experten/-innen sichert dariiber hinaus den personlichen Kontakt zur FHM. unter: fam-onlineuniversity.de/sozialpaedagogik-fernstudium
Mit dem Top-Up Fernstudium konnen Sie berufshegleitend den akademischen

Abschluss erwerben und gleichzeitig Ihrem Job voll nachkommen Die ideale

Verbindung von Familie, Beruf und Studium! Bauen Sie auf Ihrer vorhan-

denen Ausbildung auf — die FHM rechnet lhnen gezielt Vorleistungen an, so

dass sich das Studium fiir Sie verkrzt.

2 Jahre im verkiirzten Top-Up Studium unter
Anrechnung der Ausbildungsinhalte*

Die Inhalte folgender Ausbhildungsberufe* werden angerechnet:

» staatl. anerkannte Erzieher/-innen » staatl. anerkannte Heilerziehungspfleger/-innen

&
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180 ECTS ' E-Learning Digitale Studien- E-Learning &

l briefe u.v.m. Priifung

Studium Berufstatigkeit I Zeitersparnis durch die Anrechnung der Ausbildungsinhalte  * Weitere Ausbildungsberufe auf Nachfrage



https://www.fhm-onlineuniversity.de/sozialpaedagogik-fernstudium

Praxisprojekte
von Studierenden

Erarbeitung eines Personalentwick-
lungskonzepts fiir Kindertagesstatten

Bereits jetzt ist qualifiziertes Fachpersonal im Bereich der Kindertages-
stétten vielerorts Mangelware. Im Rahmen eines studentisches Projekts
wurde eine Bestandsaufnahme zur Personalentwicklung durchgefiihrt
und ein passgenaues Personalentwicklungskonzept fiir einen Trager
entwickelt.
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Handlungsempfehlungen erarbeitet.




Follow us: fh-mittelstand.de Stand: Juli 2022
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FHM Bamberg FHM Berlin FHM Bielefeld FHM Diiren
+49 951 297889-0 +49 30 259236-0 +49 521 96655-10 +49 2421 480927-0
bamberg@fh-mittelstand.de berlin@fh-mittelstand.de bielefeld@fh-mittelstand.de dueren@fh-mittelstand.de
FHM Frechen FHM Kaln FHM Hannover FHM Rostock
+49 2234 98130-30 +49 221 258898-0 +49 511 533588-0 +49 381 461239-0
frechen@fh-mittelstand.de koeln@fh-mittelstand.de hannover@fh-mittelstand.de rostock@fh-mittelstand.de
FHM Waldshut FHM Waldshut
Studienzentrum Waldshut-Tiengen Studienzentrum Bad Sackingen .

49 7751 30694-40 ) 49 7751 30694-42 ) Hier geht‘s zum Standort
" , " , in lhrer Néhe!
waldshut@fh-mittelstand.de waldshut@fh-mittelstand.de

Studienberatung WhatsApp-Beratung Schnupperstudium

unter der Nummer 0800 311 32 23 unter der Nummer +49 174 9424573 Probieren vor dem Studieren
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