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Kurze Vorstellung 

Der Verband schließt Träger von Tageseinrichtungen und Tagespflege 

zusammen und wahrt deren gemeinsame Belange. 

Verband / Fachberatung 
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Leistungsbereiche der 

Fachberatung 

Beratung 

Durchführung von Beratungsprozessen 

Interessensvertretung 

Vertretung in regionalen Gremien 

Service und Information 

Durchführung von Konferenzen 

Fort- und Weiterbildung 

Beratung in Fragen der 

Personalentwicklung und 

Fortbildungsplanung 

Beratung regionaler Fortbildungsanbieter 

(regionale Arbeitskreise) 

Mitwirkung am landesweiten 

Fortbildungsprogramm 



2 Symbole für den Lernort Praxis 

Bildquelle: Franz, Margit (2017): Bildungsschätze im Kita-Alltag, Don Bosco Medien Gmbh, München 

24.10.2017 Gabriele Stegmann 



Lernort Praxis  

Der Praxisalltag bietet ideale Voraussetzungen für die Entwicklung  

beruflicher Handlungskompetenzen und Professionalität. 

 

 

Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz 
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Pädagogische Situation 

komplex, 

unvorhersehbar, 

einmalig 

nicht planbar 

theoretisches 

Wissen, implizite 

& explizite 

Erfahrungen 

Fachliches, begründbares Handeln 

Handlungsdruck 

selbstorganisiert, eigenständig 



Lernort Praxis 

Praktika müssen die Möglichkeit eröffnen, implizit 

zugrundeliegende theoretische und praktische Wissensbestände 

aufzuarbeiten und systematisch zu reflektieren  
(vgl. Prinz, Teuscher und Wünsche, 2014,S. 34) 

 

Schlüsselprozess Reflexion 
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Retrospektive  

Beschäftigung mit 

der Situation 



Chancen & Herausforderungen 

Arbeitsintegrierendes, informelles Lernen der Auszubildenden und 

Studierenden in der Kita  

 

• baut auf einem Selbstverständnis der Kita als Ausbildungsort auf 

• erfordert  eine konzeptionelle Entwicklung eines 

Mentoringverständnisses in der Einrichtung 

• braucht klare Strukturen 

• braucht zeitliche und personelle Ressourcen  

• verlangt institutionalisierte Formen der Zusammenarbeit von Lernort 

Schule und Lernort Praxis 

• und von Praxisanleitungen mehr als nur Professionswissen - 

Qualifizierung 

 

24.10.2017 Gabriele Stegmann 



Literatur 

• Deutsches Jugendinstitut/Weiterbildungsinitiative Frühpädagogische 

Fachkräfte (Hrsg.)(2014): Mentorinnen und Mentoren am Lernort Praxis. 

Grundlagen für die kompetenzorientierte Weiterbildung. WiFF Wegweiser 

Weiterbildung, Band 8. München 

 

• Franz, Margit (2017): Bildungsschätze im Kita-Alltag, Don Bosco Medien 

Gmbh, München 

 

 

 

24.10.2017 Gabriele Stegmann 


