
 

 
PiA - FABIDO geht neue Wege in der 
Ausbildung für Erzieherinnen und Erzieher 
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Kooperation  
Lernorte Schule und Praxis 

 Abgestimmte Einsatzplanung bei drei Jahrgängen 
 Enge Verzahnung der beiden Lernorte  

 

 Ausbildung Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

1. Jahr Schule Schule Schule Praxis Praxis 

2. Jahr Praxis Praxis Schule Schule Schule 

3. Jahr Praxis Praxis Praxis Praxis Schule 
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Ressourcen 
Personelle Besetzung 

 
 43.000 Euro entsprechen ca. 37,3 Fachkraftstunden, 

dementsprechend Anrechnung/Einsatz in TEK ab 4 Gruppen 
 

 
 
 
 
 

 
 Anrechnung auf die personelle Besetzung nach KiBiz und 

Personalvereinbarung NRW 
 Im 1. Ausbildungsjahr keine Anrechnung 
 Im 2. Ausbildungsjahr ein Drittel der Arbeitszeit (5,3 Stunden) 
 Im 3. Ausbildungsjahr die Hälfte der Arbeitszeit (16 Stunden) 
 Darüber hinaus 16 Stunden auf sonstige Personalkraftstunden 

 
 

Kindergartenjahr Anwesenheit 
Auszubildende 

Anrechnung 
Auszubildende 

Zusatzstunden für die 
Anleitung 

2013/14 
eine PIA 

16 Std. 0 Std. 6 Std. 

2014/15 
 zwei PIAs 

32 Std. 9 Std. 
(5,3 + 3,7) 

8 Std. 

ab 2015/16 
drei PIAs 

64 Std. 37,3 Std. 
(5,3 + 16,0 +16,0) 

9 Std. 
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PIA – Ein Erfolgsmodell 
Fazit 

Erreichung der 
gesetzten Ziele 

Gelungene Kooperation 
unterschiedlicher Systeme 
Schule/Einrichtungen für 

Elementarpädagogik 

Qualitätssteigerung in 
der Ausbildung, 

geringe 
Abbrecherquote 

Stärkung der 
Tageseinrichtungen als 

Ausbildungsbetriebe 

Steigende Bewerberzahlen, 
steigende Zahlen 

männlicher Bewerber, 
Erschließung neuer 

Zielgruppen 

Fachkräftezuwachs 
durch Übernahme-

angebote 



Appetit auf mehr??? 

www.fabido.dortmund.de 
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