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Fachkräfte zum Thema Karriere …

„Ja man hat keine [Möglichkeiten sich in der Einrichtung weiterzuentwi-
ckeln]. Also man hat // man hat diesen (…) Gruppendienst jetzt diesen 
klassischen sag ich mal, und da ist ja Ende, in der Kita selber. Vielleicht 
wird man mal Leitung wenn man´s möchte, ich glaub ich möchte es gar 
nicht werden, das wären mir zu viele Leute die überall an einem ziehen 
und niemandem kann man´s irgendwo recht machen, ich weiß nicht ob 
das was für mich wäre, ich glaub nicht. Aber ansonsten kommt man ja 
nicht weiter im Haus selbst. Also da gibt’s ja keine Aufstiegsmöglichkei-
ten. Wenn man jetzt wirklich genau in dem Bereich bleiben möchte. (…) 
Da ist dann einfach Ende. Und dann, ja muss man sich eben umorientie-
ren und mal gucken, (…) was man noch in der Nähe quasi machen kann 
aber trotzdem ist man dann raus.“ (Dipl. Pädagog*in/ Gruppenleitung, 
CU_6_FK)

WiFF-Studie „Berufliche Wege in der Kita“ 2019
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Fachkräfte zum Thema Karriere …

„Was so, grundsätzlich am Erzieherberuf (…) problematisch ist. Ist 
vielleicht die Karriere was jetzt, oder aber// aber ich glaube das 
muss man sich vorher bewusst sein, wenn man da einsteigt. Also 
dass es jetzt nicht so die wahnsinnigen Möglichkeiten gibt. Direkt 
jetzt. Man kann natürlich irgendwo mal in die Verwaltung an 
irgendwelchen größeren Einrichtungen gehen.“ (Erzieher*in/ 
Fachkraft im Gruppendienst, KS_1_FK)

WiFF-Studie „Berufliche Wege in der Kita“ 2019
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Motive für die Entscheidung zur 
Ausbildung/zum Studium
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Soziale Berufsziele Karriereorientierte Berufsziele

Skala von ‚1=überhaupt nicht wichtig‘ bis ‚5=äußerst wichtig‘
Quelle: Projektgruppe ÜFA 2013
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Einschätzung zu Personalentwicklung 
(Kitas in %)

Quelle: WiFF-Kita-Befragung 2018 (n=1.337-1.386)
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letzten fünf Jahren wichtiger
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Die Qualität unseres Angebots
steht in wesentlichem
Zusammenhang mit…

Personalentwicklung ist ein
wichtiges Mittel zur Bindung des
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Vielen Dank!
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