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Gliederung

1. Hintergrundinformation

» Mikrozensus 2016

» WIiFF- Fachkraftebefragung 2016
2. Ergebnisse

» Weiterbildungsbeteiligung nach ausgewahlten soziodemographischen und

berufsbezogenen Merkmalen

 Transfer und Bewertung der Weiterbildungen



Datengrundlage: Mikrozensus

Befragte

1% der Bevolkerung

370.000 Haushalte

830.000 Personen

Die Auswahl

Zufallsstichprobe

Einstufige Klumpenstichprobe auf Grundlage der Volkszahlung
Jeder Haushalt wird vier Jahre hintereinander befragt
Die Erhebungsmethode

Computergestutztes Interview (CAPI ca. 80%)
Face-to-Face-Interview

Selbstausftller Fragebogen

Die Datenqualitat

97 % Rucklauf! Auskunftspflicht, Zwangsgeld



Operationalisierung: Mikrozensus

Formen der Weiterbildung

sind z.B. Kurse, Seminare, Lehrgadnge, Tagungen, Privatunterricht, Studienzirkel, E-Learning-
Fortbildungen.

Berufliche Weiterbildung

sind Umschulungen, Lehrgange oder Kurse flr einen beruflichen Aufstieg, flr neue berufliche
Aufgaben, Fortbildungen (z.B. Computer, Management, Rhetorik).

Allgemeine Weiterbildungen

haben meist einen privaten Zweck und dienen dem Erwerb oder der Erweiterung eigener Fahigkeiten
und Kenntnisse (z.B. Musik, Sport, Erziehung, Gesundheit, Kunst, Politik, Technik, Kochen).



WiFF-Fachkraftebefragung 2016 im dritten Modul der

Weiterbildungsstudie

Ubergeordnete Fragestellung: Welche Bedeutung hat Weiterbildung fiir das Kita-Personal?

Weiterbildungs-
veranstaltungen

/ Programmanalyse ([N=3.963)

Fa
Modul 1: mltel:ﬂldungmmds L1
/ \

f \

Planungsverantwortliche
von Weiterbildung
Experteninterviews [N=13)

Weiterbildungs-
personal
Online-Befragung (N=535)

\ /
Modul 2: Rah menbedingungen !

¥

Kita-Fachkrafte
Standardisierte Erhebung
(N=1.585)
Gruppendiskussion (N=4)

Modul 3: Umsetzung und Nutzung

Quelle: Buschle/Gruber 2018, im Erscheinen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich

2M5-2e

Fragestellung 1a: Welche thematischen Trends
finden sich in den Weiterbildungsprog mmmen?

Fragestellung 1b: Welche Zielgruppen werden
inden Weiterbildungs angeboten angesprochen?

Fragestellung 1c: Wie gestaltet sich die
AuBendarstellung der Weiterbildnerinnen und
Weiterbild ner inden Prog ramimen

20162017

Fragestellung 2: Wie werden Weiterbildungs-
thermen generiert?

Fragestellung 3: Wer ist das lehrende Weiter-
bildungspersonal fr frihpadagogische Fachkrafte?

2017=2018

Fragestellung 4: Wie wird der Transfer des
Gelemten indie Kita bericksichtigt?

Fragestellung 5: Welches Weite rbildungsverhal ten
zeigendie frihpadagogischen Fachkrafte?

Seite 5



Datengrundlage: WiFF-Fachkraftebefragung 2016

Befragte

Padagogische Mitarbeiter/innen und Leitungskréfte in Kindertageseinrichtungen in Deutschland
—> Bruttostichprobe: 5772 versendete Fragebdgen

Methode und Erhebungsinstrument
Schriftlich-postalische Fragebogenerhebung (vorab: kognitiver Pretest)

Erhebungszeitraum
September/Oktober 2016

Stichprobenziehung
Zufallsauswahl deutschlandweiter Kindertageseinrichtungen proportional nach Bundeslandern

Stichprobe und Rucklaufquote

Rucklaufquote der Leitungen: 29,7%
Rucklaufquote der padagogischen Mitarbeiter/innen: 25,2%

Gewichtung
- keine Unterreprasentanz der padagogischen Mitarbeiter/innen gréf3erer Kindertageseinrichtungen



Operationalisierung: WiFF-Fachkraftebefragung 2016

Begriffsverstandnis des Deutschen Bildungsrats

~Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer
unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase* (Deutschen Bildungsrats 1970, S. 197).

berufsbezogene Weiterbildungen

informelles Weiterbildungsaktivitaten separat erfasst

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 7



Die Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten in

der Frihen Bildung ist tberdurchschnittlich hoch

Beteiligung Erwerbstatiger insgesamt und in der Frihen Bildung an Weiterbildungen in den letzten 12 Monaten

(Deutschland; 2012 und 2015; in%)*

Erwerbstdtige 2012 Erwerbstdtige Erwerbstdtige 2015 Erwerbstdtige
insgesamt Frithe Bildung insgesamt Frithe Bildung

1 Friihe Bildung: Berufsgattungen: 83111, 83112 und 82193 (KIdB 2010) im Wirtschaftszweig 851; Grundgesamtheit: Aktive Erwerbstitige.
Unter Weiterbildung werden allgemaine oder berufliche Kurse, Seminare, Lehrgéinge, Tagungen, Privatunterricht, Studienzirkel und
E-Leaming-Fortbildungen gefasst.

Quelle: FOZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder, Mikrozensus, 2015; eigens Berachnungen

www.fochkraafrabarometar.da | Zahl des Monats: Oktobar 2008

[
06.11.2018 | Veronika Gruber/Pascal Hartwich

»39%

der Beschaftigten in der Friihen
Bildung haben 2015 an einer
Weiterbildungsveranstaltung
teilgenommen.

X5

widtt
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Analysen des Mikrozensus zum Weiterbildungs-
verhalten

Weiterbildungsverhalten nach persdnlichen Merkmalen

M seltener an Weiterbildungen
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WiFF-Fachkraftebefragung 2016:
Weiterbildungsbeteiligung der frihpadagogischen Fachkréafte

Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

85% 86%

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016 Gultige N: 838 Leitungen; 709 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 10



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Frihpadagogische
Fachkrafte besuchen v.a. kiirzere Weiterbildungen

Weiterbildungsbeteiligung nach zeitlicher Dauer

71%

maximal elntaglge Veranstaltung _ 77%
0

kurzzeitige Veranstaltung(en)
2 oder 3 Tage

langerfristige Veranstaltung(en)
4 bis 7 Tage

langfristige Veranstaltung(en)

45%

A 55%

7%

B 14%

11%

8 Tage und mehr F 11%

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016

Glltige N: 718-720 Leitungen

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

: 594-596 Pad. Mitarbeiter/innen



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Keine gravierenden
Alterseffekte in der Beteiligung zu erkennen

Weiterbildungsbeteiligung nach Alter

pad. Mitarbeiter/innen

m Leitungen
92%
88% 87% 87%
85% 85%
81% 0 84% 0 82% 84%  gooy
75%
18-24 Jahre 25-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-65 Jahre

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich

Gultige N: 3-308 Leitungen; 17-154 Pad. Mitarbeiter/innen
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WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Keine gravierenden
Unterschiede nach beruflichen Abschluss zu erkennen

Weiterbildungsbeteiligung nach Ausbildungsniveau

pad. Mitarbeiter/innen

m L eitungen
88%
86% 86%
83%
anderer beruflicher Abschluss akademischer Abschluss
Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016 Giltige N: 831 Leitungen; 708 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 13



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Geringer Antell
frihpadagogischer Fachkrafte mit Migrationshintergrund

Weiterbildungsbeteiligung nach Migrationshintergrund

pad. Mitarbeiter/innen

H Leitungen
86% 86%
85%
76%
Migrationshintergrund Kein Migrationshintergrund
Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016 Gltige N: 818 Leitungen; 692 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 14



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Vollzeitkrafte
nehmen haufiger an Weiterbildungen teil als andere

Weiterbildungsbeteiligung nach Beschaftigungsumfang

92%

9 88%
83% 84% 849,  86% 87%

76%

pad. Mitarbeiter/innen

Leitungen

21 bis unter 32
Wochenstunden

32 bis unter 38.5
Wochenstunden

38,5 und mehr
Wochenstunden

bis 21 Wochenstunden

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich

Gultige N: 829 Leitungen; 705 Pad. Mitarbeiter/innen
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WiFF-Fachkraftebefragung 2016: zeigt keine
Effekte nach Befristung

Weiterbildungsbeteiligung nach Arbeitsvertrag

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

86% 86%
85%

79%

befristet unbefristet

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016 Giltige N: 820 Leitungen; 703 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 16



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Berufseinsteiger-
/innen nehmen etwas seltener an Weiterbildungen teil

Weiterbildungsbeteiligung nach Berufserfahrung

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

92%

88%
87% 87% _— 87%
0
85%

84%
83%

79%

bis unter 5 Jahre 5 bis unter 10 Jahre 10 bis unter 20 Jahre 20 bis unter 30 Jahre 30 Jahre und mehr

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 17



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Leitungen
grdlRerer Kitas nehmen haufiger teil

Weiterbildungsbeteiligung nach Betriebsgrdfie

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

91%

88%

87%
86%
85% 85%

81%

78%

1 bis 5 Mitarbeiter/innen 6 bis 10 Mitarbeiter/innen 11 bis 19 Mitarbeiter/innen 20 bis 49 Mitarbeiter/innen

Quelle: WiFF-Fachkraftebefragung 2016 Glltige N: 833 Leitungen; 670 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 18



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Transfer - Anspruch
und Wirklichkeit

Antworten der pad. Mitarbeiter/innen

Mein Team unterstiitzt mich bei der Umsetzung der in der — 85% = zutreffend

Veranstaltung gelernten Inhalte. 95%
- wichtig
Meine Einrichtungsleitung unterstiitzt mich bei der _ 88%
Umsetzung des neu Gelernten. 97%
In meiner Einrichtung gibt es genug Zeit, die Inhalte der _ 69%
Veranstaltung umzusetzen. 98%
Antworten der Leitungen m zutreffend
wichtig
Mein Team unterstiitzt mich bei der Umsetzung der in der 86%
Veranstaltung gelernten Inhalte. 95%
In meiner Einrichtung gibt es genug Zeit, die Inhalte der _ 55%
Veranstaltung umzusetzen. 98%
Quelle: WiFF-Fachkréaftebefragung 2016 Gultige N: 624-675 Leitungen; 506-560 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 19



WiFF-Fachkraftebefragung 2016: Bewertung der
besuchten Weiterbildung

pad. Mitarbeiter/innen

® Leitungen

Das, was ich in der Veranstaltung gelernt habe, 80%

erleichtert meine praktischen beruflichen Handlungen. _ 84%

Der Besuch der Veranstaltung hat mein Interesse geweckt, mich 74%

themenbezogen selbst weiter zu informieren. _ 71%

Routinierte Ablaufe der Kita hemmen mich, das, 18%

was ich in der Veranstaltung gelernt habe, umzusetzen. F 19%

Quelle: WIiFF-Fachkraftebefragung 2016 Gultige N: 670-682 Leitungen; 565-570 Pad. Mitarbeiter/innen

06.11.2018 Veronika Gruber/Pascal Hartwich Seite 20
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