i Mentimeter

Ist die Erzieher*innenausbildung noch zu
retten? Nleue Ausbildungsformate im
Spannungsfeld von Personalgewinnung und
Qualitatssicherung

Online-Fachforum DJI, WiFF und AGJ
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\Von wo aus hehmen Sie heute teil?
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In welchem Arbeitszusammenhang sind Sie
tatig?
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Gesprdachsrunde zu \Wirkungen und
Nebenwirkungen der Entwicklungen in der
Ausbildungslandschaft



\Was waren fir Sie die wichtigsten Erkenntnisse aus der A
Gesprdchsrunde? Wo mussen wir dran bleiben ...
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Gesprdachsrunde zu Qualitat und/oder
Quantitat? Perspektiven der
Fachkraftegewinnung
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Alles in allem bin ich mit den Ausbildungen flr die
Kita in Deutschland. ...

mittel zufrieden

!

2. eher zufrieden

3. eher unzufrieden

4. vOllig zufrieden

5 vOllig unzufrieden
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Ilch denke, der Fachkraftemangel in den Kitas wird in den
ndchsten Jahren noch schlimmer werden
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\Wir drehen derzeit an genugend Stellschrauben, umin den
ndchsten Jahren zusatzliches Personal zu finden
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3. - weild nicht
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Das Arbeitsfeld Kita leidet noch heute darunter, dass
jahrzehntelang angenommen wurde, fur
Kindertagesbetreuung brauche man keine Ausbildung
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\Was sind fur Sie die wichtigsten Instrumente zur
Fachkraftegewinnung?
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\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem

besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

Einheitlichkeit Hochschulausbildung Differenzierung
Fachschulen in ihrer Position starken abgestimmtes Gesamtkonzept Akademisierung
Einheitliche Standards Interne Aufstiegschancen PiA




\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem

besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

i Mentimeter

Praxis verbessern Vereinheitlichung Bundesweit Vergutung
Akademisierung bundeseinheitliche Ausbildung duales Studium
Fachkarrieren keine verkurzte Ausbildung Praxisanleitung starken




\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem
besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten

Fachkraften?

Respekt, persénliche Beratung der
unterschiedlichen
Interessentlnnen,Finanzierung, KArriere

Optiprax Modell mehr unterstitzen

i Mentimeter

Akademisierung

Praxisunterstitzung

Ausbildung der Lehrkrafte an Fachschulen

AkademisierungWeiterbildungen

mehr Lehrkré&fte fachlich hoch qualitativ
ausbilden

Akademisierung

Hochschulausbildung
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\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem
besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

Weiterqualifizierungsmoglichkeiten Hochschulausbildung runder Tisch aller Experten aus Theorie und
Praxis
Duale Ausbildung - Lernort Praxis Zusammendrbeit Fachschulen - Praxis
verbessern Praxisverschrédnkung/Dualisierung

bundesweite Vergleichbarkeit

Vergleichbarkeit Anderung des Tarifvertrags
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\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem
besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

Verzahnung Ausbildung und Praxis Hochschulausbildung Hochschulausbildung
Implementierung der praxisintegrierten Modularisierte Ausbildung mit Vergutung
Ausbildung mit Vergutung Spezialisierungsmoglichkeiten

Systemischer Ansatz mit Beteiligung aller
Lernort Praxis stérken duale ausbildung Akteure




i Mentimeter

\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem

besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

Strukturierung der Qualifikationsebenen Anerkennung zugewanderter FK Qualitat der fachschulausbildung

Vergleichbarkeit Mehr Praxis Ausbildungsvergutung

Einheitlichkeit, Vergleichbarkeit Wertschdatzung fur Praxismentoring Kohdrenz herstellen
(Weiterbildung, vergutete Funktionsstelle)




\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem
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besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten

Fachkraften?

Es braucht gemeinsame Diskursrédume

zwischen Anstellungstrdgern und
Ausbildung

Vergleichbarkeit zwischen Lander,
Verbesserung der Einrichtungen, Vergltung

Differenzierung

Abitur als Zugangsvoraussetzung fur
Fachschulen

Duale/ praxisintegrierte und vergutete
Ausbildung

Ausbildungsvergutung, keine Verkulrzung
von Ausbildungen, Verbessetung der
praktischen Ausbildung,

Praxisanleitung

Weiter einen guten Job machen,
Studierende beim Ubergang in die praxis
weiter gut begleiten

Vergutung und Praxis Verbesserung




\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem
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besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten

Fachkraften?

Praxis verbessern

akademisierung, Pia, Karriere ermoglichen,
funktionsstellen

Mehr Ausbildungsvergutung

Durchldssigkeit und Akademisiereung

vergutung

Interne Aufstigeschancen

Duale Ausbildung

Gleichstellung der privaten und staatlichen
FachschulenPIA - Ausbildung
Ausbildungsvergutung

Geduld Finanzen Ausbildungsniveau
Arbeitsbedingungen duale Ausbildung




\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem e
besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten

Fachkraften?

Lehrpersonal fur Fachschulen

Ausbildungskapazitdten ausbauenNach-
Qualifizierung erméglichen

Zugdnglichkeit, Vergltung, duale
Verknupfung von Theorie und Praxis

qualifizierte Praxisanleitung,

Fachschulen starken,
Ausbildungsmetorinnen finanzieren,

Funktionsstellen finanzieren

Ausbildung speziell fur div. BereicheZeit fur
Praxisausbegoeiter

Anerkennung

Gute Ausbildungsunterstltzung durch die
Praxisanleitung.

Qualifizierung der Theorie-Praxis-
Verzahnung, Bundesweite Arbeitsgruppe
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\Was sind die ndchsten Schritte auf dem \Weg zu einem

besseren Ausbildungssystem und zu mehr kompetenten
Fachkraften?

Durchldassiges Modell mit Vergleichbare Abschlisse an Fachschulen PiA, Praxisanleitung mit zusatzlichem
bundeseinheitlichen Standards und Hochschulen. Keine permanente Stundenanteil, vergltete Ausbildung,
Pseudoreformen Qualifizierung der Praxisanleitung
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Ist die Erzieherinnenausbildung noch zu retten?

1 Muss gerettet
' werden

5 Braucht keine
' Rettung

3 Ist schon
' gerettet
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Mit der heutigen Veranstaltung bin ich inhaltlich und
vom Ablauf her zufrieden

1. eher zufrieden

2 vOllig zufrieden

3. mittel zufrieden

4. eherunzufrieden

5. | vollig unzufrieden




