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Frithe Bildung - Bedeutung und Aufgaben
der padagogischen Fachkraft

Grundlagen fiir die kompetenzorientierte Weiterbildung

Ein Wegweiser der Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (WiFF)






Vorwort

Nach den Wegweisern ,Kinderin den ersten drei Lebensjahren“und,Sprachliche Bildung“ nimmt
dievorliegende Publikation Bedeutung und Aufgaben der pddagogischen Fachkraftin den Blick.

Die Wegweiser Weiterbildung sind zentrale Arbeitsergebnisse der Weiterbildungsinitiative Friihpd-
dagogische Fachkrdfte (WiFF). Sie unterstiitzen die Konzipierung von Weiterbildungsangeboten,
reflektieren den fachwissenschaftlichen Stand des jeweiligen Themenfeldes, enthalten ein
Kompetenzprofil, definieren Qualitatskriterien und stellen Praxisbeispiele fiir die Gestaltung
von Weiterbildungsveranstaltungen vor. Die Wegweiser konnen genutzt werden, um Weiterbil-
dungsangebote miteinander zuvergleichen, die fachliche Qualitat weiterzuentwickeln und tiber
den Ansatz der Kompetenzorientierung Weiterbildungsangebote anschlussfahig zu gestalten.

Die Entwicklung der Wegweiser Weiterbildung wird von einer Expertengruppe begleitet, der Ver-
treterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Aus- und Weiterbildung sowie aus der Fachpolitik
angehoren. Sie verstdndigen sich auf fachwissenschaftliche Grundlagen, ein Kompetenzprofil,
Qualitatskriterien und Literaturempfehlungen. Beispiele fiir die Umsetzung kompetenzorien-
tierter Weiterbildungen, die von Weiterbildnerinnen und Weiterbildnern entwickelt wurden,
unterstiitzen den Transfer in die Praxis.

Wirdanken denMitgliedern der Expertengruppe, die ander Entstehung desvorliegenden Wegweisers
Weiterbildungbeteiligt waren, ganz herzlich: Prof. Dr. Anna Katharina Braun, Prof. Dr. Peter Cloos,
Barbara Daiber, Walter Ellermann, Prof. Dr. Johann Géngler, Prof. Dr. Hilmar Hoffmann, Prof. Dr.
Dagmar Kastischke, Prof. Dr. Anke Konig, Prof. Dr. Ludwig Liegle, Edith Ostermayer, Dr. Janna
Pahnke, Prof. Dr. Gerd E. Schéafer und Prof. Dr. Angelika Speck-Hamdan haben eineinhalb Jahre
an der Entwicklung des Wegweisers Weiterbildung mitgearbeitet. Unser besonderer Dank gilt
Prof. Dr. Angelika Speck-Hamdan fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des Kompetenz-
profils sowie Prof. Dr. Hilmar Hoffmann, der die einleitenden Worte fiir das Kompetenzprofil
spezifiziert hat. Wir danken auch Prof. Dr. Anke K6nig, Corinna Kithn und Janine Pollert fiir den
Beitrag ,,Praxiskompetenzorientierter Weiterbildung*“ sowie allen Autorinnen und Autoren, die
mit weiterfiihrenden Expertisen den Qualifizierungsbereich , Friithe Bildung - Bedeutung und
Aufgaben der pddagogischen Fachkraft“ bereichert haben.

Unser Dank gilt auch Dr. Hans Rudolf Leu, der als wissenschaftlicher Leiter die Weiterbildungs-
Initiative Frithpddagogische Fachkrdfte (WIiFF) bis zu seinem Ausscheiden in den Ruhestand

begleitet und den gesamten Erstellungsprozess dieses Wegweisers intensiv betreut hat.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern eine interessante Lektiire und viele anregende

Hinweise fiir die Praxis von Weiterbildung.

Miinchen, im November 2011
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Angelika Diller Bernhard Kalicki

Projektleitung WiFF Wissenschaftliche Leitung WiFF
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Einfihrung in den Wegweiser Weiterbildung

Fachkréafte brauchen
qualifizierte Weiterbildung

In der Debatte um die Qualitét frithkindlicher Bil-
dung nimmtdie Qualifizierung der pddagogischen
Fachkrifte eine zentrale Stellung ein. Das erwei-
terte Aufgabenspektrum sowie die gestiegenen
Erwartungen an Kindertageseinrichtungen und
ihr Fachpersonal sind nichtallein auf der Basis eines
einmal erworbenen Ausbildungsstands zu realisie-
ren, sondern erfordern zusatzliche Qualifizierungs-
maBnahmen: Zur Bewdltigung der komplexen
Anforderungen in Kindertageseinrichtungen
bedarfes einer kontinuierlichen, gezielten und an-
schlussfdhigen Fort- und Weiterbildung der Fach-
krafte unter verbesserten Rahmenbedingungen
sowie einer systematischen Personalentwicklung
durch die Trager.

Seit vielen Jahren formuliert die Fachoéffentlich-
keit Kritik an der friithpaddagogischen Weiterbil-
dungslandschaft. Kritisiert wird insbesondere, dass
der Markt der frihpadagogischen Weiterbildungs-
angebote uniibersichtlichund wenig transparentist.

Als Anbieter treten neben Einrichtungstrégern
kommerzielle und private Anbieter, freie Weiterbil-
dungstrdger, Berufsverbénde, Gewerkschaften und
offentliche Jugendhilfetrdger sowie Fachschulen
auf.

Die begriffliche Unterscheidung zwischen Fort-
und Weiterbildung ist nicht eindeutig geregelt:
Im allgemeinen Sprachgebrauch werden als ,,Fort-
bildung*® oft Veranstaltungen bezeichnet, die ein
thematisch eingegrenztes Thema in ein- bis zwei-
tdgigen Seminaren behandeln. Hingegen werden
Veranstaltungen als ,Weiterbildung“ bezeichnet,
dieldngerfristigangelegtsind, auf den Erwerb neu-
er Kompetenzen abzielen und mit einem Abschluss
oder Zertifikatenden. WiFF verwendet ,,Weiterbil-
dung*als Oberbegriff, unter den sowohl die kurzzei-
tigen als auch die langerfristigen Angebote fallen.

Die Pluralitdt von Angeboten und Anbietern ist
Ausdruck fachpolitisch gewollter Strukturen. Im
Unterschied zum Ausbildungssystem ist der Weiter-
bildungssektor nichtim Berufsbildungssystem ver-
ankert und es gibt keine auf Ldnderebene zentral
gesteuerte Struktur. Dementsprechend istauch die
inhaltliche Gestaltung sehr heterogen, da anbieter-
iibergreifende verbindliche Vorgaben fiir Themen
und ihre fachliche und didaktische Aufbereitung
fehlen. Ebenso fehlen verbindliche Regelungen
iber Anerkennungsverfahren.

Der zeitliche Umfang der MaBnahmen und auch
die Abschliisse sind nicht geregelt. Diese Heteroge-
nitdtfihrtdazu, dass esweder eine Garantie aufdie
Qualitét der Angebote noch auf die Anschlussfa-
higkeitan eine weitere formale Qualifikationsstufe
gibt. Dadurch wird der Wertvon Weiterbildung fiir
die Fachkrafte erheblich geschmalert.

Im Zuge der kritischen Diskurse und des gestie-
genen Stellenwertes der Weiterbildung wurden in
denletzten Jahren vielfaltige Reformbestrebungen
initiiert. Entscheider und Verantwortungstragerre-
agieren mitunterschiedlichen MaBnahmen aufdie
wachsenden Qualifizierungsbedarfe, die auch von
der Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK)
in mehreren Dokumenten unterstrichen wurden.
Die Ldnder haben Weiterbildungsmafnahmen
zur Umsetzung ihrer Orientierungsrahmen und
Bildungsvereinbarungen entwickelt und initiiert.
Sowohl die Ausbildungsorte - Berufsfachschulen,
Fachschulen/Fachakademien und Hochschulen -
alsauchberufsbegleitendeFort-und Weiterbildungs-
institutionen unterschiedlicher Trédger haben ihre
Angebote und ihre Angebotsstrukturen ausgewei-
tet und weiterentwickelt.
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Orientierung fur die
kompetenzorientierte
Weiterbildung

Qualitét, Transparenz und Durchléssigkeit in der
frihpddagogischen Weiterbildungslandschaft zu
verbessern-diese allgemeine Zielsetzung von WiFF
istauch fir die Wegweiser Weiterbildung leitend.

Qualitétskriterien, die gemeinsam mit Exper-
tinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis
der Aus- und Weiterbildung entwickelt wurden,
geben Impulse fiir mehr Qualitdt. Diese Kriterien
zeigen auf, was eine gute Weiterbildung in dem
jeweiligen Qualifizierungsbereich ausmacht und
erlauben die Identifizierung von good practice.
Zugleich erleichternsie den Vergleich unterschied-
licher Angebote und tragen so zumehr Transparenz
auf dem Weiterbildungsmarkt bei.

Mit der Kompetenzorientierung, die in der vor-
liegenden Form als Grundlage fiir die Modula-
risierung der Weiterbildungsangebote genutzt
werden kann, wird schlieBlich der Forderung nach
Orientierung an nationalen und internationalen
bildungspolitischen Vorgaben und damit in einer
weiteren Perspektive nach mehr Durchldssigkeitim
Bildungssystem Rechnung getragen.

Zentraler Ansatzpunkt fiir die Verbesserung
der Qualitéat ist die Umsetzung von Kompetenz-
orientierung in den Weiterbildungsangeboten. Die
Idee der kompetenzorientierten Gestaltung von
Bildungsprozessen ist nicht neu, hat sich jedoch in
der frithpddagogischen Weiterbildungslandschaft
nochnichtdurchgesetzt. Mitihrer exemplarischen
Umsetzung von Kompetenzorientierung verstehen
sich die Wegweiser Weiterbildung als Wegbereiter
fiir diesen Prozess.

Wegweiser Weiterbildung
fiir verschiedene
Zielgruppen

Da die Wegweiser Weiterbildung einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der Praxis leisten mochten,
richten sie sich in erster Linie an Anbieter sowie
Referentinnen und Referenten von frithpéddago-
gischen Weiterbildungen.

Mit der themenspezifischen Entwicklung von
fachlich fundierten Qualitatskriterien und ex-
emplarischen Umsetzungen erhalten Weiterbil-
dungsanbieter sowie Referentinnen und Referenten
einen konzeptionellen Rahmen fiir die Entwick-
lung kompetenzorientierter Angebote, der auch
als Ausgangspunkt fiir die Modularisierung von
Weiterbildungsangeboten genutzt werden kann.
Sie erhalten dartiber hinaus eine Grundlage fiir die
Einschédtzung der Qualitdt ihrer Angebote.

Aber auch Trdgern von Kindertageseinrichtungen,
Fachberatungen und den potenziellen Teilneh-
menden von Weiterbildungen liefern die Wegwei-
ser einen Mafstab, um die Qualitdt von Angeboten
besser beurteilen zu kénnen.

Beide Adressatengruppen kénnen einen Uber-
blick dariiber gewinnen, zu welchen erforderlichen
Kompetenzen Weiterbildungsbedarf besteht.

Des Weiteren bilden die in den Wegweisern for-
mulierten Qualitatskriterien eine Grundlage fiir die
Fachoffentlichkeit und Fachpolitik, auf der fachpo-
litische Forderungen formuliert werden kdénnen.



Aufbau der Wegweiser
Weiterbildung

Die Wegweiser Weiterbildung haben vier Bestand-
teile, an denen verschiedene Autorinnen und
Autoren beteiligt waren: die Mitglieder der Exper-
tengruppe, externe Expertinnen und Experten aus
Wissenschaft und Praxis von Weiterbildung sowie
das WiFF-Redaktionsteam.

Die Wegweiser umfassen:

- einen fachwissenschaftlichen Uberblick (Teil A),

- eine Einfiihrung in die Kompetenzorientierung
einschlieBlich eines Kompetenzprofils (Teil B),

- einen Teil zur Gestaltung kompetenzorientierter
Weiterbildungsangebote (Teil C),

- einen Teil mit Empfehlungen fir Literatur, Me-
dien und weiteren Quellen fir Weiterbildungs-
anbieter (Teil D).

Dieser Aufbau nimmt auf die Qualitdtsanforde-
rungen an frithpddagogische Weiterbildungsan-
gebote Bezug: Weiterbildung soll wissenschaftlich
fundiert sein, sie soll kompetenzorientiert geplant
und durchgefiihrt werden sowie den Theorie-
Praxis-Transfer befordern. Dies setzt voraus, dass
Fachkréfte in der Weiterbildung den Stand der
Fachliteratur kennen, sich beiihren Angeboten auf
aktuelle Verodffentlichungen stiitzen und fir die
Durchfiihrung auf weitere Medien und Ressourcen
zuriickgreifen kénnen.

Vor diesem Hintergrund wird im fachwissen-
schaftlichen Teil A ein Uberblick iiber den aktuellen
Stand der wissenschaftlichen Debatte und der Fach-
diskussion gegeben. Dieser Teil stellt die Grundlage
fur die folgenden Kapitel dar und dient damit als
Bezugspunkt fiir die wissenschaftliche und fach-
liche Fundierung von Weiterbildungsangeboten.

Teil B gibt zunéchst eine Einfithrung in den Dis-
kussionsstand zur Kompetenzorientierung und
begriindet deren Bedeutung fiir die frithpddago-
gische Weiterbildung. In einem Kompetenzprofil,
dasExpertinnen und Experten in einem diskursiven
Prozess entwickelt haben, wird beschrieben, was
Fachkrafte ,kénnen miissen®, um konkrete Hand-

Einfiihrung in den Wegweiser Weiterbildung

lungsanforderungen im padagogischen Alltag zu
bewdltigen. Das Kompetenzprofil versteht sich als
Empfehlung fir die durch die Weiterbildung zu
vermittelnden Inhalte.

Teil C gibt konkrete Hinweise zur Konzeption
von Weiterbildungsangeboten. Im Kapitel 1 (Teil C)
werden Qualitdtsaufgaben der Weiterbildungs-
anbieter thematisiert, die in Kooperation mit der
Werkstatt Weiterbildung formuliert wurden. Das
Kapitel beinhaltet themeniibergreifende Empfeh-
lungen bzw. Qualitétskriterien fiir die Konzeption
und Durchfiihrung von Weiterbildungen.!

Vordiesem Hintergrund werden im Kapitel 2von
Teil C themenspezifische Qualitdtsanforderungen
anReferentinnen und Referenten fiirden Qualifizie-
rungsbereich ,Frithe Bildung-Bedeutung und Auf-
gaben der pddagogischen Fachkraft” formuliert.

Daran ankniipfend zeigt das Kapitel 3 (Teil C)
im Rahmen einer durchstrukturierten Weiterbil-
dungseinheitmitTagespldnen und Arbeitsbléttern
sowie Literatur-und Medienhinweisen beispielhaft
auf, wie ein Ausschnitt aus dem Kompetenzprofil
in einer Weiterbildung umgesetzt werden kann.

Teil D gibt einen Uberblick iiber Literatur- und
Medienempfehlungen zum Qualifizierungsbe-
reich. Das Literatur- und Quellenverzeichnis soll
einerasche fachlich fundierte Orientierung bieten.
Hier finden sich auch die WiFF-Expertisen, die zu-
sédtzlichzur fachwissenschaftlichen Vertiefung erar-
beitetwurden. Sie dienen als Hintergrundinforma-
tionen oder zur SchlieBung von Forschungsliicken.

Abschlie8end werden im Ausblick Entwick-
lungsbedarfe und fachpolitische Forderungen
formuliert.

1 Expertengruppe Berufsbegleitende Weiterbildung (2011):
Qualitat in der Fort- und Weiterbildung von padagogi-
schen Fachkrédften in Kindertageseinrichtungen. Stan-
dards fiir Anbieter. WiFF Kooperationen, Band 2. Miinchen

N
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Fachwissenschaftlicher Hintergrund

Zentrales Qualitatskriterium fiir eine gute Weiterbildung ist, dass sich ein Angebotauf den aktuellen Diskurs
von Wissenschaft, Praxis und Fachpolitik begriindet. Den Stand der Fachdiskussion zu kennen, istnicht nur
fir Anbieter Voraussetzung, um das thematische Spektrum einer Weiterbildung (lang- oder kurzfristiger
Art) abzustecken. Auch an Referentinnen und Referenten der Weiterbildung wird der Anspruch gestellt,
ihr Angebot wissenschaftlich zu fundieren sowie neue Erkenntnisse aus der Forschung sowie aktuelle
Fachdiskussionen zu kennen und auch vermitteln zu kénnen.

Im folgenden Teil zum fachwissenschaftlichen Hintergrund fiir das Thema ,Friithe Bildung - Bedeu-
tung und Aufgaben der pddagogischen Fachkraft® wird der Stand der fachlichen und wissenschaftlichen
Diskussion zusammengestellt. Im Anschluss daran werden daraus Qualifikationsanforderungen an die
Fachkrafte abgeleitet.

Teil A dieses Wegweisers Weiterbildung ist bereits in der Reihe WiFF Expertisen (Band 18) erschienen.

17
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Die Bedeutung der Fachkraft im frithkindlichen
Bildungsprozess — Didaktik im Elementarbereich regineschelte

Einleitung

In den letzten Jahren ist der Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen verstarkt in das Zen-
trum der 6ffentlichen Aufmerksamkeit gertiickt.
Ausléser dafiir war eine intensive bildungspoli-
tische Diskussion, die nach dem schlechten Ab-
schneiden der deutschen Schiilerinnen und Schiiler
bei der internationalen PISA-Studie einen Fokus
aufdiebisher ,verschenkten®ersten Bildungsjahre
richtete.

Hinzu kommt ein (aufgrund neuer Forschungs-
ergebnisse) verdndertes Verstdndnis dariiber, wie
Kinder lernen. Das hat zur Folge, dass sich auch
die Erwartungen an die Fachkréfte in Kinderta-
geseinrichtungen verdndert haben: Sie sollen
die Bildungsprozesse von Kindern begleiten und
individuell unterstiitzen, die Bildungsplédne der
Lander umsetzen sowie diese Prozesse reflektieren
und dokumentieren.

Diese Entwicklung bringt neue Aufgaben fiir die
FachkrafteinKindertageseinrichtungen mitsich. Es
gehtdabeinichtallein um die Umsetzung verschie-
dener Methodiken oder Elemente einer Didaktik.
Fachkrafte missen vor allem auch ihr Verstédndnis
dartiiber, wie Kinder lernen und wie die kindlichen
Bildungsprozesse angeregt und geférdert werden
kénnen, reflektieren und gegebenenfalls veran-
dern, um dies in ihre Interaktionen einflieBen zu
lassen sowie iiber entsprechende Kenntnisse der
unterschiedlichen Entwicklungs- und Bildungsbe-
reiche zu verfiigen.

Der ,Anspruch an Fachkréfte, ein solches Bil-
dungs- und Erziehungsverstdndnis in passende
Konzepte, Projekte und Alltagshandeln umzuset-
zen, ist hoch, und die Gefahr des Scheiterns oder
Versandens bleibt angesichts der vorhandenen
Strukturen und ohne gezielte Aus- und Weiterbil-
dungsangebote und flankierende MaBnahmen
prasent” (Viernickel 2007, S. 7).

Damiterkldrensich auchdie Grinde fiirdeninden
letzten Jahren gestiegenen Qualifizierungsbedarf
und die damit verbundenen zahlreichen, auf die
Bildungsprozesse von Kindern bezogenen Weiter-
bildungsangebote fiir Fachkréfte.

Im Rahmen des Projektes Weiterbildungsinitiative
Friihpddagogische Fachkrifte (WiFF) wurden bun-
desweit493 Weiterbildungsanbieter schriftlich zu
Angebot, Bedarfund Rahmenbedingungenbefragt.
Diese Befragung zeigt, dass das Themengebiet ,,Be-
gleitung und Unterstiitzung der Entwicklungs-und
Bildungsprozesse von Kindern ab drei Jahren bis
zum Schuleintritt® von 74 Prozent der befragten
Weiterbildungsanbieter im Programm aufgenom-
men ist (Beher/Walter 2010b, S.18)-und damit das
am meisten angebotene Weiterbildungsthema
darstellt (Beher/Walter 2010 a).

Von vielen Weiterbildungsanbietern wird den-
noch nach wie vor ein ungedeckter Bedarf wahr-
genomimen, vorrangig in der Umsetzung der Bil-
dungspldnederLander (Beher/Walter 2010 a). Dabei
fehlen Qualitdtsstandards fiir den Inhalt und fiir die
Konzipierung solcher Angebote. Grund dafiiristun-
ter anderem auch die Komplexitdt des Themas, das
mitder Bedeutung der Fachkraftim frithkindlichen
Bildungsprozess angesprochen wird.

Unterschiedliche Blickwinkel und Theorien
spielen bei der Entwicklung solcher Weiterbil-
dungsangebote eine wichtige Rolle, beispielsweise
die Ergebnisse aus der Bindungsforschung, aus
der Biografie- und Interaktionsforschung bis hin
zu Perspektiven der Lerntheorien und Kognitions-
forschung oder die Bedeutung unterschiedlicher
pédagogischer Settings.

Das vorliegende Dossier gibt innerhalb dieses
breiten Spektrums einen Uberblick iiber den
Stand der fachwissenschaftlichen Diskussion zur
Bedeutung der Fachkraft im frihkindlichen Bil-
dungsprozess. Esbieteteine Zusammenstellung von
Themen, die bei der Konzipierung entsprechender
Weiterbildungsangebote zu beachten sind.



Das Kapitel 1 zeigt, dass der Fachkraft und ihrem
Interaktionsverhalten entscheidende Bedeutung
zukommt- unabhédngig davon, wie man Didaktik
versteht. Dieser Beitrag setzt daher bewusst den
Schwerpunkt auf das interaktionale Verhalten der
Fachkraftund greiftim Kapitel 3 auf, welche grund-
legenden Aufgaben die Fachkraft hat, um den Bil-
dungsprozess des Kindes optimal zu unterstiitzen.

Zuvor werden im Kapitel 2 unterschiedliche
Positionen zum Verstdndnis, wie Kinder lernen,
vorgestellt. Bevor abschlieBend im Kapitel 5 der
Stand der Ausbildung dargestellt wird, erortertdas
Kapitel4, welche Bedeutung die Bildungsplane der
Bundesldnder der Fachkraft im Elementarbereich
zuschreiben.

Dieser Beitrag will durch den Schwerpunkt der
Interaktion nichtdie groBe Bedeutungder Struktur-
qualitét einer Einrichtung fiir die Bildungserfolge
und fiir die Entwicklung der Kinder in Frage stellen.
Viele Studien haben belegt, dass Faktoren wie die
GruppengroBe, der Erzieher/in-Kind-Schliissel, das
Ausbildungsniveau der pddagogischen Fachkréfte
oder die Vorbereitungszeit, die zur Verfiigung
steht, groBen Einfluss auf die Prozessqualitdt haben.
Auch die Personalfluktuation ist entscheidend,
denn Kontinuitét, Vertrauen und Sicherheit sind
vor allem in den frithen Jahren Voraussetzung fiir
dasLernenkleinerKinder (RoBbach/Weinert2008,
S. 24; Strehmel 2008, S. 11; Tietze u.a. 2005, S. 273).

Entscheidendes Merkmal der Strukturqualitét
mit Konsequenzen fiir das Lern- und Bildungs-
verhalten der Kinder ist auch die Gestaltung der
Réumlichkeiten in einer Kindertageseinrichtung,
die eine zentrale Aufgabe der Fachkraft ist. Dass
dieser Aspektim Folgenden nicht weiter aufgegrif-
fen wird, ist allein der Akzentuierung des Beitrags
auf die Bedeutung der Beziehung und der Interak-
tionen zwischen Fachkraft und Kind fiir den frith-
kindlichen Bildungsprozess geschuldet.?

2 Mein Dank gilt der WiFF-Expertengruppe ,Elementardi-
daktik — Rolle der Fachkraft* fir die Anmerkungen und Er-
ganzungen im Entstehungsprozess der Expertise. Im be-
sonderen MaRe danke ich auch Hans Rudolf Leu fir seine
Mitarbeit, Anregungen und Unterstiitzung.
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1 Didaktikim
Elementarbereich

Der Begriff der Didaktik spieltein der Frithpddagogik
derletzten dreiBlig Jahre kaum eine Rolleund wurde
meist auf schulische Einrichtungen bezogen - ob-
wohl schon zur Grindungszeit des Kindergartens
sowie in der Ausbildung von Fachkréaften mit den
Arbeiten von Friedrich Frobel (1782-1852) eine
Didaktik fiir die Arbeit mit Kindern im Elementar-
bereich entwickelt wurde, die international auch
heute noch Beachtung findet. Ebenso entstand mit
der Grindung der ersten staatlichen Ausbildungs-
gange zur Kindergértnerin an Frauenfachschulen
Ende des 19. Jahrhunderts, 1842 begannen Kinder-
géartnerinnenkurse in Blankenburg, eine Didaktik
des Kindergartens, die eine Grundlage fiir das
spatere Fach ,Praxis- und Methodenlehre® an den
Fachschulen fiir Sozialpddagogik bilden sollte.

Die Diskussion um das Curriculum der Ausbil-
dung der Fachkrafte in den 1970er-Jahren griff
diesen Gedanken wieder auf. Dabei wurde ver-
sucht, didaktisches Denken in die Planung der pa-
dagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen
einzufiihren. Im weitesten Sinne verstand man da-
runter die strukturierte Planung und Reflexion der
eigenen padagogischen Arbeit im Kontext eines
Curriculums. Da die Begriffe ,,Curriculum®und ,,Di-
daktik“jedoch als zu ,schullastig“ wahrgenommen
wurden, konnten sie sich in der Ausbildung und
Praxis des Elementarbereiches nicht etablieren.
An ihre Stelle traten beispielsweise Begriffe wie
»Praxis- und Methodenlehre“ oder ,,sozialpada-
gogische Planung*” (Kastischke Frohlich-Gildhoff
2008, S.52f1.).

In der aktuellen Fachdiskussion wird der Begriff
der Didaktik im Zusammenhang mit dem Elemen-
tarbereich unterschiedlich behandelt. Auf der
einen Seite wird friithpddagogische Didaktik kaum
erwdhnt und als eigene Wissenschaftsdisziplin
nur sporadisch thematisiert. Auf der anderen Seite
ist der Begriff aber auch in verschiedenen Publika-
tionen ein selbstverstandlicher Teil der Arbeit im
Kindergarten sowie in der Aus- und Weiterbildung
der Fachkréfte.
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In den 1980er-Jahren definierte beispielsweise
Charlotte Niederle (1987, 1986), was unter didak-
tischen Prinzipien im Kindergarten zu verstehen
ist (,Didaktik als pddagogische Haltung®). Auch in
neueren Publikationen findet man vereinzelt die
Diskussion daruber, wie die Didaktik im Elemen-
tarbereich ausgestaltet sein muss; es wird beklagt,
dass ein tibergreifendes didaktisches Modell fiir
den Kindergarten fehle (Ellermann 2006, S. 17 {f.).

Die Diskussion um die Didaktik im Kindergarten
16st oft Widerstand aus. Vor allem der Begriff der
,<Fachdidaktik“ wird im Kindergarten mit , Ver-
schulung kontra Spiel“ in Verbindung gebracht.
Im Zusammenhang mit den Bildungspldnen und
Bildungsbereichen befiirchten manche ,eine Um-
deutung der Bildungsbereiche zu Fachern“ (Staege
2008, S. 14). Der Begriff wird héufig gleichgesetzt
mit Ficherdenken, das im Gegensatz zu einem
Verstdndnis von ganzheitlichem Lernen steht.
Trotz dieser Ablehnung scheint sich die Didaktik
erneut auf den Weg in den Elementarbereich zu
machen - auch wenn diese Entwicklung nach wie
vor mit viel Angst und Vorbehalt beobachtet wird.
Die Kluft zwischen einer sozialpddagogischen Di-
daktikund der Grundschuldidaktik istnach Ansicht
vieler bei Weitem nichtso grof3, wie befiirchtet wird
(Daiber/Weiland 2008 a, S. 4).

Die unterbrochene Tradition mit nur vereinzel-
ten Auseinandersetzungen und Kontroversen hat
dazu gefiihrt, dass unter Didaktik im Elementar-
bereich heute Unterschiedliches verstanden wird.
Im Folgenden werden einige dieser Auffassungen
dargestellt. Dabei werden die Vorstellungen von
Didaktik immer konkreter: von der Didaktik als
padagogischer Haltung, die das Handeln der
Fachkréfte prinzipiell durchdringen muss, bis hin
zur Auffassung, dass Didaktik das pddagogische
Handeln in konkreten Situationen strukturieren
und anleiten solle.

Didaktik als pddagogische Haltung

Mit Didaktik werden eine grundlegende padago-
gische Haltung sowie padagogische Prinzipien
im Umgang mit den Kindern verbunden. Didaktik
impliziert demnach durch die Art und Weise, wie
die Lernprozesse gestaltet und organisiert werden

sollen, ein bestimmtes Weltbild sowie padago-
gische Leitorientierungen (Kasiischke/Frohlich-
Gildhoff 2008, S. 55). Dabei geht es nicht darum,
wkleinschrittige Lehrgénge zu ersinnen, sondern
ein Verstdndnis fir das Denken der Kinder zu ent-
wickeln, ihren Lernfortschritten Respektzu zollen,
ihre Leistungen anzuerkennen, sie zu begleiten,
ihnenRaumund Zeitzu geben, um auszuprobieren,
sie eigene Wege in dem ihnen eigenen Tempo und
zudem fursierichtigen Zeitpunkt gehen zu lassen®
(Miiermann 2003, S.17).

Fur die Gestaltung von Lernprozessen brauchen
die Fachkréfte Prinzipien als zentrale Leitideen.
Dazu gehortzum Beispiel das Prinzip der Selbststdn-
digkeitim Lernprozess, das Prinzip der Freiheit des
Lerninhaltes fiir die Kinder, das Prinzip der Freiheit
in der Dauer der Beschéftigung, in der Wahl des
Themas, in den Denkwegen sowie in den Losungen
zugunsten der Kinder. Eine didaktische Haltung ist
auch, dass nicht die Produkte (zum Beispiel scha-
blonenartige Bastelarbeiten) wichtig sind, sondern
der Weg und der Prozess der Auseinandersetzung



des Kindes mit dem Material und der damit ver-
bundenen Anforderung (Miiermann 2003, S. 14 {f.).

Im Sinne einer Ausarbeitung dieser ,Haltung*“
entwickelte Charlotte Niederle (1987) didaktische
Grundséatze und Prinzipien fiir die Arbeitim Kinder-
garten, u.a. fir die Gestaltung der Erziehungs-und
Bildungsarbeitallgemein, fiir den Verlauf frithkind-
licher Bildungsprozesse, fir die Aktivierung des
Kindes sowie fiir die Ausbildung und Anwendung
erfolgreicher Lern-und Problemlésungsstrategien.

Didaktik als Methodenwissen
Didaktisches Handeln der Fachkréafte wird hédufig
auch mit Methodenwissen gleichgesetzt. Dieses
Wissen umfasst zum Beispiel die Gruppenarbeit,
die Zusammenarbeit mitden Eltern, die Gestaltung
von Festen, die Teamarbeit oder die Netzwerkarbeit.
Auch unterschiedliche Konzepte, pddagogische
Ansétze und mit ihnen verbunden spezifische Me-
thodiken werden in diesem Sinne als didaktisches
Wissen und didaktisches Handeln aufgefasst.
Didaktik wird in diesem Kontext als Praxis- und
Methodenlehre verstanden, beider es darum geht,
die Fachkrafte handlungsfahig zu machen. In die-
sem Sinne ist didaktisches Handeln der Fachkrafte
ein Methodenwissen, das sich mit den Zielen eines
padagogischen Ansatzes begriindet, wobei jedoch
einewissenschaftsbasierte Reflexion fehlt (Kastisch-
ke/Frohlich-Gildhoff 2008, S. 56 £.).

Sozialpddagogische Didaktik

Der Begriff der sozialpddagogischen Didaktik
umfasst die Methodik und Planung im sozialpé-
dagogischen Arbeitsbereich. Darunter versteht
man eine Didaktik fiir den Arbeitsbereich, bei der
es nicht um rezeptartige Methoden geht, sondern
um ein Angebot an verschiedenen Vorgehenswei-
sen, die sich in unterschiedlichen Situationen des
péddagogischen Alltags flexibel anwenden lassen
(Martin 20086, S. 91). Dabei werden zu den Ebenen
der Didaktik unter anderem die Gestaltung einzel-
ner Vorhaben (z.B. Projekte, Unternehmungen), die
Entwicklungindividueller Erziehungskonzepte, die
Programmgestaltung und Curriculumentwicklung
(z.B. Wochen-, Monats- und Jahresplanung) sowie
als umfassende Beschreibung der pddagogischen
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Leistungen und Grundsitze die Konzeptionsent-
wicklung gezdhlt (Martin 2006, S. 92). ,,Im Kern geht
es bei Fragen der Didaktik um die Entwicklung
einer theoretischen Basis fiir die Gestaltung pa-
dagogischer Lernsituationen. Es werden Fragen
aufgeworfen iiber die relevanten Faktoren, die
Lernen beeinflussen, tiber die Gestaltung der in-
stitutionellen, personellen und konzeptionellen
Rahmenbedingungen, iiber die Organisation der
kindlichen Lernprozesse, iiber die Rolle des Erwach-
senen, iber Methoden u.v.m.“ (Kastischke/Frohlich-
Gildhoff 2008, S.53)

Didaktik als Gestaltung von
Interaktionsprozessen

Aufgrund der aktuellen Diskussionen um frithkind-
liche Bildungsprozesse wird von vielen die Aufgabe
einer Didaktik im Elementarbereich vorrangig
darin gesehen, die Fachkréfte dabei zu unterstiit-
zen, eine ,interaktionistisch-konstruktivistische
Lernumwelt zu schaffen® (Kénig 2009, S. 275).
Die Fachkréfte sollen ihre Rolle als Lernbegleiter
explizit wahrnehmen und Interaktionsprozesse
entsprechend gestalten. Dabei miissen Bildungsbe-
reiche nichtals Anleitung oder Facher, sondern als

Lernanldsse verstanden werden, durch die unter-
schiedliche Bildungsziele verfolgt werden kénnen
(Koénig 2009, S. 256).

Nicht jede Interaktion zwischen Fachkraft und
Kind folgt dabei dem didaktischen Dreischritt:
Einstieg - Arbeitsphase — Abschluss. Manche Inter-
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aktionen miinden in einem ,kurzfristigen sozialen
Kontakt® (K6énig 2010, S. 53). Andere jedoch haben
eine intensive Auseinandersetzung mit einem Ge-
genstand zur Folge (beispielsweise ein Thema aus
dem Bildungsplan oder ein besonderes Interesse
des Kindes). Um den Ablauf und die Bedeutung
der Interaktionen, die von der Fachkraft sowohl
mitinstruktiven als auch konstruktiven Elementen
bewusstlernforderlich gestaltetwerden (sollen), zu
verdeutlichen, greift Anke K6nig (2010, S. 55) eine
Denkfigur des didaktischen Dreiecks auf:

Handlungsgegenstand:
Worum geht es?

Erzieherin Kind(er)

Das Dreieck machtdeutlich, dassbeim Handeln die
Fachkréfte, das Kind bzw. die Kinder und auch der
Handlungsgegenstand in wechselseitigem Bezug
zueinander stehen (Konig 2010, S. 55).

Didaktik als strukturierte Planung
Didaktik im Elementarbereich soll nach diesem
Verstandnis den Fachkraften ermdoglichen, sich an
klaren Vorgaben zur Planung, zur Umsetzung und
zur Reflexion zu orientieren. Walter Ellermann
(2007, 2005) hilt fest, dass eine Fachkraft fiir die
Organisation des Lernprozesses der Kinder verant-
wortlichistund dabeidie Angeboteund Situationen
entsprechend strukturieren und arrangieren soll.
Er gibt konkret an, dass beispielsweise angeleitete
Aktivitdten und gezielte Angebote unverzichtbar
sind, aber die direkte Einflussnahme nur 10 bis 20
Prozent der téglichen Arbeitszeit ausmachen soll.
Einzelaktivitaten sollten nicht l&nger als 20 bis 30
Minuten dauern, je nachdem, wie viele Phasen mit
vorgegebenen Handlungsmustern geplant sind.
»Selbsttdtige Erkundung und Entdeckung und
von auBlen herangetragene Anregung stehen

miteinander in Wechselwirkung. Angebote sollen
keine pddagogischen ,Happchen’ sein, sie sollten
in erfahrbare Sinnzusammenhénge und gréBere,
didaktisch aufbereitete Aktionen eingebettet sein.
Fir die Kinder werden dadurch tiber das einzelne
Angebot hinausgehende Sinnzusammenhédnge
erkennbar.” (Ellermann 2006, S. 19)

Dabei soll eine Fachkraft bei ihren Planungen
stets eine ,didaktische Analyse“ der Situation
durchfiihren (Ellermann 2007, S. 511f.). Hier gilt es
fiir die Fachkraft zu beriicksichtigen, dass es ver-
schiedene Faktoren gibt, von denen die Gestaltung
einer Lernsituation abhéngt, so der soziokulturelle
Bezugsrahmen, das einzelne Kind, die Vorausset-
zungen, die eine Fachkraft selbst mitbringt, die
unterschiedlichen Gruppensituationen oder auch
die institutionellen Voraussetzungen. Darauf situ-
ationsabhéngig angepasst muss die Fachkraftihre
Zielesetzen, Inhalte aufbereiten und Methoden ent-
wickeln sowie diezum Einsatzkommenden Medien
und Materialien planen (Ellermann 2007, S. 52 ff.).

Betrachtet man diese unterschiedlichen Auffas-
sungen von Didaktik im Elementarbereich wird
deutlich, dass es die Didaktik nicht gibt. Fiir den
Elementarbereich wird gerade erst begonnen,
einzelne didaktische Handlungsformen genauer
zu beschreiben und mit bestimmten Settings und
Aufgabenstellungen in Verbindung zu bringen.

Unabhéngig davon, welche Funktion man einer
Didaktik im Elementarbereich zuschreibt, sind die
Fachkraft und ihr Handeln jeweils von zentraler
Bedeutung. Wie soll eine Fachkraft agieren, wie
interagieren, damit sie die Kinder optimal unter-
stiitzen, begleiten und férdern kann?

Die Grundlage aber, umdiese Frage beantworten
zu konnen und sich dem anzunédhern, welche Be-
deutungdie Fachkraftim frithkindlichen Bildungs-
prozess einnimint, ist das Verstdndnis dartiber, wie
Kinder lernen.




2 Betrachtungsweisen von
frihkindlichen Bildungs-
und Lernprozessen

Lernen ist — auch in der Kindheit — nicht nur das
Auffillen leerer Speicherkapazitdten, sondern
eine Verkniipfung neuer Information mit bereits
bestehenden Erfahrungen. Lernen kann demnach
als Integration neuer Informationen in ein beste-
hendes Netz verstanden werden.

Bildung geschiehtalso, ,indem Menschensich die
Umwelt aktiv aneignen und dabei tiber den Erwerb
von Wahrnehmungs- und Denkmustern, Kompe-
tenzen, Orientierungen und Einstellungen ihre
gesamte Person entwickeln. Durch den Bildungspro-
zess werden sowohl die kulturelle und soziale Welt
alsauchdieindividuellen Personlichkeitsmerkmale“
inVerbindunggebracht(Leuu.a.2007,S.36).Bildung
hat einen umfassenden Anspruch und ,integriert
Handeln und Denken, Wissenschaft und Kunstoder
Konnen, Wissen und Asthetik“ (Schéfer 2006, S. 34).
Dabei ist Bildung eine eigenstdndige Tatigkeit des
Individuums, ein selbstorganisierter Vorgang. Sie
kannnichtvonaufBlen erzeugtwerden, sondernmuss
vom Menschen selbst verwirklicht werden.

Bildung ermdéglicht es dem Individuum, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und dieses
aktiv mitgestalten zu kénnen sowie sich mit ande-
ren Menschenverstdndigenund auseinandersetzen
zu konnen; das bedeutet, ,reflektierend tiber das
eigene Handeln nachzudenken, Entscheidungenzu
treffen, Verdnderungen einzuleiten und aushalten
zukonnen und das eigene emotionale Leben regu-
lieren zu kénnen® (Leu u.a. 2007, S. 36).

In diesem Zusammenhang wird hdufig als Ziel
jeder Bildung die Stérkung der lernmethodischen
Kompetenzen benannt. Dennin einer sogenannten
»Wissensgesellschaft®istes notwendig, sich immer
wieder neues Wissen anzueignen.

~Kompetenzen zur Wissensaneignung wer-
den somit zur zentralen Voraussetzung, um am
gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen;
lernmethodische Kompetenzen werden zu Schliis-
selqualifikationen, die zum Erwerb dieses Wissens
unabdingbar sind.“ (Kunze/Gisbert 2007, S.16)
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Wissenistdabeimehralsnur gesammelte Informa-
tion. Wissen umfasst auch die Fdhigkeit, Probleme
immer wieder neu, konstruktiv und flexibel zu

16sen.

2.1 Das kompetente Kind

Neuere Forschungsergebnisse sowie konstruktivis-
tische Annahmen tiber Lernen und Bildung haben
ein anderes Kind als friiher ,konstruiert®. Kinder
werden nicht mehr in der Rolle wahrgenommen,
dass sie nachahmen, was ihnen Erwachsene an-
bieten. Das Bild vom Kind hat sich dahingehend
gewandelt, dass ein Kind eigensténdig die Welt
erforscht, Fragen stellt und Hypothesen aus seinen
Erfahrungen bildet sowie auf der Suche nach den
Antworten die ,sozialen und kulturellen Instru-
mentarien zunutzenlernt, die ihm sein Umfeld zur
Verfligung stellt” (Schéafer 2006, S. 43).

Das Kind wird deutend, gestaltend und als eine
eigenstdndige Personlichkeit wahrgenommen,
die ihre Entwicklung selbst aktiv voranbringt.
In der aktuellen Diskussion herrscht ein Bild des
Kindes vor, ,,das kompetent ist, iber Begabungen
und Potenziale verfiigt, aktiv ist und Sinn schafft®
(Pramling Samuelsson/Asplund Carlsson 2007, S.11).

In den letzten Jahrzehnten hat sich auch die
Auffassung gewandelt, dass sich in der ersten Zeit
desLebensvorallem biologische Reifungsprozesse
vollziehen, die weitgehend unabhédngig von du3e-
ren Einfliissen vonstattengehen. Verantwortlich
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dafir sind unter anderem neue Ergebnisse der
Sauglingsforschung sowie wichtige Einsichten der
Hirnforschung (Pauen/Vonderlin 2007, S. 1). Diese
Fortschritte in der Sduglings- und Kleinkindfor-
schunglassen darauf schliefen, dassKinder von Ge-
burtan tiber wichtige Kompetenzen verfiigen, um
sich im Austausch und in der Auseinandersetzung
mit der Umwelt, also mit Personen, Dingen und
Situationen, die Weltanzueignen.

Eine Analyse der 16 Bildungsplédne fur die Kinder-
tagesbetreuung der Bundeslédnder zeigt neben
Unterschiedenim Verstdndnisvon,Bildung“einige
wichtige Gemeinsamkeiten, die Sigurd Hebenstreit
(2008, S.48) in folgenden Punkten zusammenfasst:
,1. Bildung ist ein mit der Geburt beginnender, le-
benslanger Prozess, der von den Bildungssubjekten
eigenaktiv gesteuert wird und insbesondere in der
frihen Kindheit auf einer sinnlichen und handeln-
den Basis beruht.

2. Der Bildungsprozess verschrankt dabei die
Aufnahme der Erfahrungen des Auf3en mit den
eigensinnigen Selbstdeutungen des Kindes.

3.Ziel des Bildungsprozesses ist die Verbindung
des Subjektes mitder AuBBenwelt, indem Individua-

litdtund gesellschaftliche Handlungsféhigkeit glei-
chermafen ausgepragt werden.“

Die wissenschaftlichen Auseinandersetzungen
sowie konstruktivistischen Annahmen tiber Lernen
und Bildung haben das Bild vom kompetenten

Kind geprégt, das tber die Fdhigkeiten verfiigt,
sich die Welt selbst anzueignen. Auch in den Bil-
dungsplédnen finden sich diese neuen Ansichten
uber Bildung und Lernen bei Kindern wieder. Dabei
stelltsich die Frage, welche Rolle die Erwachsenen
bzw. die Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen
im kindlichen Lernprozess einnehmen kénnen
oder sollen. Um diese Frage zu beantworten, wur-
den vorrangig zwei Ansétze in der Fachwelt breit
diskutiert und in frihen Phasen dieser Debatten
oft als Gegensatz dargestellt: Selbstbildung und
Ko-Konstruktion.

2.2 Selbstbildung und
Ko-Konstruktion

Bildung als Selbstbildung
»Selbstbildung” meint, dass Kinder grundlegend
uiber alle notwendigen Ressourcen verfiigen, um
dieinnere Verarbeitungihrer Erfahrungen zu orga-
nisieren und so ihre Fahigkeiten zu entwickeln und
zu entfalten. Aufbauend auf neuen Erfahrungen,
die die Kinder sammeln, entwickeln sie diese Res-
sourcen stets weiter und gewinnen neue hinzu, je
nach den Mdéglichkeiten, die ihnen ihre Umwelt
bietet. Selbstbildung ist also der ,Anteil des Kindes
mit welchen es sich an der ErschlieBung seiner
Wirklichkeitbeteiligt® (Schéfer 2011, S. 65). So gese-
henistErziehung die Ermoglichung, Unterstiitzung
und Herausforderung der Selbstbildungskréfte
des Kindes. Erwachsene kénnen die Selbstbildung
der Kinder nicht direkt, sondern lediglich indirekt
durch eine entsprechend anregende Gestaltung
der Umwelt und der zwischenmenschlichen Be-
ziehungen beeinflussen. Selbstbildung braucht
einen unterstiitzenden Rahmen und wird dann
moglich, wenn soziale Prozesse sie zulassen oder
unterstiitzen, vor allem wenn Erwachsene die
Eigenstandigkeit der Kinder im Umgang mit der
Welt akzeptieren und mittragen. Denn das selbst-
standige Kind ohne Erwachsene, die ihm die M6g-
lichkeit zur Selbststéndigkeit geben, gibt es nicht
(Schéfer 2011, S. 105 ff.).

Die padagogische Fachkraft kann daher auch
nichtdie Selbstbildungsprozesse der Kinder einfach



abwarten, sondern ist gefordert, die Selbstbildung
der Kinder zu unterstiitzen und zu bereichern. Zu
diesem Zwecke werden in den Bildungsplénen der
Lander beispielsweise die Herstellung einer ge-
eigneten Bildungsumgebung, die Notwendigkeit
der stabilen Beziehungen oder auch die Arbeit
in Projekten erwdhnt (Hebenstreit 2008, S. 66 ff.).
Erwachsene haben in der Regel einen erheblichen
Vorsprung, wenn es um kulturspezifische Formen
von Lernen und Wissen geht, ,den man bei aller
Wertschétzung der Kompetenzen von Kindern
nicht tibersehen kann. Die Rolle des Erwachsenen
kann also nicht auf die des Moderators im Selbst-
bildungsprozess desKindesreduziertwerden®(Leu
20064a,S.61.).

Bildung als Ko-Konstruktion

Der Begriff der ,Ko-Konstruktion“setzt den Akzent
anders, indem er weniger die Eigentatigkeit des
Kindes in den Vordergrund riickt, sondern stérker
den Aushandlungsprozessbetont,durchdenKinder
gemeinsam mit Erziehungspersonen und Gleich-
altrigen Begriffe und mentale Konzepte konstruie-
ren (Miller 2007). Entwicklung ist in diesem Sinne
ein Prozess, der untrennbar mitder Lebensweltdes

Kindes verkniipft ist.

Bildung braucht zwingend ,,entwicklungs- und
kompetenzférdernde Interaktionen (...), die gezielt
zu gestalten sind“ (Kunze/Gisbert 2007, S. 34). Was-
silios E. Fthenakis (2003) stellt die Interaktionspro-
zesse zwischen Erwachsenem und Kind von Geburt
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aninden Mittelpunkt. In dieser sozialkonstruktivis-
tischen Perspektive wird das einzelne Individuum
vor allem in Zusammenhang mit Beziehung und
Umgebung betont (Pramling Samuelsson/Asplund
Carlsson 2007, S. 12). Die Vorsilbe ,.ko-“ soll hervor-
heben, dass sich Kind und Erwachsener gleichran-
gig begegnen und gemeinsam Bildung herstellen
(Hebenstreit 2008, S. 70).

Der Begriff der Ko-Konstruktion ist zentral fir
das Verstdndnis von Bildung im Bayerischen und
im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan. Erwird
dort auch explizit als Abgrenzung zum Begriff der
»Selbstbildung® genutzt (Hebenstreit 2008, S. 69).
Gleichzeitig wird seine Bedeutung erweitert und
auch fur die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Fachkréften sowie fiir die Beteiligung von Tra-
gern, Eltern, Kindern und Pddagogen im Sinne der
Mitbestimmung oder auch fir die Gestaltung des
Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule
benutzt.

»,Ko-Konstruktion“lduftnach Sigurd Hebenstreit
damit Gefahr, zu einem Schlagwortzu verkommen,
»~das man schlicht mit ,Zusammenarbeit’ gleich-
setzen kann, dann aber keine spezifisch padago-
gische Bedeutung mehr hat“. Er problematisiert
dariber hinausdie Gleichsetzung von Bildung und
Konstruktion. Damit werde suggeriert, dass man
Bildung bewusst auf der Grundlage eines Planes
herstellen kénne. Das trifft aber nicht das, was mit
Bildung gemeint ist:

,<Pddagogisch betrachtet hat der Erzieher Bil-
dungsziele, er mdchte das Kind mit seiner Welt in
Kontaktbringen, aber er hatkein fertiges Bild, dem
das Kind durch einen konstruktiven Prozess nahe
gebracht werden muss.“ (Hebenstreit 2008, S. 72)
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2.3 Verunsicherung
der Fachkrafte durch
Entgegensetzungen

Die Schnittmenge der Ansétze Selbstbildung und
Ko-Konstruktion formt die grundlegende Annah-
me, dass Bildung ein Prozess sei, der vom Indivi-
duum selbst erzeugt werden misse, der sich aber
immer auf sachliche und soziale Zusammenhénge
beziehe und von diesen abhénge. Ohne soziale Be-
ziige konnen Bildungsprozesse alsonicht zustande
kommen. Trotzdem wird und wurde in der wissen-
schaftlichen Debatte sowie in der Fachdiskussion
,Selbstbildung® und ,Ko-Konstruktion“ zum Teil
so diskutiert, als ob es sich um unvereinbare Ge-
genséatze handele.

Diese Entgegensetzung hat aber zur Folge, dass
Fachkréifte oft erheblich verunsichert sind, welche
Rolle ihnen nun in der Arbeit mit den Kindern ei-
gentlich zukommt: Auf der einen Seite ist Bildung
eineigenaktiver Prozessder Kinder. Aufderanderen
Seite wird aber auch die besondere Bedeutung und
Verantwortung der Fachkrafte hervorgehoben. Die
Bildungsplédne sind eine Ansammlungvon Themen,
die an die Kinder herangetragen werden sollen
(Konrad 2009, S.141.). Wie aber konnen Themen an
Kinder herangetragen werden, wenn die Kinder in
eigener Aktivitatihre Bildungsprozesse gestalten?

Wieschwer es Fachkraften féllt, eine Verbindung
zwischen ,ko-konstruktivem*® und ,instruktivern®
Handeln herzustellen, hat eine Beobachtungs-
studie von Anke Konig (2009) gezeigt. Trotz der
vorherrschenden Ansicht, dass Kinder ,, Akteure
ihrer Entwicklung® seien, die ihre Entwicklung
selbstbestimmtvorantreiben, setzten pddagogische
Fachkréfte als hdufigstes Interaktionsmuster die
,<Handlungsanweisung” ein. Zuséatzlich beein-
trachtigtwird eine angemessene Vermittlungauch
dadurch, dass in den Bildungskonzepten oder
Bildungsprogrammen der Bundeslédnder instruk-
tive und konstruktive Momente kaum noch mit-
einander verkniipft sind und nicht als Ergdnzung
verstanden werden.

»Einesolche Verbindung der Theorieansatze,In-
struktion‘und ,Konstruktion‘gestaltet sich deshalb

so schwierig (...), weil Instruktion im Widerspruch
zu den heutigen Erkenntnissen der konstruktivis-
tischen Lerntheorien und ihrem Primat der ,aktiv
Lernenden‘zu stehen scheint(...). Dieser vermeint-
liche Widerspruch behindertjedoch eine angemes-
sene Unterstiitzung der Lernenden® (Kénig 2009,
S.142;vgl. auch Mienert/Vorholz 2007).

DieInteraktionen mitdemKind scheinen vonsei-
ten der Erzieherin bzw. des Erziehers haufig beim
Lnitiieren“und ,Reagieren®stehenzubleiben. Das
kann zur Folge haben, dass sich die Fachkréfte aus
dem padagogischen Prozess zu friih zurtickziehen
und eine erweiterte Auseinandersetzung im Inter-
aktionsgeschehen unterbleibt: ,Dieses Phdnomen
wird in der angloamerikanischen Literatur als,early
childhood error® (Kontos 1999) bezeichnet” (K6nig
2009, S. 265).

Viele Fachkréfte scheinen dankbar fur klare
Anleitungen und Anweisungen zu sein, wie sie die
Bildungsplidne umsetzen sollen, ohne die Balance
zwischen Anleitung und Selbstbildung zu verlieren.
Aufgrunddieser Unsicherheitder Fachkréfte steigt
beiihnenfolgerichtig dasInteresse an Anregungen
fiir die Praxis, um der Fiille an Anforderungen sowie
den schwierigen und zeitlich knappen Arbeitsbe-
dingungen gerecht zu werden.

In den letzten Jahren sind zahlreiche Umset-
zungsvorschldge entwickeltworden, beispielsweise
Experimente fiir naturwissenschaftliche Bildungs-
bereiche (Fthenakis 2008; Becker 2006) oder Pldne
furKindertageseinrichtungen, umderen Bildungs-
bemiihenzuunterstiitzen (Hansel /[Schneider2008).
Auch in den Bildungspldnen der Bundesldnder
finden sich teilweise konkrete Anregungen oder
Praxisbeispiele, wie die Fachkraft die einzelnen
Bildungsbereiche an die Kinder herantragen kann.

Will man die Bedeutung der Fachkraft und die
forderlichen Bedingungen im frithkindlichen Bil-
dungsprozess beschreiben, ist es nicht sinnvoll, die
Begriffe der ,,Ko-Konstruktion“und,Selbstbildung*
aufgrund einer teilweise verhédrteten Fachdiskussi-
on gegeniiberzustellen und deren Schnittmengen
auszublenden.



Zusammenfassend ldsstsich sagen, dass Bildung ein
eigentédtiger Prozess des Individuumsist, fiir den es
auf die Interaktion mit einem Gegeniiber und auf
dessen soziale Resonanz angewiesen ist.

Beispiele von Perspektiven fiir den frithkind-
lichen Bildungsprozess, die dieses Bildungsver-
stdndnis aufgreifen und die den Anteil des Kindes
unddesErwachsenenmitanderen Begrifflichkeiten
in ein entsprechendes Verhéltnis setzen wollen,
sind die Ansdtze von Hans-Joachim Laewen und
Ludwig Liegle, die im folgenden Kapitel vorgestellt
werden.

2.4 Kinder und Erwachsene im
Bildungsprozess: zwei weitere
Bestimmungsversuche

Im Rahmen des Modellprojektes Zum Bildungs-
auftrag von Kindertageseinrichtungen (1997-2000),
das in drei Bundesldndern durchgefiihrt wurde,
entwickelte Hans Joachim Laewen (2002) die Un-
terscheidung zwischen den Begriffen ,Bildung“
und , Erziehung®. Grundsétzlich kann man Bildung
und Erziehung nicht ohne ihren Bezug zueinander
verstehen, gleichzeitigdarfaberauchihre Differenz
nicht tiberdeckt werden (Laewen 2002, S. 261.).
Bildung kann nur als Selbstbildung der Kinder
verstanden werden: ,Kinder (...) kénnen nicht ge-
bildet werden, sie bilden sich von Beginn an selbst®
(Laewen 2002, S.100). Dabei eignen ssie sich ,die Welt
in einer besonderen Weise an: Sie nehmen sie nicht

A | Fachwissenschaftlicher Hintergrund

in sich hinein, indem sie sie nach innen abbilden,
sondern indem sie eine zweite Ebene der Realitét
in sich selbst errichten:

Aufgrund ihrer Erfahrungen mit der Welt kon-
struieren sie eine eigene innere Welt in ihren
Kopfen und Koérpern. Wir sprechen deshalb vom
konstruierenden Kind, das seinen Bezug zur Welt
aus eigenem Antrieb und mit eigenen Mitteln or-
ganisiert” (Laewen 2002, S. 53).

Bildung ist demnach das Bemiihen und die
Selbsttédtigkeitdes Kindesund so ,der Anteil des Kin-
desanseiner eigenen Entwicklung“ (Laewen 2002,
S. 619). Die Aufgabe der Erwachsenen ist es, den
Kindern durch Beziehung und Bindung die Basis
zur Verfugung zu stellen, die sie fiir die Aneignung
der Welt benétigen und ihnen die notwendigen
Impulse zu geben, um andere, neue Perspektiven
kennenzulernen.

Dabei bleibt es aber Aufgabe des Kindes, die-
se Impulse aufzugreifen, sie durch die eigenen
Konstruktionsleistungen zu erschlieBen und
aufbauend auf dem eigenen Weltverstehen zu
interpretieren.

Bildung als Aktivitédt des Kindes schreibt den
Erwachsenen zweiRollen zu: zum einen die Verant-
wortung dafir, die Umwelt des Kindes lernférder-
lichzu gestalten,zumanderendie
Interaktion zwischen Er-
wachsenen und Kind
sozugestalten, dass
die Bildungspro-
zesse der Kinder
bestmdglich un-
terstiitzt werden.
Dazu gehort die Be-
schaftigung mit
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den Themen der Kinder ebenso wie das Heran-
tragen bzw. die ,Zumutung® von Themen durch
Erwachsene. Wichtig in beiden Féllen ist eine dia-
logische Interaktionsform (Laewen 2002, S. 70 {f.).

Dieses Verstdndnis von ,Bildung als Konstruk-
tionsleistung der Kinder (...) verlangt konsequen-
terweise eine (Neu-)Bestimmung von Erziehung
als Ermoglichung, Unterstiitzung und Herausfor-
derung von konstruierender Aneignung*” (Laewen
2002,S.73).

Erziehung ist die Aktivitdt der Erwachsenen, die
die Bildungsprozesse der Kinder durch die Gestal-
tung der Umwelt und durch das Aufgreifen von
Themen der Kinder unterstiitzen und ermoglichen
(Laewen 2007, S. 50).

Die beiden Begriffe ,,Bildung® und ,,Erziehung*“
missen somitzueinander in Bezug gesetzt werden
und kénnen nicht getrenntvoneinander betrachtet
werden. Erziehung verlangt, dass sich die Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen tiber wichtige
Erziehungsziele verstdandigen. Dabei konnen diese
Erziehungsziele aber ,nurin dem Maf Bildungsziele
werden (...), wie sie vomn Kind als Ziele akzeptiert
oder aus eigener Initiative als Ziele seiner Kon-
struktionsleistung gesetzt werden® (Laewen 2002,
S.100). Das Erreichen von Erziehungszielen hdngt
also von den Kindern ab. Unterscheidet man, wie
Hans-Joachim Laewen es diskutiert, zwischen Er-
ziehung als Aktivitdt der Erwachsenen und Bildung
als Aktivitit der Kinder, die von den Erwachsenen
unterstiitzt und herausgefordert werden muss, so
wird deutlich, dass beide - Kinder und Erwachsene
bzw. Fachkréfte - klare Aufgaben im Bildungspro-
zess ibernehmen miissen.

Auf andere Weise greift Ludwig Liegle (2009)
die in der Fachpraxis hdufig polarisierenden Dis-
kussionen tiber den Anteil der Erwachsenen am
Bildungsprozess der Kinder auf. Auch fir ihn ist
die Aufgabe der Fachkréfte in Kindertageseinrich-
tungen nicht die Bildung, sondern die Erziehung,
wobei auch er beides in einem engen Zusammen-
hangsieht, ,,denn was wére Erziehung Anderes als
die Erméglichung von Bildung, die Aufforderung
zur Bildung. Und ebendarinliegtdie entscheidende
professionelle Aufgabe der Fachkrafte® (Liegle
2009, S. 6). Dabei unterscheidet Ludwig Liegle zwei

Wege: Formen der ,indirekten® Erziehung und
Formen der , direkten® Erziehung:

Bei der direkten Erziehung ,geschieht die Auf-
forderung zur Bildung ausdriicklich, das hei3t: sie
geht von einer gezielten Initiative der Erzieherin
aus, diese wendet sich an das Kind in erster Linie in
der Formvon Sprache und es gehtdabei um jeweils
bestimmte Wissensinhalte oder Fertigkeiten oder
Kompetenzen®(Liegle 2009, S.7). Dabeibemerktdas
Kind die Absicht der Fachkraft und ist sich dessen
bewusst, was es lernen soll.

Bei der indirekten Erziehung ,geschieht die Auf-
forderung zu Bildung dadurch, dass die Erzieherin
Lern-und Spielgelegenheiten schafft“ (Liegle 2009,
S.7).DieKinder bemerken die Absicht der Fachkraft
nicht und sind sich auch nicht dariiber bewusst,
dass sie lernen und was sie lernen. Die indirekte
Erziehung bedeutet aber nicht, dass sich die Fach-
kréfte zuriickziehen kénnen. Vielmehr beinhaltet
sie eine ,,bewusste und absichtsvolle Gestaltung
der interpersonalen, situativen, rdumlichen und
sdchlichen Umwelt der Tageseinrichtung® (Liegle
2009, 8. 8).

Beide Wege liberschneiden und verbinden sich
im Alltag. Sie konnen nicht scharf voneinander
getrennt werden. Sie verlangen jedoch von den
Fachkraften jeweils unterschiedliches professio-
nelles Handeln.

Forschungsergebnisse haben gezeigt, dass es ei-
ner Fachkraft dann gelingt, die Bildungsprozesse
der Kinder zu unterstiitzen, wenn sie eine gute
Balance zwischen der direkten und der indirekten
Erziehung verwirklicht. Dabei plddiert Ludwig
Liegle dafiir, in den Kindertageseinrichtungen
vor allem den Formen der indirekten Erziehung
Raum zulassen. Denn diese sind wegen derin der
frihen Kindheit vorherrschenden Lernformen
am besten dazu geeignet, das Lernen der Kinder
wirkungsvoll zu unterstiitzen und anzuregen
(Liegle 2009, S. 8).

Die direkte Erziehung ist aber auch nicht einsei-
tig zu verstehen. Sie muss dialogisch ablaufen und
verlangt Aktivitat auf beiden Seiten, also bei der
Fachkraft sowie beim Kind. Ist Bildung eine aktive
Konstruktionsleistung, dannlauftalles,,Vermitteln
und Instruieren (...) ins Leere, wenn es nicht auf die



Lernmotivation, den Lernwillen der Kinder trifft
unddie Eigenaktivitdtder Kinder anspricht“ (Liegle
2009, S.9).

Durch diese Differenzierung zwischen direkter
und indirekter Erziehung werden die Aufgaben der
péddagogischen Fachkraft besonders deutlich: Sie
muss ,zuféllige* Lernprozesse der Kinder planen,

inszenieren, beobachten und ihre Dokumentati-
onendariiber auswerten. Sie soll bewusst Gelegen-
heiten schaffen, damit die Kinder lernen kénnen.
Ludwig Liegle betont dabei, wie entscheidend die
Fachkraft selbst eine wirksame Dimension fiir den
Bildungsprozess der Kinder darstellt. Sie soll Bin-
dungsperson, Dialogpartner sowie Vorbild fiir die
Kinder sein (Liegle 2009, S.S.11£.).

Beide Ansdtze machen Folgendes deutlich: Im
Bildungsprozess der Kinder haben sowohl die
Kinder selbst als auch die Fachkréfte ihre Aufga-
be ,zu erledigen®. Die Rolle der Fachkréfte ist es,
den Bildungsprozess des Kindes zu respektieren,
ihn durch die Gestaltung der entsprechenden
Rahmenbedingungen sowie durch ihr eigenes In-
teraktionsverhalten bestmoglich zu unterstiitzen
und die Aufmerksamkeit des Kindes auf spezifische
Themen zu lenken (Pramling Samuelsson/Asplund
Carlsson 2007).

Im Kapitel 3 werden unterschiedliche Aspekte
der Bedeutung der Fachkraft im frithkindlichen
Bildungsprozess aufgegriffen. Dabei zeigtsich, dass

A | Fachwissenschaftlicher Hintergrund

die Unterstiitzung der Bildungs- und Lernprozesse
der Kinder Kompetenzen in unterschiedlichen
Bereichen voraussetzt.
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3 Die Bedeutung
der Fachkraft im
friihkindlichen
Bildungsprozess

Die Diskussion in der Fachpraxis tiber die Bedeu-
tung der Fachkraft im frithkindlichen Bildungs-
prozess kann durch einige wissenschaftliche
Studien bereichert werden. Dafiir muss man vor
allem auf internationale Studien zuriickgreifen,
dadie Forschungslage in Deutschland noch diirftig
ist - insbesondere bezogen auf die Auswirkungen
verschiedener Settings und Vorgehensweisen auf
die Bildungserfolge der Kinder. Lernprozesse bei
jingeren Kindern werden in der Forschung noch
zuwenig beleuchtet (Hasselhorn 2005, S. 86). Auch
Bildungssysteme und Bildungsansdtze miissten
konsequent Teil der kontinuierlichen Bildungsfor-
schung sein. Dartiber hinaus sollte die Interaktion
zwischen Kind und Fachkraft sowie deren Auswir-
kungen durch Begleitstudien genauer erforscht
werden (K6nig 2009, S. 2701.).

Bezogen auf die Bedeutung und die Aufgaben
einer Fachkraftkénnen die Ergebnisse des Projekts
Effective Provision of Pre-School Education (EPPE) in
GrofBbritannien in Kombination mit dem Projekt
Research in Effective Pedagogy in the Early Years (RE-
PEY)hinzugezogen werden. Beidiesen Forschungs-
projekten wurde u.a.beobachtet, wiesich eine den
Bildungsprozess desKindes effektivunterstiitzende
Fachkraft verhélt (Siraj-Blatchford 2007, S. 110 {f.):

Die Fachkraft
- beobachtet systematisch das Verhalten der

Kinder,

- gibtein Feedback wahrend der Aktivitédten,

- individualisiert ihr Planen und Lehren,

- ist Vorbild in Sprache, Werten, Verhaltenswei-
sen,

- lobtund ermutigt,

- stellt Fragen und interagiert verbal mit den

Kindern,

- instruiert und stellt lehrreiche Spiel- und Lern-
umwelten zur Verfiigung,

- bietetGruppenaktivitdten aber auch freigewéhl-
te, potenziell lehrreiche Spielaktivitéten an,

— stellt eine Balance zwischen von Erwachsenen
geleiteten und von Kindern initiierten Interak-
tionen, Spielen, Aktivitdten her und

— besitzt Wissen tiber die kindliche Entwicklung.

Die Fachkraft hat demnach ein breites Spektrum

an Aufgabenzubewdltigen, fiir das einerezeptartige

Umsetzung eines bestimmten didaktischen Vorge-

hens nicht ausreicht.

Hans-Gunther RoBbach, Katharina Kluczniok
und Dominique Isenmann (2008) fassen die Ergeb-
nisse folgender internationaler Studien zusammen:
British Cohort Studies, EPPE-Project, CQC-Study,
ECLS-Study, NICHD Study, FACES, NLCSY-Survey,
ECCE-Study.

Diese Untersuchungen verweisen auf:

- diebesondere Bedeutung der Herkunftsfamilien
fiir den Bildungserfolg der Kinder;

- diepositiven Effekte einer vorschulischen Betreu-
ung in verschiedenen Bereichen;

- die Auswirkungen von Bildung und Betreuung:
siesind nicht per se positiv, dasie vor allem davon
abhéngig sind, wie lange, ab wann und von wel-
cher Qualitat die Betreuung ist.

Auchdie Studie von Wolfgang Tietze, Hans-Giinther
RoBbach und Katja Grenner (2005, S. 269) zeigt
auf, dass es entsprechend den Analyseergebnissen
»bei den viereinhalbjdhrigen Kindern in drei der
funf EntwicklungsmaBe einen eigenstdndigen,
statistisch gesicherten und vonder Gré3enordnung
substanziellen Effekt der pddagogischen Quali-
tat (Orientierungsqualitat, Strukturqualitdt und
Prozessqualitdt zusammengenommen) auf die
Entwicklung der Kinder* gibt.

Trotz solcher Forschungsergebnisse weisen
Hans-Glnther Robach u.a. (2008, S. 85) aber auch
darauf hin, dassin ,groBen Teilen genaueres Wissen
dartiber” fehle, , wie die verschiedenen instituti-
onellen und familialen Bedingungen sich auf die
kindliche Entwicklung auswirken. Hier sind weitere
Untersuchungen zu Wirkmechanismen erforder-
lich.”

Die vorliegenden Forschungsergebnisse allein kon-
nen nicht ausreichend klaren, wie sich welches



konkrete Handeln der Fachkraft auf die Bildungs-
prozesse der Kinder auswirkt. Zusétzlich muss die
Bedeutung der Fachkraft fiir den frithkindlichen
Bildungsprozess aufgrund der besonderen Situati-
onenbeschrieben werden, die sich in der Arbeit mit
Kindern ergeben und durch paddagogische Konzepte
zu forderlichen Bedingungen fiir den Bildungspro-
zess ergdnzt werden.

3.1 Anforderungen an die
Fachkraft

3.1.1 Ganzheitliche und asthetische
Bildung

Bildung und Lernen von Kindern sind ganzheit-
liche Prozesse. Kinder lernen mit allen Sinnen.
Ganzheitliches Lernen ist handlungsorientiert und
an konkrete Situationen und Aktionen gebunden.
In den ersten Lebensjahren lernen Kinder dabei
vorrangig durch Erfahrung. Auch die Nachahmung
von Handlungsmustern und spiter Denkmustern

A | Fachwissenschaftlicher Hintergrund

ist Erfahrungslernen, da die Kinder die Wirkung
dieser Muster, wenn sie sie einsetzen, selbst konkret
erfahren.

Ausreichende Erfahrungen in der sozialen und
kulturellen Welt, die Kinder umgibt, sind Voraus-
setzung dafiir, dass ein Lernen als Ubernahme von
Wissen Uiberhaupt gelingen kann (Schéfer 2011).
Innerhalb dieses Erfahrungslernens sind diffe-
renzierte Wahrnehmungen der Ausgangspunkt
jedes Lernprozesses. Die Qualitit dieser Wahrneh-
mungen der Umweltbestimmtim Wesentlichen die
Qualitdt und Differenziertheit der ankniipfenden
Denk- und Sprachprozesse.

In diesem Zusammenhang spricht Gerd E. Sché-
fer (2005, S. 1171f.) von &dsthetischen Erfahrungen,
die fur die Bildungs- und Lernprozesse der Kinder
grundlegend sind. Soziale, gesellschaftliche und
biografische Eingrenzungen, z.B. soziale Benachtei-
ligungen in anregungsarmen Milieus, wirken sich
unmittelbar auf die individuelle Strukturierung
des sinnlichen Empfindens und der emotionalen
Wahrnehmungsdifferenzierung aus.

Eine Starkung des Bildungsauftrags der Kinder-
tageseinrichtungen kannalsonichtdarinbestehen,
»schulische Inhalte und schulische Lernmethoden
vorzuverlegen und in ,fachdidaktischen Schubla-
den‘vorzugehen® (RoBbach 2004, S.12). Denn eine
Konzentration auf Wissensvermittlung und for-
males Lernen vernachléssigt die eben beschriebene
Ganzheitlichkeit sowie die Bedeutung der &sthe-
tischen Erfahrung der Bildungs- und Lernprozesse
beiKindern in diesem Alter (Gerspach 2006).

Die Umsetzung von schulischen Konzepten des
Lernens wiirde auch Ergebnisse der Forschung zu
friihkindlichem Lernen auBBer Achtlassen. Bisherige
Konzepte des schulischen Lernens bauen stark auf
explizitem und intentionalem Lernen auf, das aber
fiir das Alter zwischen vier und sechs Jahren nur ein-
geschranktmoglichist. DennKinderin diesem Alter
verfiigen noch nicht tiber die Fahigkeiten, die fir
ein Lernen nach schulischen Konzepten notwendig
sind (Hasselhorn 2005, S. 86). Die Kooperation mit
der Schule wird insofern als entscheidende Aufgabe
einer Kindertageseinrichtung wahrgenommen,
allerdingsnichtin dem Sinne, dass sich die Didaktik,
das Bildungsverstdndnis der Kindertageseinrich-
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tung andie schulische Perspektive anpasst (Berwan-
ger 2007; Dollase 2007; Heckt/Wendt 2007; Krenz
2007; Textor 2008).

Die Fachkraft darf also nicht facher- oder funk-
tionsorientiert vorgehen, sondern soll sich in der
Gestaltung des pdadagogischen Alltagsvon Themen
ausder Lebenssituation der Kinder anregen lassen
sowie situationsangemessen und projektorientiert
arbeiten (Miedaner 2007, S. 6). Sie hat das Kind als
Ganzes im Blick zu haben sowie den Kindern Zeit
und Raum zu lassen, sodass das Kind die Sinnes-
wahrnehmungen in ihrer Komplexitédt verarbeiten
kann. AuBerdem soll sie konkrete Situationen im
Alltag, die fiir das ganzheitliche Lernen entschei-
dend sind, entstehen lassen, ohne selbst steuernd
einzuwirken. Gerd E. Schéfer spricht davon, dass
die Fachkraft den Kindern einen Weg von der
zundchst unbewussten sinnlich-emotionalen Er-
fahrung zum bewussten Wahrnehmen, Denken
und Sprechen ermdglichen muss. Die Fachkraft
muss die zentrale Funktion der &sthetischen Pro-
zesse fur die Welterfahrung der Kinder erkennen,
deren Handlungsformen unterstiitzen und deren
AuBerungsformen herausfordern (Schéfer 2011).

3.1.2 Spielen

,Bildunginden ersten Lebensjahren sollte auf dem
Spiel basieren® (Siraj-Blatchford 2007, S.102), darti-
ber besteht weitgehend Konsens. Der Zusammen-
hang zwischen Spielen, Lernen und Entwicklung
istaufgrund zahlreicher Forschungsergebnisse un-
bestritten (Vernooij 2005, S.139). Eine einheitliche,
von allen Fachwissenschaften geteilte Definition
des Spiels gibtesjedoch nicht. Charakterisiert wird
das Spiel meist iiber bestimmte Merkmale, die sehr
facettenreich und unterschiedlich sind (Chateau in
Vernooij 2005; Hauser 2005; Oerter 1997; Scheuerl
1994).

Einigkeit besteht dartiber, ,dass das kindliche
Spiel eine Tatigkeitist, die ihren Zweck in sich selbst
findet, die entwicklungs- und lernférdernd ist, die
SpaB machtundinderdasKind eine eigene Realitat
im Hier und Jetzt schafft* (Vernooij 2005, S.131).

Zur Bedeutung des Spiels im Vorschulalter wird

weltweit viel geforscht, wobei die direkten Wir-
kungen des Spiels im Kindergarten auf die schu-
lischen Fahigkeiten noch keine gro3e Rolle spielen.
Studienlassen aber darauf schlieen, dass das Spiel
positive Auswirkungen auf die kognitive Entwick-
lung desKindeshat(Hauser 2005, S.155): Beim Spie-
len werden nicht nur die kognitiven Fahigkeiten
(Sprache, raumliche Vorstellungen, begriffliches
Denken) weiterentwickelt, sondern ebenso die
senso-motorische Intelligenz und die sozialen
Kompetenzen der Kinder (Partecke 2006, S. 416).

Dartiber hinaus vollzieht sich im Spiel ein wich-
tiger und bislang zu gering beachteter Lernprozess
der Kinder, namlich dass Kinder gemeinsam und
voneinander lernen. Im Spiel sowie in der Aktion
mit Kérper und Gegenstédnden zeigen die Kinder
ihrer Umwelt, wie sie verschiedene Dinge erleben
(Pramling Samuelsson/Asplund Carlsson 2007,
S.35):

»Spiel ...

- schafft Wissen durchreiches und sinnvolles Tun;

- stellt Anforderungen an die Féhigkeit, Dinge zu
deuten;

- beeinflusst die kognitive Entwicklung durch
Denken in Symbolen;

- bietet Erfahrungen mit Metakommunikation,
Bedeutung und Kontext;

- bietetdurch gemeinsames Tun die Basis fiir kom-
munikative Kompetenz;



- istAusdruckderindividuellenInterpretationvon
Erlebnissen und Erfahrungen;

- reflektiert Entwicklung, beeinflusst Entwick-
lung, hat Entwicklung zur Folge;

- ermoglicht die Ubertragung der Kultur.“ (ebd.,
S.40)

Aufgrund dieser zentralen Bedeutung des Spiels
firdie frithkindliche Bildung ist es wichtig, dass die
Fachkraftden Kindern Raum, Material und Zeit zur
Verfugung stellt, die Spielhandlungen des Kindes
mit Interesse begleitet und beobachtet sowie das
SpielvonKindern férdertund unterstitzt (Partecke
2006, S. 417; Vernooij 2005, S. 139). Dabei soll nicht
,das Spielmanagement, welches objektbezogenist,
sondern die subjektbezogene Spielsituation, nicht
dietechnokratisch durchstrukturierteund geplante
Lernspiel-Handlung, sondern die pddagogische
Nutzbarmachung kindlicher Aktivitét, kindlicher
Freude an Spiel und Bewegung“unterstiitzt werden
(Vernooij 2005, S.139). Im Elementarbereich sollten
daherdidaktische Lernspiele nur sehr bewusstzum
Einsatzkommen, um das freie Spiel nichtin den Hin-
tergrund treten zu lassen (Partecke 2006, S. 417). Das
selbstbildende Lernen muss im Spiel Raum greifen
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3.1.3 Lernen in der Gruppe

Die Gruppe der Gleichaltrigen und

die Beziehungen zu ihnen sind wich-
tige Entwicklungsressourcen fir die
einzelnen Kinder (Ahnert 2005, S. 27).
Gruppenlernen unterstiitzt die indi-
viduellen Lernprozesse und erweitert
den Erfahrungsraum. Durch die Inter-
aktionenzwischendenKindernwerden
Voraussetzungen geschaffen, die es in
der Interaktion mit Erwachsenen nicht
gibt Unterschiedliche Erfahrungen
werden ausgetauscht; gegenseitige
Anleitung und das Teilhaben an der
Alltagswirklichkeit der anderen Kinder
ermoglichen es, dass Kinder voneinander
lernen (Ahnert 2005, S. 27).
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Im Unterschied zur Interaktion mit den Erwach-
senen findet dieses Lernen der Kinder prinzipiell
in einer ,symmetrischen“ Beziehung innerhalb
der Peer-Gruppe statt. Diese Symmetrie macht den
Austausch zwischen Kindern besonders bedeutsam
fiirdaseinzelneKind. Denn neigen Kinder dazu, sich
beispielsweise in Spielsituationen den Interpretati-
onen des Erwachsenen anzupassen, geht es bei der
Interaktion zwischen Kindern eher um gleichbe-
rechtigte Aushandlungsprozesse (Brandes 2009).
Wichtige Voraussetzung fiir die Lernprozesse von
Kindern ist (nach Pramling-Samuelsson/Asplund
Carlsson 2007), dass sie Vielfalt und Variation inner-
halb einer Gruppe erleben, dersieangehéren. Die in-
dividuellen AuseinandersetzungenmiteinemThema
im eigenen Tempo und miteigenem Material stellen
nichtdiegleichen Herausforderungenandas Denken
wie die gemeinsame Tétigkeit in einer Gruppe:
»SelbstwenndieKinderindividuelle Zeichnungen
von einem Marchen anfertigen, dassie gerade gehort
haben, sollten sie beim gegenseitigen Vergleichen
und Problematisieren die Gelegenheit bekommen,
dariber zu reflektieren, wie unterschiedlich sie di-
ese Aufgabe geldst haben. Ist es wirklich das gleiche

Mérchen, dassie gehorthaben?“ (Pramling Samuels-
son/Asplund Carlsson
2007,S.70)
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Aufgabe der Fachkraftist esdemnach, Kindern die
Denkweise anderer Kinder zugédnglich zu machen
und somit zugleich die ihnen selbstverstdandliche
Art zu denken und die ihnen eigenen Vorgehens-
weisen zu relativieren. Das Erleben von Variation
in Lernprozessen gibt dem Kind die Moglichkeit,
Unterschiede kennenzulernen, Vielfalt zu erfahren
sowie neue und andere Sichtweisen zu akzeptieren
(Pramling Samuelsson/Asplund Carlsson 2007, S. 71).
Aufdereinen Seitesoll die Fachkraft das Gruppenler-
nen aktivunterstiitzen, entsprechende Situationen
schaffen, Denkweisen erkennen und die Kinder
damit konfrontieren. Auf der anderen Seite soll sie
aber auch den Kindern Raum lassen, damit sie den
Austausch untereinander selbst organisieren und
forcieren kénnen.

Bezogen auf das Gruppenlernen besteht fiir eine
Fachkraft im Elementarbereich die Anforderung
auchdarin, dasKind einerseitsindividuell zu férdern,
um so seine individuellen Kompetenzen und seine
Personlichkeitweiterzuentwickeln (Ich-Kompetenz),
und andererseits die soziale Beziehungsfdhigkeit
(Sozial-Kompetenz) zu stdrken. Herausfordernd ist
diese Aufgabe besonders dann, wenn die Altersmi-
schung in der Gruppe sehr breitist; in manchen Ein-
richtungen werden Kinder von ein bis sechs Jahren
in einer Gruppe betreut. In solchen Konstellationen
allenKindern gerechtzuwerden und individuell die
Bildungsprozesse zu begleiten, bezeichnet Martin R.
Textor als ,Quadratur des Kreises* (2009, S. 33).

DieFachkraftwird gleichzeitig viele unterschied-
liche Bediirfnisse und Entwicklungsstidnde der
Kinder beachten miissen und sich oftin Situationen
wiederfinden, in denen sie sich darauf verlassen
muss, dass die selbstgesteuerten Aktivitdten der
Kinder auch ihre Lernprozesse angemessen anre-
gen.

3.1.4 Bereichsspezifische Entwicklung

Die Entwicklungs-und Bildungsprozesse der Kinder
im Elementarbereich finden in unterschiedlichen
Bildungs-und Erziehungsbereichen statt, wie Spra-
che, Bewegung, Gestaltung von Gemeinschaftund

Beziehungen, Musik, Mathematik oder Naturwis-
senschaften. Oft kann man die einzelnen Bereiche
nur schwer voneinander trennen, sie tiberschnei-
densich oder bedingen sich gegenseitig. Dennoch
isteswichtig, dass Fachkréfte eine hohe Kompetenz
haben, die bereichsspezifischen Entwicklungs-

schritte der Kinder zu erkennen sowie richtig zu
deuten und einzuordnen.

Dies aber setzt ein fundiertes entwicklungs-
psychologisches Hintergrundwissen fir die ver-
schiedenen Bereiche voraus sowie Kompetenzen
fur eine pddagogische Diagnostik. Nur so kénnen
die Fachkréfte die erforderlichen Informationen
gewinnen, um Riickschliisse zu ziehen, wo das
Kind gerade steht, welche Themen es aus welchen
Griinden aktuellinteressieren und welche Themen
an das Kind herangetragen werden kénnen.

Eine Fachkraft sollte beispielsweise wissen, aus
welchen Grinden Kinder im Laufe des Spracher-
werbs scheinbar Fehler machen, warum diese Teil
dernormalen Entwicklung sind und was sich darauf
aufbauend bilden kann. Spezifische pddagogische
Settings (wie sie weiter unten beschrieben werden)
kann eine Fachkraft nur dann planen und auf die
Themen der Kinder abstimmen sowie dement-
sprechend Materialien bereitstellen, wenn sie den
Entwicklungsstand der Kinder erkennen kann. In-
dividuell sowie fiir die gesamte Gruppe muss es ihr
gelingen, ihr eigenes Vorgehen mitdem jeweiligen
Stand der Kinder abzustimmen.



3.2 Beziehung und Bindung
zwischen Fachkraft und Kind

Grundlage einerjeden Bildungsarbeitistdie Fahig-
keit der Fachkraft, eine Bindung und Beziehung
zwischen ihr und dem Kind entwickeln zu konnen.
Die Beziehung zwischen Kind und Erwachsenem
gilt als eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir
den aktiven Aufbau des Subjekt-Welt-Bezugs.
~Fehlen diese grundlegenden Bindungs- bzw.
Beziehungserfahrungen, haben Kinder Schwierig-
keiten, sich selbstbewusst neues Terrain zu erobern
und sich intensiv auf die Exploration der Umwelt
einzulassen. Somitkonnensie nichtin vollem MaB3e
vonden Anregungen profitieren, die ein vielfaltiges
und komplexes Umfeld bietet. Der Aufbau sicherer
Bindungsbeziehungen ist also von besonderer
Bedeutung fiir den Verlauf kindlicher Bildungspro-
zesse, und die Qualitédt der Beziehungen zwischen
dem Heranwachsenden und seinen Bezugsper-
sonen ist von groBer Bedeutung fiir dessen Welt-
konstruktion.” (Viernickel 2007, S. 5)

Aktuelle Untersuchungen aus der Neuropsycho-
logie haben zur Schlussfolgerung gefiihrt, ,dass
ohne vermittelnde Beziehungen Wissensstruk-
turen nur unprazise entwickelt werden. Damit
gehoren Vorstellungen der Vergangenheit an,
die vorrangig (Reiz)Stimulationen als Grundlage
mentaler Entwicklung ansehen und dabeiausblen-
den, dass der Anregungsgehalt einer Umwelt iiber
soziale Vermittlung transportiert werden muss, um
mentale Kompetenz entstehen zu lassen® (Ahnert
2006, S.19).

Fachkraft-Kind-Bindungen sind entscheidend
dafiir, dass Kinder in Kindertageseinrichtungen
fur Lernerfahrungen motiviert sind. Erste Studien
konnten zeigen, dassKinder mitsicheren Bindungs-
erfahrungen zur Fachkraft vor dem Schuleintritt
eine hohe Lernmotivation und mehr empathisches
und kooperatives Verhalten zeigten sowie unab-
héngiger und zielorientierter waren als Kinder mit
unsicheren Bindungserfahrungen zur Fachkraft
(Ahnert 2007, S. 40).

Aufgabe der Fachkraftistesdemnach, aktiveine
Beziehung zum Kind aufzubauen. Die Bedeutung
einer solchen Beziehung zeigtsich vor allem in der
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Assistenz und in der Explorationsunterstiitzung
durch die Fachkraft. Die Qualitat der Fachkraft-
Kind-Beziehung hidngt dabei vom Alter und Ge-
schlecht der betreuten Kinder ab.

»~Wiéhrend das Ausmal an individueller Zuwen-
dung mit zunehmendem Alter abnimmt und auch
Sicherheitund Stressreduktion in der Erzieherinnen-
Kind-Beziehung an Bedeutung verlieren, bleiben
Assistenz und Explorationsunterstiitzung die maB-
geblichen Komponenten der Erzieherinnen-Kind
Beziehung der Vorschulzeit.“ (Ahnert 20086, S. 23)

In einer Untersuchungvon Lieselotte Ahnert hat
es sich gezeigt, dass Assistenz und Explorations-
unterstiitzung in Erzieherinnen-Madchen-Bezie-
hungenbesser ausgepragtsind alsin Erzieherinnen-
Jungen-Beziehungen. Dabei sind Assistenz und
Explorationsunterstiitzung wichtige Prédiktoren
fiir die Schulbewéhrung.

»5ind sie stark ausgeprégt, sagen sie die Lernbe-
reitschaftdesKindesnach Schuleintrittvoraus. Dasie
jedochinderKindertagesstétte geschlechtsdifferent
eingesetzt werden, entstehen bereits unterschied-
liche Bildungschancen fiir Jungen und Madchen
noch vor dem eigentlichen Schulstart.“ (ebd., S. 23)

Im Gegensatz zum Bindungsaufbau in der Fa-
milie erfordert die Betreuung des Kindes durch
eine Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung
den Aufbau einerindividuellen Beziehung im Rah-
men einer Gruppenbetreuung. Kinder haben also
unterschiedliche Beziehungsqualitédten in Familie
und Kindertagesstétte. Das ist fiir multiple Betreu-
ungssettings typisch (Ahnert 2006, S. 23; vgl. dazu
auch Suess 2011).

Bindung und Beziehung bilden den Boden fir
lernférderliche Interaktionen. Lieselotte Ahnert
verwendet dafiir den Begriff der ,dyadischen In-
teraktionsschleifen® (2006, S. 19). Dabei wird das
Informationsangebot fiir das Kind durch soziale
Vermittlung selektiert und strukturiert sowie das
Kind schrittweise auf einen Sachverhalt und dessen
Eigenschaften aufmerksam gemacht:
~MaBgebend fir die frihe Bildung des Kindes
bleibtjedoch, die unmittelbare kindliche Auseinan-
dersetzung mit der Umwelt anzuregen, sie zu assi-
stieren und zu unterstiitzen. Dabei geht es genau
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um jenedyadisch angelegten Interaktionsschleifen,
diehéchstindividuell auf die mentale Erfassung der
Sachverhalte abgestimmtsind.“ (Ahnert2006, S.19)

Um eine stabile Bindung zwischen Kind und
Fachkraft aufzubauen, braucht es aber nicht nur

dyadische Interaktionsschleifen, sondern auch
Fachkréfte, die sehr sensitiv und feinfiihlig im Um-
gang mit den Kindern sind.

Im Rahmen der Erforschung der Mutter-Sauglings-
Bindung entwickelte Mary Ainsworth (1964, 2003)
das tibergreifende Konzept der miitterlichen
LFeinfiihligkeit®. Eine feinfiihlige Mutter nimmt
die Befindlichkeiten ihres Sduglings wabhr, ist auf-
merksam und interpretiert diese nicht nach ihren
eigenen Bediirfnissen. Die Mutter reagiert prompt
auf ihr Kind und lésst somit den Sdugling einen
Zusammenhang zwischen seinem Verhalten und
der Reaktion erkennen. Dabei sind die Reaktionen
der Mutter auf das Verhalten des Sduglings ange-
messen und bieten ihm nicht weniger oder mehr,
als es braucht (Remsperger 2008, S. 9).

Feinfiihligkeit meint auch, dass die Reaktionen
entwicklungsfordernd sind, also dem Kind nichts
abnehmen, was es eigentlich schon selbst kann.
In Kindertageseinrichtungen sind feinfiihlige
Reaktionen ein Qualitdtsmerkmal pddagogischer
Arbeit. Lern- und Entwicklungsprozesse kénnen
von Fachkréften nur dann unterstiitzt werden,
wenn der Umgang zwischen Kind und Fachkraft
von Feinfiihligkeit gepragt ist.

Zur Feinfuhligkeitin Kindertageseinrichtungen
zahlt nach Regina Remsperger (2008, S. 10), dass
Fachkréfte
- dieKinder bewusst wahrnehmen,

- fursie zugénglich sind und

— prompt auf das Verhalten von Kindern reagie-
ren und damit ihre besondere Aufmerksamkeit
signalisieren.

Dabeimissen die Fachkréfte moglichstdie gesamte
Bandbreite an unterschiedlichen Signalen, die Kin-
der senden, wahrnehmen und verstehen konnen.

Studien haben gezeigt, dass Kindergartenkinder,
die unter der Aufsicht von responsiven und sensi-
tiven Erzieherinnen und Erziehern stehen, ihre
Umwelt aktiver erkunden (Whitebook u.a. 1990 in
Kunze/Gisbert 2007, S.44; Rubenstein/Howes 1979;
Ruopp u.a.1979).

Responsive Fachkréfte ermutigen das Kind, sei-
ne Ideen und Gefiihle auszudriicken, reagieren
sensibel auf verbale und nonverbale Hinweise des
Kindes und stellen Fragen, die zu Aktivitdten und
Nachdenken anregen.

Sensitive Fachkréfte sind in diesem Sinne einfihl-
sam, unterstiitzend und beachten die Stimmung
und Situation des Kindes (Kunze/Gisbert2007,S.44).

Entscheidend jedoch ist, von der Perspektive
der Kinder auszugehen und nachzuempfinden,
wie die Kinder ihre Umwelt verstehen (Pramling
Samuelsson/Asplund Carlsson 2007, S. 63). Wird die
Fachkraft den Anforderungen eines feinfiithligen
Verhaltens gerecht, dann wird jeder Lernprozess
der Kinder von ihr individuell wahrgenommen.
Sieachtet darauf, was dasKind gerade brauchtund
entscheidet demnach, wie aktiv oder passivsie sich
verhalten kann oder muss.



3.3 Interaktion zwischen
Fachkraft und Kind

Interaktion ist eine wechselseitige Beeinflussung
von zwei oder mehreren Subjekten und wird brei-
ter als nur im Sinne von ,reiner Kommunikation®
verstanden. Die Hervorhebung der Interaktion
zwischen Fachkraft und Kind wurde entscheidend
durch die konstruktivistischen Theorien in der
Friithpddagogik ausgelost. ,Konstruktivistische
Lerntheorien betonen unter dem Einfluss der sozi-
alkonstruktivistischen Theorieansétze einen dialo-
gischen BezugzwischenLernendenund Lehrenden,
womit den sozialen Interaktionsprozessen fir
die Konstruktionsleistungen der Individuen bzw.
deren ,Weltverstdndnis‘ ein zentraler Stellenwert
zukommt.“ (K6énig 2009, S. 127)

Iram Siraj-Blatchford (2007) zeigt bei ihrer Analyse
von Langsschnittstudien, dass Kinder, die direkt
bzw. strukturiert unterrichtet wurden, sich zwar
kurzfristig besser entwickeln, langfristig betrach-
tet aber bei ihnen alle signifikanten Unterschiede
innerhalb eines Jahres nach Beendigung des friih-
padagogischen Angebots wieder verschwinden
(Schweinhart/Weikart 1997; Burts u.a. 1990; Karnes
u.a.1983).Indiesen Studien wurde deutlich, ,dasszu
formale AnsétzebeiderInstruktion von Kleinkindern
kontraproduktiv sind (Nabuco/Sylva 1996) und das
kindliche Lernen behindern kénnen. Zudem fiihren
siezu einemhoheren Grad an Angstund zu weniger

Selbstachtung® (Siraj-Blatchford 2007, S.111).

Die Perry Preschool Study beispielsweise ver-
gleicht die kurz- und langfristigen Wirkungen
von drei Forderprogrammen (Strehmel 2008 a;
Schweinhart/Weikart1997):

- ein Forderprogramm mit direkter Instruktions-
methode,

- das High-Scope-Modell, das Lernangebote und
Handlungsabldufe von Kindern nach dem
Muster des Planens, Handelns und Bewertens
strukturiert und dem Kind die Initiative und
Wahl seiner Beschaftigung tiberlésst,

- ein traditionelles Kindergartenkonzept, das
Selbstlernprozesse ganzheitlich fdrdern willund
unterstiitzt.
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68 Kinder im Alter zwischen drei und vier Jahren
nahmenander Studie teilund wurden tiber40 Jahre
in ihrer Entwicklung begleitet. Die schulischen
Leistungen der drei Gruppen unterschieden sich
nicht. Beim Vorgehen nach der Instruktionsmetho-
de zeigten sich nur kurzfristig Vorteile; langfristig
gesehen hatten mehr Kinder als in der Vergleichs-
gruppe emotionale Stérungen, wurden eher de-
linquent und waren nach 40 Jahren wirtschaftlich
weniger erfolgreich.

Diese Ergebnisse wurden darauf zuriickgefiihrt,
dass aktives und selbstgesteuertes Lernen in den
frihen Jahren dazu beitrégt, dass Kinder Verant-
wortungsgefiihl fiir sich und andere iibernehmen,
soziale Kompetenzen entwickeln und lernen,
eigene Entscheidungen zu treffen. Damit wird die
Basisfiir eine positive Lebensbewdéltigung sowie fiir
selbststdndiges schulisches Lernen gelegt (Strehmel
2008Db).

Im Folgenden werden drei Arten der Interaktion
zwischen Kind und Fachkraftvorgestellt, die aktuell
in der Fachdiskussion als besonders forderlich fir
die Lernprozesse von Kindern eingeschétzt werden.

3.3.1 Forderliche Interaktionsformen

Sustained shared thinking
Beim britischen Projekt Effective Provision of Pre-
School Education (EPPE) wurden die Interaktionen
zwischen Kindern und ihren Bezugspersonen
per Videoaufzeichnung beobachtet. Besonders
forderlich erwies sich die Methode eines lang an-
dauernden gemeinsamen Nachdenkens (Sustained
shared thinking) von Kindern und pddagogischen
Fachkraften (Sylva u.a. 2004 in Strehmel 2008 b).
Die ebenfalls britische Studie Research in Effec-
tive Pedagogy in the Early Years (REPEY) zeigt, dass
sich Erwachsene und Kinder in den effektivsten
Einrichtungen héufiger an langer anhaltendem
gemeinsamem Denken beteiligen als in anderen
Einrichtungen (Siraj-Blatchford 2007, S.113). Durch
die Interaktionsform des Sustained shared thinking
werdenvon Pddagoginnen und Padagogen bewusst
Gedanken mit den Kindern entwickelt und fort-
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gefiihrt. Solche Interaktionsprozesse kénnen vor
allembeobachtetwerden, wenn Fachkraftund Kind
sich gemeinsam Geschichten ausdenken oder sich
mit Problemldsungen auseinandersetzen. Fiir eine
effektive Interaktion sind demnach nichtallein die
Aushandlungsprozesse zwischen den Individuen
zentral. Vielmehr kommt dem Prinzip, gemein-
sam Denkprozesse zu entwickeln, eine tragende
Funktion zu.

~Konstruktive® und ,instruktive Momente*
des Handelns werden im Interaktionsprozess
aufeinander bezogen. Diese Methode ,,impliziert
Ko-Konstruktionsleistungen bzw. die Entwicklung
und Erweiterung von Gedankengéngen im Inter-
aktionsprozess. Diese Interaktionsform erweist
sich als weiterfiihrend in Bezug auf eine Didaktik
in der frihkindlichen Erziehung, da sie sowohl
alle Beteiligten einbezieht als auch instruktiv Ko-
Konstruktionsprozesse auszulésen vermag“ (Konig
2009, S.140).

Voraussetzung fur Sustained shared thinking ist,
dass alle Beteiligten gemeinsam gleichberechtigt
Gedanken entwickeln konnen. Die Interaktion wird
von beiden aktiv vorangetrieben. Dies ist im Alltag
der Kindergartenpraxis nur schwer zu realisieren,
dadieRolledes Erwachsenenvor allem von Instruk-
tion, Beeinflussung des Gegentibers und Beobach-
tung des Kindes geprégtist (Kénig 2009, S. 125).

Scaffolding

Scaffolding ,,ist eine lehr- und lernbare Instruk-
tionsmethode, mit der Lernprozesse der Kinder
optimiert werden konnen“ (Kunze/Gisbert 2007,
S. 69). Erwachsene unterstiitzen die Kinder durch
gemeinsame Aktivitdten und Kommunikation,
Fahigkeiten zu entwickeln, sodass sie immer mehr
ohne Unterstiitzung handeln kénnen (Kénig 2009,
S. 89).

Beidieser Methode stelltsich der Erwachsene auf
daskindliche Denken ein und fordertes gleichzeitig
heraus. Er reagiert sensibel auf die Individualitat
und Situation des Kindes und passt seine Anforde-
rungen immer wieder neu an die Fahigkeiten des
Kindes an. Dabei soll sich eine gemeinsame Perspek-
tive zwischen Kind und Erwachsenem entwickeln.
DerInteraktionsstil kann als autoritativbeschrieben

werden, da er durch klare Erwartungen vonseiten
des Erwachsenen gekennzeichnet ist verbunden
mit emotionaler Warme und Nihe.

Dabei liegt dem Interaktionsstil eine demo-
kratische Auffassung zugrunde, Grenzen werden
gesetzt, aber esbleibt ein Aushandlungsspielraum.
Der Erwachsene achtet darauf, dass das Kind in
seiner ,Zone der ndchsten Entwicklung“ (Vygotsky
in Konig 2009, S. 88) tétig ist. Dazu braucht es ein
anregendes Umfeld und vom Gegeniiber den An-
sporn, sich mit Dingen zu beschéftigen, die seine
Fahigkeiten entsprechend férdern.

Das eigentliche Ziel des Scaffoldings ist die
Forderung der Selbstregulation. Der Erwachsene
zieht sich immer mehr zurtick und tiberlésst die
Verantwortung dem Kind, wenn es eigenstandig
handeln kann (Kunze/Gisbert 2007, S. 701.). Bei
dieser Methode nimmt die Fachkraft eine eher
instruktive Rolle ein. Von Beginn an verfolgt sie
eineklare Zielsetzung, die sie mit Aufforderungen,
Aufgaben und einer entsprechenden Gestaltung
des Umfeldes gemeinsam mit dem Kind erreichen
will. Das Zurtickziehen der Fachkraft findet erst
dann statt, wennsie den Eindruck gewinnt, dass das
Kind eigenverantwortlich eine ,Zone der néchsten
Entwicklung®erreicht hatundsich selbstgesteuert
in ihr bewegen kann.

Metakognitive Dialoge

,unter Metakognition versteht man alle Phéno-
mene, Aktivititen und Erfahrungen, die mit der
Bewusstheit, dem Wissen tiber eigene kognitive
Funktionen sowie der Kontrolle, Steuerung und
Regulation dieser kognitiven Funktionen zu tun
haben. (...) Zur Metakognition gehort zum Beispiel
systemisches Wissen, also dass ich selber weiB,
wo die Starken und Schwéchen meines eigenen
kognitiven Systems sind, beispielsweise, dass ich
besser visuell als auditiv verarbeite.“ (Hasselhorn
2005, S. 81)

Zentrale Frage fiir die Pddagogik ist es, ob die
Vermittlung metakognitiver Fertigkeiten dazu
beitrdgt, Lernprozesse effektiver zu gestalten und
zu erleichtern, um so die kognitiven Fahigkeiten
der Kinder zu verbessern. Ingrid Pramling Samu-
elsson und Maj Asplund Carlsson (2007, S. 77) sind



sich sicher, dass ,metakognitive Kompetenzen -
beispielsweise etwas vorhersagen kénnen, kontrol-
lieren kénnen, unter bestimmten Fragestellungen
betrachten kénnen® - sich positiv auf das Lernen
auswirken.

Kinder missen lernen, wie man Probleme 10st.
Sie brauchen dafiir die Kompetenz, erworbenes
Wissen zu organisieren und dieses zur Lésung
komplexer Problemsituationen einzusetzen. Beim
Lernen tiber das Lernen geht es darum, das Lernen
als einen Prozess wahrzunehmen, verschiedene
Variationen und Strategien zu férdern und Kinder
bei der Entwicklung des Metalernens zu unterstiit-
zen, damit sie das eigene Lernen verfolgen und
kontrollieren konnen (Watkins in Pramling Samu-
elsson/Asplund Carlsson 2007, S. 85).

Um solche metakognitiven Kompetenzen zu for-
dern, sind metakognitive Dialoge mit den Kindern
anzuregen. Dabei werden die eigenen kognitiven
Prozesse zum Gegenstand der Kommunikation und
Reflexion gemacht. Esistdemnach die Aufgabe der
Fachkraft, die Bedeutung des Tuns des Kindes zu
erkennen und mit dem Kind das kindliche Lernen
in einem Gesprach zu reflektieren.

»~Kommunikation und Metakommunikationsind
von der Erzieherin anzuregen. Sie muss dabei eine
fragende Haltung gegeniiber eigenen wie auch
den Lernprozessen des Kindes einnehmen. Dabei
werden alle Variationen des vom Kind Getanen
besprochen. Dasbetrifftauch die Analyse objektiver
Fehler, die sich in die Erkenntnisse des Kindes ein-
geschlichen haben.“ (Sommer-Himmel 2007, S. 34)

Die Kinder werden aufgefordert, dartiber nach-
zudenken, welche Dinge sie tun und warum:

- ,Wie habtihr das herausgefunden?“

- ,Kannst Dubis morgen noch mehrin Erfahrung
bringen?*

- ,.Wie wiirdet ihr das anderen Kindern beibrin-
gen?*

- ,Washabtihrerfahren, wasihrvorhernochnicht
gewusst habt?“ (Pramling Samuelsson/Asplund

Carlsson 2007, S. 85)

In metakognitiven Dialogen werden das Lernen
und das Gelernte selbst zum Objekt der Aufmerk-
samkeit:
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»,Dabei wird die selbstverstdndliche Sichtweise der
Kinder auf verschiedene Phdnomene in ihrer Um-
weltdurch die Kommunikation unter Kindern und
zwischen Kindern und pddagogischen Fachkréften
hervorgehoben. Das Unsichtbare wird sichtbar!*
(Pramling Samuelsson/Asplund Carlsson 2007, S. 85)

Wie gutKinder tiber das eigene Lernen reflektie-
ren und Situationen aus einer anderen Perspektive
betrachten kdnnen, ist davon abhéngig, ob es der
Fachkraftgelingt, Kommunikationund Engagement
indenKindernzuwecken. Dabeisind solche Dialoge
keine allgemeinen oder alltéglichen Dialoge. Die
Fachkraft verfolgt bewusst die Absicht, die Kinder
zum Denken, zum Reflektieren und Kommunizieren
ihrer eigenen Gedanken anzuregen und nimmt so
eine aktive Rolle ein. Die Gedanken der Kinder wer-
den durch Nachfragen konkretisiert. Die Situation
und die Kommunikation bringen den Denkprozess
hervor und gleichzeitig wird das als selbstverstdand-
lich Unterstellte problematisiert (Pramling Samuels-
son/Asplund Carlsson 2007, S. 85f.).

Fiirmetakognitive Dialoge ist ein sehr bewusstes
und zielgerichtetes Handeln der Fachkraft notwen-
dig. Gleichzeitig aber ist es entscheidend, dass sie
den Dialog ,nur* anregt, das Kind aber moglichst
frei und ohne Instruktion seine eigenen Gedanken
reflektierenlasst. Die Fachkraftsollte wahrnehmen
und verstehen kénnen, an welchem Punktdas Kind
gerade mit seinen Uberlegungen steht, und diese
aktiv aufgreifen sowie mit dem Kind dartiiber in
Dialog treten.

Betrachtet man die Forschungsergebnisse und
die drei vorgestellten Methoden der Interaktion
zwischen Fachkraft und Kind, die als besonders
forderlich fiir die Lernprozesse der Kinder einge-
schétztwerden, scheint es eine Schliisselkompetenz
der Fachkraft zu sein, immer wieder die Balance
zwischen Anregung und Eigenaktivitit der Kinder
im pddagogischen Alltag zu finden.

Eine erfolgreiche Interaktion zwischen Fachkraft
und Kind besteht dann, wenn Kinder Anregungen
erhalten, ihnen Spielaktivitdten gezielt angeboten
werden sowie gleichzeitig ihren Eigenaktivitdten
und dem selbstgesteuerten Lernen ausreichend
Raum gegeben wird.
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Petra Strehmel fasst diese Anforderung wie folgt
zusammen (2008b, S.11):
»,Die Qualitiat der pddagogischen Prozesse ist
hoch, wenn die paddagogischen Fachkrafte
- sensibel und einfiihlsam mit den Kindern um-
gehen,
- Impulse und Anregungen fiir das selbstgesteu-

erte Lernen geben (z.B. durch die Gestaltung von
Lernsituationen, Material) und

- auf individuelle Bedurfnisse, Interessen und
Bildungsstdnde eingehen, was diagnostische
Kompetenz voraussetzt.”

InderInteraktion mitden Kindern orientieren sich
Fachkrifte nicht allein an methodischen Uberle-
gungen, sondern auch an den unterschiedlichen
frihpddagogischen Ansédtzen und Programmen
im Elementarbereich. Sie konnen das Interakti-
onsverhalten der Fachkraft auf unterschiedliche
Weise prégen.

3.3.2 Interaktion und padagogische
Ansatze

Um frithpddagogisches Handeln grundlegend zu
typologisieren, entwickelte Iram Siraj-Blatchford
die Typologie von Davis P. Weikart (2000) weiter.
Sie unterscheidet dabei drei Ansédtze, die fir die
Bildungsprozesse von Kindern von Bedeutung sind
(Siraj-Blatchford 2007, S.101):

— Strukturierter Ansatz
- Offener Ansatz
- Kindzentrierter Ansatz.

Der strukturierte Ansatz orientiert sich stark an
Fachinhalten und Curricula, bei denen die Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die ein Kind erlernen soll,
mitZielvorgaben festgehalten werden. Dabeiist es
die Fachkraft, die die Lehrinhalte kontrolliert und
auswahlt sowie deren Abfolge und Lerngeschwin-
digkeitsteuertund bestimmt. Eine schwéchere Aus-
pragung dieses Ansatzes zeigt sich, wenn das Kind
die eigene Lerngeschwindigkeit und die eigenen
Lerninhalte beeinflussen kann, eine starke Aus-
pragung, wenn die Fachkraft den gesamten Lern-
prozess dominiert. Der strukturierte Ansatz wird
von der Erzieherin bzw. dem Erzieher beherrscht,
sodass das Kind nur selten die Initiative ergreifen
kann. Dieser pddagogische Ansatz kommt in der
Regelzum Tragen, wenn die curricularen Ziele klar
benanntsind. Am effektivsten ist der Ansatz, wenn
esum die Entwicklung einfacher Fertigkeiten geht
oder etwas auswendig gelernt werden soll.

Der offene Ansatz hingegeniststirker von einem
pédagogischen Rahmen mit einem interaktiven
Prozess zwischen Lehrendem und Lernendem ge-
pragt. DasKind soll bei der Exploration seiner Lern-
umgebung, bei der Interaktion und der Reflexion
uberdie eigenen Lernprozesse unterstiitzt werden.
Das Kind kann zwischen den verschiedenen ange-
botenen Lernumgebungen auswéhlen.

In einer sehr stark ausgeprédgten Form dieses
Ansatzesreagiert die Erzieherin ausschlieBlich auf
dieInteressenund Aktivitdten deseinzelnenKindes,
womitdannvom kindzentrierten Ansatz gesprochen
werden kann.

Bei dieser Art von Unterscheidung pddago-
gischer Ansatze handelt es sich um Idealtypen, die
in der Praxis als Kombination vorkommen (Siraj-
Blatchford 2007, S.101f.). PAdagogische Programme
wie High Scope, Reggio Emilia, Te Whaariki u.a.
enthalten jeweils in unterschiedlicher Form und
Ausprdgung Elemente der drei Idealtypen.

Pddagogische Ansédtze und Programme sind fir
das Handeln der Fachkréfte leitend. Dabei ist fiir



die Bildungserfolge der Kinder vorrangig nichtdie
Wahl des Programms entscheidend, nach dem die
Fachkrifte tétig sind, sondern entscheidend sind
Faktoren wie die Rahmenbedingungen oder die
Qualitat padagogischer Prozesse.

Die Qualitatsforschung konnte aufzeigen,
dass fur kein Programm Wirkgarantien gegeben
werden kénnen. Empirische Studien aus dem
angloamerikanischen Raum bestédtigen aber,
dassKinder, diein Einrichtungen betreut werden,
die sich einer Handlungsorientierung verschrie-
ben haben, eher profitieren als Kinder, die ohne
eine solche konzeptionelle Orientierung betreut
werden (Fried 2003, S. 133). Demzufolge ist es
zwar wichtig, sich als Fachkraft an Ansdtzen zu
orientieren, es scheintjedoch zweitrangig zu sein,
fur welche man sich dann letztlich entscheidet.
Deutlich wird das auch daran, dass verschiedene
Orientierungen oft die gleichen grundlegenden
Ziele verfolgen.

Bei einem Vergleich internationaler Ansatze
frahkindlicher Bildung stellte Iram Siraj-Blatchford
fest, dass die Zielsetzung dieser unterschiedlichen
Ansdtze vergleichbar ist — so bei den Ansédtzen De-
velopmentally Appropriate Practice, USA; High/Scope,
USA; Reggio Pddagogik, Italien; Movimento da Escola
Moderna, Portugal; Te Whaariki, Neuseeland; Quality
in Diversity, GB.

Welche Strategie im Verhalten der Erzieherin
und des Erziehers auch immer eingesetzt wird,
das ,Ziel ist dabeli, kurzfristig einen hohen Grad an
intrinsischer Motivation und Beteiligung an der
Aktivitat sowie langfristig verbesserte Lerndispo-
sitionen und Durchhaltevermdégen zu erreichen®
(Siraj-Blatchford 2007, S.104).

Pddagogische Programme tragen dazu bei, dass
sich Fachkréfte schneller und konsistenter entschei-
den konnen, welche Ziele sie sich in der Arbeit mit
dem Kind setzen, welche Methoden sie einsetzen,
wie sie die Rdume gestalten. Doch solche Ansétze
koénnen keine individuellen Losungen fiir die In-
teraktion mit dem Kind bieten. Diese miissen die
Fachkréafte selbst erarbeiten: ,Programme kénnen
somitWahrnehmungen und DeutungendesAlltags
strukturieren. Ihn anleitenkénnensie jedoch nicht*
(Fried 2003, S.135).
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Nicht nur die padagogischen Ansdtze und Pro-
gramme, an denen sich die Fachkréfte orientieren,
sondernauchunterschiedliche Formendes padago-
gischen Settings beeinflussen das Interaktionsver-
halten der Fachkraft. Das zeigt sich bereits darin,
wie solche pddagogischen Settings in den Ablauf
integriert werden: Zum Teil wird das Angebot sehr
bewusstgeplantundvorbereitet. Manche Angebote
kénnensich aberauchim Alltagergeben, indem die
Fachkraft die Themen der Kinder sofort aufgreift
und gemeinsam vertieft.

Indenunterschiedlichen Settings wird unabhén-
gig davon, wie diese im Alltag der Kita entstehen,
deutlich, dass - je nach Zielsetzung und Funktion
des Angebotes - an das Verhalten und die Inter-
aktion der Fachkraft unterschiedliche Anspriiche
gestellt werden.

3.3.3 Interaktion in unterschiedlichen
padagogischen Settings

Lernwerkstdtten
Grundprinzipien einer Lernwerkstatt sind for-

schendes und selbstverantwortliches Lernen, Par-
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tizipation und Wertschétzung. Ihren Ursprung hat
sieinreformpédagogischen Uberlegungen, die die
Eigentdtigkeit des Lernenden in den Vordergrund
stellen.

Lernwerkstétten ,,sind Rdume voller inspirie-
render Materialien, die zum Anfassen und Han-
deln einladen, zum Staunen anregen und Fragen
provozieren, die eigenverantwortlich durch die
Lernendenbeantwortet werden. Es sind Rdume, die
inderRegel alsvorbereitete Lernumgebungen den
Lernendenvielfdltige Gelegenheiten bieten, durch
handelnden Umgang mit den Dingen individuelle
Zugangezufiirsiebedeutsamen Lerngegenstdnden
zu finden. Auf der Suche nach der eigenen Frage
und beim Versuch, diese zu beantworten, werden
die Lernenden durch Lernbegleiter/innen unter-
stiitzt.“ (Wedekind 2009)

Lernwerkstétten kennzeichnetein Lernverstdand-
nis, das der Verbund europdischer Lernwerkstdtten
e.V. (VeLW) (20009, S. 6) wie folgt zusammenfasst:

- Lernenistimmer eine Neukonstruktion der Welt.
- Lernenistein individueller Prozess.

- Lernenist ein kumulativer Prozess.

- Lernen findet in sozialen Kontexten statt.

- Lernen findet in situativen Kontexten statt.

- Lernen erfolgt selbstreguliert.

Es gibt allerdings kein fiir alle Einrichtungen allge-
meingiltiges Konzepteiner, Lernwerkstatt“. Unter-
schiedliche Schwerpunktsetzungen zeigen sich zum
Beispiel bei der Zielgruppe der Lernwerkstétten.
Der Verbund der europdischen Lernwerkstdtten e.V.
(2009) und Hartmut Wedekind befinden Lernwerk-
stdtten als fur alle Lernenden sinnvoll, ohne sich
auf Altersgruppen festzulegen. Christel van Dieken
(2005) grenzt dies fir Kindertageseinrichtungen
deutlich ein. Fir sie sind Lernwerkstétten vor allem
fiir jene Kinder geeignet, die ihr letztes Jahr in der
Kita verbringen, ,kindergartenmiide“ geworden
sind und dementsprechend mehr gefordertwerden
wollen. Furjiingere Kinder sieht sie die Moglichkeit,
deren ,Bildungshunger” auch mit Projekten und
intensivemn Freispiel zu stillen (van Dieken 2005, S. 7).

Eine Lernwerkstatt kann in jeder Kindertages-
einrichtung andere Funktionen erfiillen, jeweils
gebunden an Material, Zielsetzungen, Radum-

lichkeiten und Ausstattung. Eine Lernwerkstatt
kann zum Beispiel ein Funktionsraum im offenen
Angebot sein, also ein Raum, der in Bereiche mit
unterschiedlichen Schwerpunkten unterteiltist. Es
gibt,,Ecken” fiir Naturwissenschaft, Schriftsprache,
Technik, Natur. Jeder dieser Bereiche hat mehrere
Arbeitsplédtze. Bestimmte Fachkréfte sind fir die
Betreuung eines Bereiches zustdndig. Die Mate-
rialien sollen den Kindern aus unterschiedlichen
Altersgruppen in dieser vorbereiteten Umgebung
erlauben, eigene Lernerfahrungen zu machen. Sie
sprechen verschiedene Altersstufen an und sollen
zum Experimentieren anregen. Dabei entscheidet
jedesKind selbst, womit es sich wielange beschéfti-
gen mochte (Schubert-Suffrian 2008, S. 22).

In einer Lernwerkstatt muss ruhiges Arbeiten
moglich sein, ebenso wie Einzel- oder Gruppen-
arbeit. Dazu braucht es ausreichend Raum. Das
Material soll vielfdltig und anregend sein und muss
soprasentiertwerden, dassdie Auseinandersetzung

damit nicht zwingend Erklarungen der Erwachse-
nen braucht (van Dieken 2005, S. 7{f.).

Die Gegenstédnde in einer Lernwerkstatt sollen die
Lernenden inspirieren, zum Staunen bringen und
alle Sinne ansprechen. Unmittelbares Experimen-
tieren und die kreative Gestaltung mit den Mate-
rialien werden angeregt (Verbund europdischer
Lernwerkstétten e.V. 2009, S. 9).

Lernwerkstatten funktionieren nach demPrinzip
des entdeckenden Lernens. Probieren fiihrt zu Fra-



genund Aufgaben sowie zu Hypothesen und neuen
Ideen (Haas 2007, S. 77). Kein Bearbeitungsweg ist
falsch, denn ,in der individuellen Auseinanderset-
zung mit einem Material ermdglicht und verlangt
die Lernwerkstatt von jedem Kind, selbsttédtig
Strukturen fir die Aneignung der Welt zu entwi-
ckeln und eigene Lernkompetenzen aufzubauen*®
(Schubert-Suffrian 2008, S. 22). Selbstbestimmtes
Handeln und Ausprobieren haben in der Werkstatt
Vorrang vor dem Verbalisieren. Nicht das Ergebnis
istentscheidend, sondern der Prozess, mitdem sich
dasKind seine eigenen Strukturen schafft. Fachkraf-
tesind also zurtickhaltend und geben erst bei Nach-
fragen derKinder Hilfestellung. Dafiir brauchen sie
Vertrauen in die Lernbereitschaft und Neugier der
Kinder (Haas 2007, S. 78).

Die Fachkraft unterstiitzt und begleitet die Kin-
der, wenn sie es wiinschen, und ermdglicht unge-
storte und individuelle Lernsituationen (van Dieken
2005, S.14). Wichtig istauBerdem, das individuelle
Lernen zu beobachten, zu analysieren und mit den
Kindern zu reflektieren. Dazu ist die Entwicklung
einer ,wertschitzenden Rickmeldekultur® notig
(Verbund europdischer Lernwerkstétten e.V. 2009,
S. 8), beispielsweise in Form von Portfolios.

Eltern haben oft iiberhohte oder falsche Erwar-
tungen an eine Lernwerkstatt. Eine Information
dartiiber, was der Schwerpunkt der Lernwerkstatt
ist, was die Ziele und Moglichkeiten, aber auch die
Grenzen sind, scheint daher sinnvoll (van Dieken
2005, S.71t.). Bei Lernwerkstédtten stehen dasHandeln
und Ausprobieren stdrker im Vordergrund als das
Erzéhlen oder Reden Uber die Dinge. Daher spricht
die Lernwerkstattarbeit nichtalle Kinder in gleicher
Weise an. Sie ,.ist ein Puzzleteil neben allen anderen
gleichrangigen Angeboten in der Einrichtung. Sie
ersetzt kein anderes Angebot, sondern erganzt das
Spektrum sinnvoll* (Schubert-Suffrian 2008, S. 25).

Lernwerkstétten sind auch ein geeigneter Rah-
men, um sowohl Projekte als auch Experimente
durchzufiihren. Da diese padagogischen Settings
aber auch unabhéngig von Lernwerkstdtten in
Kindertageseinrichtungen stattfinden, werden sie
getrennt davon im Folgenden mit den sich daraus
ergebenden Aufgaben der Fachkrafte kurz darge-
stellt.
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Projekte

Unter einermn Projektverstehtman eine besondere Ak-
tivitdtim Kindergartenalltag, beider die Themen der
Kinder bzw. Themen ausihrer Lebenswirklichkeit fiir
eine Auseinandersetzungund Bearbeitung aufgegrif-
fenwerden. Das konnen Mini- oder Kurzzeitprojekte
sein, aberauch gruppenubergreifende Projekte oder
ganze Projektwochen (Stamer-Brandt 2007, S. 9).

Inhalte von Projekten kénnen Situationen sein,
die sich aus dem Zusammenleben und dem Alltag
im Kindergarten ergeben, die den Erzieherinnen
und Erziehern in der Gruppe aufgefallen sind,
Lebenssituationen der Kinder (wie Angst oder
Geschwister) sowie gesellschaftliche Themen. Pro-
jektanstdBe entstehen ausder Stimmung innerhalb
der Gruppe, aus den Vorgéngen und Anlédssen, die
Kinder bewegen, ausbedeutsamen Interessen oder
Vorlieben der Kinder, aus Themen des Jahreslaufes
oder aus der Auseinandersetzung mit Gegenstan-
den (Altevogt2003,S. 32). Entscheidend dabeiistes,
dass die Projektthemen die Interessen der Kinder
aufgreifen und weiterfiihren.

Dazumussdie Fachkraftdiese Situationeninder
Gruppeund dieder einzelnen Kinder wahrnehmen
sowie entsprechend in eine Projektidee umsetzen
konnen.

Projekte verfolgen hdufig eine Zielsetzung,
konnen aber auch zieloffen konzipiert werden.
Aus der Reggiopddagogik, in der Projektarbeit ein
zentrales Elementist, stammtdie Form einer zielof-
fenen Projektarbeit. Dabeilegt man keine Ziele fest,
sondern stellt die Perspektiven, die sich aus dem
ergeben, was Kinder an Interessen, Handlungen
oder Erfahrungen in den Projektablauf einbrin-
gen, in den Mittelpunkt des Vorgehens. Die sich
wahrend des Projekts entwickelnden Handlungen
und Erfahrungen der Kinder greifen die Fachkréafte
aufund unterstiitzten sie. Entscheidendist, dass die
Fachkréfte mitden Kindern gemeinsam tiber Ideen
und Losungenreflektieren und so die individuellen
PotenzialemitdenenderanderenKinderverbinden
und daraus neue Schritte entstehen lassen. In einer
solchen zieloffenen Projektarbeit&ndern die Kinder
oft ihren Blick auf einen Gegenstand und betrach-
ten ihn aus verschiedenen Perspektiven (Project
Zero and Reggio children 2001).
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Kindermussen,unabhéngigvonder Zielsetzung, in
die Planungen einbezogen werden sowie Wiinsche
und Ideen zum Thema einbringen kénnen. Zeit
muss eingeplant werden, um sich mit den neuen
Aspekten und Fragen eingehend zu beschéftigen
und auch dafiir, dass Kinder neue Lésungsmoglich-
keiten und Hypothesen entwickeln kénnen. Die
Projektarbeitwird von den Fachkraften beobachtet,
reflektiert und dokumentiert (Altevogt2003, S. 33).
Die Fachkréfte sind gefordert, die Informations-
gewinnung Uiber ein bestimmtes Projektthemazu er-
maoglichen. Daskdnnen Hospitationen sein, Besuche
bei Expertinnen und Experten, Ausfliige, aber auch
die Bereitstellung von Material und Objekten sowie
die Ausstattung von Rdumen (Foérster 2009, S.12).
Projekte erfordern héufig zusétzliche Zeitres-

sourcen, die vorher eingeplant werden missen.

Dabei kann ein Projekt sich auch auf die Arbeits-
weisen und inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit
einer Einrichtung auswirken. Unter Umstdnden
sind auch Verschiebungen in der Betreuungszeit,
in der Tagesstruktur oder in der Raumgestaltung
notig (Hanschen 2009, S. 36 £.).

Experimente

Experimente im Elementarbereich sollen Kindern
dazudienen, eigenen Fragen zu Naturphdnomenen
oder technischen Fragestellungen nachzugehen.
Kinder haben so die Gelegenheit, naturwissen-
schaftliche, technische Phdnomene zu beobachten
sowie Riickschlisse ziehen zu kénnen und dies
dadurch zu verstehen (Ansari 2008, S. 14). Es wur-
den zahlreiche Handreichungen entwickelt, wie
mit Kindern im Elementarbereich experimentiert
werden kann. Durch den hohen Anteil an sinnlicher
Erfahrung wédhrend eines Experimentes scheinen
besonders glinstige Voraussetzungen fur Lernpro-
zesse der Kinder geschaffen zu werden.

Zu experimentieren ist Kindern nicht fremd,
schlieBlich experimentieren sie vielfach selbst im
Spiel. Dasbesagtzunéchst nur, dass sie gerne auspro-
bieren und begeistert mitmachen, und nicht, dasssie
auchausdem Experimentautomatisch iibertragbare
Kompetenzen erwerben (Ansari 2008, S.15).

Wenig zielfiihrend sind Experimente dann,
wenn sie nicht an die Lebenswelt der Kinder an-
kniipfen oder wenn die Erklarung des Phanomens
noch zu komplex ist (Illner 2007, S. 123). Ein Experi-
ment sollte dem Kind nicht Fragen beantworten,
die es selber nicht gestellt hat. Wenn dies der Fall
ist,dann gibtdas Experimentieren keine Anrequng
dazu, sich mitFragen der Naturwissenschaften aus-
einanderzusetzen und eigene Antwortversuche zu
entwerfen, sondern ist lediglich ein ,Zaubertrick®
und ein Wissen aus ,zweiter Hand“. Experimente
dienen vorrangig dazu, eigene Hypothesen zu
uberpriifen, und nicht Phdnomene herzustellen,
fir die man keine Fragen gestellt hat:

,Einsolcher Ablaufverkehrtvollstdndig die Logik
des Experiments, die sowohl fiir die Experimente
der Naturwissenschaftler als auch fur die Experi-
mente, dieKinder selbstinihrem Spiel immer schon
vollziehen, konstitutiv ist. Ein naturwissenschaft-
liches Experiment muss in dem Bemiihen, Unver-
standenes zu verstehen, vom forschenden Subjekt
selbst als Weg zu solchem Verstehen entworfen
werden.” (Staege 2008, S.11)

Indiesem Sinne sind viele der derzeitim Elemen-
tarbereich geldufigen ,Experimente® tatsdachlich
ehereine Veranschaulichung von Phdnomenen als



eine Hypothesen priifende Versuchsanordnung.
Kinder sollten Phdnomene nicht nur veranschau-
licht bekommen, sondern erfassen kénnen. Das
ist nur dann moglich, wenn die Phdnomene den
Kindern aus ihrer unmittelbaren Erfahrung zu-
ganglich sind.

Im Modell Lernwerkstatt Natur in Milheim an
der Ruhr haben die Kinder in einem Waldgeldnde
unmittelbar Kontakt zur Natur und kénnen dort
ihre eigenen Erfahrungen sammeln (Schafer u.a.
2009). Dabei werden die Kinder von den Fachkréf-
tenbegleitet, die deren Erfahrungen strukturieren
undesihnenineiner Lernwerkstatt mitzahlreichen
Funktionsbereichen ermdglichen, die erlebten
Phdnomene zu tiberprifen und sich mit ihnen
auseinanderzusetzen.

Eine wichtige Aufgabe der Fachkraft ist es dem-
nach, diePPlanungder Versuche gemeinsam mitden
Kindern durchzufiihren, damit tatsédchlich Fragen
und Vermutungen zu Themen untersuchtwerden,
die fiir die Kinder bedeutsam sind.

Einige Veroffentlichungen zum Experimen-
tieren im Elementarbereich konnen aus diesen
Griinden kritisch gesehen werden. Zumeist sind die
Experimente in ihrem Ablauf exaktgeschildertund
die Erkldrungsversuche dazu werden an die Fach-
krafteund Erwachsenen gleich mit geliefert, damit
sie diese an die Kinder ,kindgerecht® weitergeben
(Illner 2007, S. 123). Laut Ablaufplan bleibt dabei
kaum Raum fiir die Ideen und Erkldrungsversuche
derKinder. In diesem Fall produzieren Kinder unter
der Anleitung der Fachkraft ein Phdnomen, das sie
genauso wenig wie die Erkldrung dazu mit ihren
bisherigen Erfahrungen verkniipfen kénnen.

Beim Experimentieren ist es wichtig, dass es der
Fachkraft gelingt, sich selbst bei den Erkldrungs-
versuchen der Kinder bewusst zuriickzuhalten, den
eigenen Uberlegungen der Kinder Raum zu lassen
und mitihnenin einen gemeinsamen Denkprozess
(Sustained shared thinking) zu gehen. Entscheidend
istauch, dieKinderinihrenInteressen und Themen
wahrzunehmen, umdie Artund den Zeitpunktder
Experimente entsprechend auswéhlen zu kénnen.

Experimente sollten nicht nur durchgefithrt wer-
den, sondern davor und danach sind gemeinsam
mitdenKindernim Dialog Vermutungen aufzustel-
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len, die Ergebnisse zu reflektieren und in Bezug auf
die Ausgangsfrage einzuordnen (Haus der kleinen
Forscher 2010, S. 22).

Férderprogramme/Trainings
Forderprogramme habensich schonin den1970er-
und 1980er-Jahren in der Vorschulpddagogik ver-
breitet. Die Vorschulerziehung erschien im Zuge
des ,,Sputnik-Schocks“ uneffektiv und sollte durch
Forderprogramme und Trainings dahingehend
verdndert werden, dass ein fritheres, systema-
tischeres und schnelleres Lernen méglich ist, und
dementsprechend wurden spezielle Lernspiele,
Arbeitsblétter und Lernprogramme entwickelt.
Dieser sogenannte ,Funktionsansatz“ konnte
sich aber langfristig gesehen nicht durchsetzen.
Zum einen lag das daran, dass er die an ihn gerich-
teten Erwartungen nicht erfiillen konnte. Effekte,
beispielsweise von Lesetrainings, hielten nicht
lange an. Zum anderen gab es bei den Fachkréften
groBe Vorbehalte, sich auf die Vorschultrainings
einzulassen. Der Funktionsansatz postulierte vor-
nehmlich ein rezeptives, passives Bild vom Kind,
dasvon auB3en gesteuerte Lernanreize benotigt, um
den schulischen Anforderungen gerecht werden
zukonnen. Diese Sichtweise wurde damals von der
Praxis kaum angenommen (Fried 2003, S. 1271.).
Auchheutegibteszahlreiche Férderprogramme,
diedengestiegenen Erwartungen an den Bildungs-
auftrag des Kindergartens durch strukturierte
Trainingsprogramme gerecht werden und Lern-
prozesse der Kinder effektivieren wollen. Fiir solche
Programme und Trainings sprechen zunachstviele
Griinde. Meist sind sie praktisch, weil sie klare Vor-
gaben in der Anwendung geben. Dariiber hinaus
gibt es oft eine klare Orientierung nach den Krite-
rien ,richtig® und ,falsch®. AuBerdem wird davon
ausgegangen, dass Kinder gerne Aufgaben und
Arbeitsblatter bearbeiten, Losungen suchen und
somitandie Anforderungen motiviertherangehen.
Viele Forderprogramme oder Trainings sind
auf die Bearbeitung von moéglichen Entwicklungs-
verzégerungen oder Entwicklungsdefiziten (z.B.
Sprachschwierigkeiten) gerichtet und sollen den
Umgang mit entwicklungsverzogerten Kindern
erleichtern (Kobelt Neuhaus 2006, S. 23).
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Forderprogramme sind in der Regel von einem
strukturierten Vorgehen der Fachkraft gepréagt.
Die Fachkraft wéahlt die Inhalte, legt deren Abfolge
fest und verfolgt eine klare Zielsetzung. Dem Kind
bleibtdabei wenig Raum, um die Eigeninitiative zu

SYOICHNVMIERKPOSTEN 22

Freispiel

Das Freispiel ist in der Regel ein fester Bestandteil
des Tagesablaufes. Es kennzeichnet die Zeit, in der
die Kinder ihre Aktivitdten ,,frei®, also ohne wesent-
liche Beeinflussung der Fachkraft, wahlen kénnen.
Dabeiwerden den Kindern verschiedene Spielmate-
rialien und Spielmdglichkeiten angeboten; auch der
Raum wird entsprechend gestaltet (z.B. Werkbank,
Bauecke, Puppenecke), sodass die Kinder sich frei
bewegen kénnen.

Der Begriff ,,Freispiel“ wird in der Kindergarten-
praxis immer noch sehr hdufig verwendet, auch
wenn er in sich einen Widerspruch trégt. Spielen ist
ansich mit Freiheit verbunden, wie bereits beschrie-
ben. Dabei schleichen sich jedoch die Erwartungen
der Erwachsenenauchindas,Freispiel“ein. Denn
mit dem Angebot an Materialien und Raum
steuern die Fachkréfte die ,freie” Aus-

wahl derKinderundschrénkenihre Be-
wegungs-und Erfahrungsfreiheit ein.
Der Begriff ,Freispiel” dient oft-
mals zur Abgrenzung gegeniiber be-

stimmten Lernangeboten, als sei das Freispiel ,,ein
bildungsireier Erholungsraum® (Kazemi-Veisari
2007,S.18), und als Abgrenzung zu Lernangeboten
impliziert er auch, dass dem ,Freispiel® weniger
Bedeutung zugemessen wird als dem, was die Er-
wachsenen den Kindern anbieten.

Die Abgrenzung von Freispiel und Angebot
wertet diese grundlegenden Aktivitdten im Lern-
prozess ab — und damit die Lebenswirklichkeit der
Kinder, ihr Handeln als Subjekt, ihr Gestalten von
Wirklichkeit und ihre Eigenaktivitat.

»Esistalso entscheidend, dass der Alltag im Kinder-
garten nicht aufgeteilt wird in ,Freispiel‘ und Erwach-
senenprogramimn (...), sondern tiber den Tag hin eine
wechselseitige, tdtige Beziehungzwischen Kinder-und
Erwachsenenanteilen im gemeinsamen Bildungs-
prozess moglich wird.“ (Kazemi-Veisari 2007, S. 21)

Es geht nicht darum, den ,Programmpunkt
Freispiel® in den Tagesablauf einzuplanen, son-
dern sich als Fachkraft immer wieder bewusst aus
den Aktivitdten der Kinder zuriickzuziehen und
eine beobachtende Haltung einzunehmen. Wie
bereits unter dem Aspekt des Spielens als beson-
dere Anforderung beschrieben, soll die Fachkraft
das Spielen der Kinder, wenn nétig, zwar anregen
und unterstiitzen, wdhrend des Tagesablaufs aber
muss es immer fir das Kind auch im Spiel méglich
sein, selbstgesteuert und eigenaktiv die eigenen
Interessen verfolgen zu kénnen.
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Unabhéngig davon, um welches pddagogische
Setting es sich handelt: eine Fachkraft sollte dazu
nicht nur die Interessen der Kinder kennen, son-
dern sie auch zur Auseinandersetzung mit neuen,
ihnen vielleicht noch fremden Lerngegensténden
und Lerninhalten ermuntern. Demnach ist es die
Aufgabe der Fachkraft, Situationen zu schaffen, mit
denensiedasKind konfrontieren méchte (Pramling
Samuelsson/Asplund Carlsson 2007, S. 44 {f.).

Die Fachkraft entwickelt auf der Basis von Be-
obachtungen und Einschédtzungen des Entwick-
lungsstands desKindes sowie aufgrund von konzep-
tionellen Schwerpunkten der Einrichtung und der
Orientierung am Bildungsplan eine pddagogische
Zielvorstellung, die sie gemeinsam mitdem Kind er-
reichen mdochte. Sorichtet sie die Aufmerksamkeit
desKindesbewusstauf Phdnomene, fiirdie dasKind
ein Verstandnis entwickeln soll, und ermuntertdas
Kind dazu, bestimmte Aspekte zu betrachten und
sich dazu Gedanken zu machen (ebd., S. 48).

Die Fachkraft muss die Situationen so vorberei-
ten, dass sie an den Alltagserfahrungen der Kinder
ankniipfen; ferner ist entsprechendes Material
sowie Zeit und Raum zur Verfiigung zu stellen.
Solche Planungen kénnen sich zwischen einer stark
situationsgemaBen und flexiblen Struktur bis hin zu
einer eher geschlossenen und lernzielorientierten
Struktur bewegen. Die Fachkréfte brauchen fiir
die Planungreflexive Kompetenzen, um sich selbst
ihres eigenen Zugangs zu bestimmten Bildungsbe-
reichen bewusst zu werden sowie ihre Planungsar-
beitin wiederkehrenden Schleifen zu reflektieren.

Bedeutung der Beobachtung fiir die

Gestaltung pddagogischer Settings

Einesinnvolle Planung des pddagogischen Settings
setzt an den Interessen und an der Situation der
Kinder an. Um fiir die individuelle Férderung eines
Kindes sowie fiir die Arbeit mit der Gruppe eine
moglichst ,passgenaue“ Planung vorzunehmen,
braucht die Fachkraft die dafiir notwendigen
Informationen. Diese Informationen sind Grund-
lage einer pddagogischen Diagnostik, die es der
Fachkraft ermoglichen soll, Voraussetzungen und
Bedingungen von Lernprozessen zu ermitteln und
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Lernprozessezu analysieren, umsomitindividuelles
Lernen zu optimieren (Ingenkamp/Lissmann in
Konig 2010, S.40f.).

Die pddagogische Diagnostik soll also den Fach-
kraften helfen, sich in ihrem pddagogischen Alltag
besserorientieren zu kénnen. Sie unterscheidetsich
von einer auf die Feststellung von Therapiebedart
ausgerichteten Diagnostik vorrangig darin, dass die
Informationen spontan und weniger systematisch
oder geplant gewonnen werden und nicht auf die
Behebungvon therapiebedirftigen Entwicklungs-
rickstdnden gerichtet sind (K6nig 2010, S. 38 £.).

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
sind eine Methodik der pddagogischen Diagnostik,
dievorallemindenletzten Jahren ins Zentrum der
Aufmerksamkeit gertickt ist. Sie soll dazu dienen,
die Fachkréfte fiir die Kompetenzen und das Han-
deln der Kinder zu sensibilisieren, die Alltagsbeo-
bachtungen aufbestimmte Lernprozesse der Kinder
auszurichten, individuelle Lernwege zu identifizie-
ren und zu unterstiitzen sowie darauf aufbauend
Erkenntnisse fiir ein differenziertes, pddagogisches
Handeln bereitzustellen (K6nig 2009, S. 274).

Wenn Kinder eigenaktive Konstrukteure ihres
Wissens sind, dann muss eine beobachtende
Wahrnehmung der Kinder sowie ihrer Vorlieben,
Kompetenzen und Aktivitdten zentral fiir das pada-
gogische Handeln sein (van der Beek u.a.2006, S.11).

Beobachtungen sind notwendig, um die Bil-
dungsinteressen und Forschungsthemen des
Kindes zu erkennen, in den verschiedenen pada-
gogischen Settings daran anzuknipfen und da-
ritber in einen Austausch mit dem Kind zu treten.
Deshalb stehen Beobachtungsverfahren ,zurzeit
im Mittelpunkt der Reformbewegung im Kinder-
garten und nehmen auch zunehmend Einfluss auf
die pddagogische Arbeit und die Ausbildung der
ErzieherInnen® (Konig 2009, S. 2731.).

Die zahlreichen Beobachtungsverfahren, dieim
Bereich der Frithpddagogik eingesetzt werden, sind
grob zu unterscheiden nach Verfahren, bei denen
die Feststellung von Kompetenzen und Eigenarten
derKinderim Vordergrund stehen, und Verfahren,
die auf die Beobachtungvon Tatigkeitsmustern zie-
len. Fir die Feststellungen von Kompetenzen und
Eigenarten derKinder werden meiststandardisierte
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Fragebogen eingesetzt, mit denen gepriift wird,
welche im Vorhinein festgelegten Merkmale sich
bei Kindern und ihren Tatigkeiten beobachten las-
sen. Ziel dieser Beobachtungen ist in der Regel die
Feststellung des Entwicklungsstandes der Kinder
in vordefinierten Bereichen.

Dermgegentiber steht bei der Beobachtung von
Tatigkeitsmustern das Anliegen im Vordergrund, in-
dividuelle BesonderheitenimHandelnderKinderund
ihren Lernstrategien zu entdecken und zu verstehen.
Das setzt voraus, dass auf die Festlequng von Katego-
rienverzichtetwird, anhand derer Kinder beobachtet
und auch verglichen werden konnen (Leu 2006 b).

Aufgabeder Fachkraftistesbeijedem Verfahren
vielfdltige Ausschnitte der Denk- und Lernweisen
der Kinder wahrzunehmen sowie nach und nach
in ihrer ganzen Breite zu erkennen. Die Fachkraft
ist gefordert, die Kinder im Alltag zu beobachten,
ihnen zuzuhoéren und, aufbauend auf diesen Beo-
bachtungen, zu ergriinden, wo die Kinder gerade

stehen und was sie brauchen.

,Konkretheif3tdiesalso,die Erzieherin mussimmer
selbst herausfinden, wo sich gerade das spielende,
lernende Kind befindet. Damit ist ein pddago-
gischesPrinzip mitviel Tradition realisiert,dasKind
dortabzuholen und zu unterstiitzen, wo es sich ge-
radebefindet. Themen der Kinder sind aufzuspiiren
und zu unterstitzen.” (Sommer-Himmel 2007, S. 34)

3.4 Bedeutung der
biografischen Dimension

Neues Wissenim Alltagin Handlungen umzusetzen
und sich dabei auch von altem Wissen zu ,ver-
abschieden®, gelingt nur dann, wenn man in der
Lageist, das eigene Handeln kritisch zu reflektieren
und es in Bezug zur eigenen Biografie zu setzen
(Nentwig-Gesemann u.a. 2011). Trotz dieser Tat-
sache wurden die Personlichkeit von Fachkréaften
und ihre berufliche Identitit bei den Forderungen
nach Verdnderung und Professionalisierung in
allen Bereichen der Elementarpddagogik bisher
vernachléssigt (Musiol 2002, S. 287/2971.). Dabei ist
die biografische Dimension, die die Personlichkeit
der Fachkraft préagt,im pddagogischen Bereich von
herausragender Bedeutung.

Die Erzieherinnen und Erzieher haben erheb-
lichen Einfluss auf das sich entwickelnde Selbstbild
und Weltbild des Kindes und wirken mit ihrer ge-
samten Personlichkeit und Fachlichkeit sowie mit
ihrem Selbstbild und Selbstbewusstsein darauf ein.
Hinzu kommt, dassmansichvorallem ,inder Ndhe
von Kindern* an ,,eigene Kindheitserlebnisse erin-
nert und nichtbewdltigte Konfliktsituationen auf
der psychodynamischen Ebene wieder aufleben,
die sichin Emotionen und Beziehungsmustern un-
bewuBtaufKinder iibertragen, um dortbearbeitet
zuwerden” (Schlaghecken 1989, S. 34).

Ein fehlendes Bewusstsein iiber eigene Kind-
heitsmuster sowie eine fehlende Reflexion, Bearbei-
tung und Integration der Beziehungsmuster wirkt
sich negativ auf den professionellen Anspruch der
Fachkrafte aus.

»-Ohne Aufklarung iber die Erfahrungen der
eigenen Lern- und Erziehungsgeschichte, ohne
Studium der Wirkung unbewuBter Beziehungsdy-
namik, ohne ausreichende Distanz zu den eigenen
Familienerfahrungen zu erarbeiten, konnen Erzie-
herinnendie Entwicklung der Kinder nicht wirklich
unterstiitzen, die Erziehungspraxis nicht wirklich
verandern.” (ebd., S. 35)

Bezogen auf die Bildungsprozesse von Kindern
bedeutetdies, dass esnichtausreicht, nurzu wissen
und zu héren, dass das Kind Konstrukteur seiner
Welt ist, um das Selbstverstdndnis der Fachkraft
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zu verdandern. Das alleinige Wissen hat nicht au-
tomatisch verdnderte Interaktionsprozesse zur
Folge (Musiol/Nobis 2002, S. 28). Denn dem Bild
vomKind als aktivem Konstrukteur ,stehtin derKin-
dertageseinrichtung eine Erzieherin gegeniiber,
die vermutlich in ihrer bisherigen Biografie ganz
andere Bildungserfahrungen gesammmelt hat. Die
Selbstbildungsprozesse des Kindes kénnen bei der
Erzieherin starke Abwehr, Angst bzw. Bedrohung
auslosen. Es ist fir sie deshalb nicht einfach, die
Selbstbildungsprozesse der Kinder zu unterstiit-
zen und sich von ihren ,alten’ bislang giltigen

Denk- und Handlungsmustern zu verabschieden®
(Musiol/Nobis 2002, S. 26).

Die Fachkraft sollte das fiir sie unter Umstéanden
Fremde und Andersartige in der Aneignung des =~ Zusammenhangs zwischen biographischen Er-
Kindes aushalten, es erméglichen und im besten  fahrungen und dem Erziehungshandeln der Fach-
Falleunterstiitzen. Dafiir bringtdie Fachkraftinder = kréfte in Kindertageseinrichtungen von grund-
Interaktion den Kindern ein hohes Maf3 an Akzep-  legender Bedeutung® (Musiol 2002, S. 295/296).
tanz und Respekt entgegen (Musiol 2002, S. 298).

Dartiiber hinaus hdngt die Gestaltung von

Bildungsprozessen und deren Begleitung durch
eine Fachkraft auch von ihrer eigenen Offenheit,
Experimentierfreude, Vorliebe oder Neugier ab.
Das zeigt sich beispielsweise i Materialangebot:
Fachkréfte stellen in der Regel nichts bereit, was
sie selbst als gefdhrlich, schmutzig oder eklig
empfinden, schranken damitaber méglicherweise
den Erfahrungsraum des Kindes ein (Musiol 2002,
S.288/2981.).

Angesichts dieser Bedeutung der biografischen
Dimension fiir die Begleitung der Bildungsprozesse
vonKinderndarfesnichtnurum eine Beschreibung
verdnderter Aufgaben oder des Verhaltens gehen,
willman nachhaltige Verdnderungen im Interakti-
onsverhaltenvon Fachkréften erreichen. Fachkréfte
missen um mogliche Konflikte innerhalb ihrer
Biografie wissen, ,um auf mégliche Blockaden
im Prozess der beruflichen Identitdtsentwicklung
aufmerksam zu machen, die unweigerlich Aus-
wirkungen auf kindliche Entwicklungsprozesse
haben. Eine Erzieherin wird den Rahmen fiir Selbst-
bildungsprozesse fiir Kinder nur so weit stecken
oder ihn einschrdnken, wie sie souverdn mit ihrer
Biographie umgehen kann. Deshalb sind Fortbil-
dungsangebote zur Entdeckung und Klarung des
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4 Die Bedeutung der Fachkraftin den
Bildungsplanen der Bundeslander

In diesem Kapitel wird dargestellt, mit welchen
Schwerpunkten in den einzelnen Bildungsplénen
der Bundesldnderdie Aufgaben der pddagogischen
FachkraftbeiderBegleitung und Unterstiitzung der
kindlichen Bildungsprozesse beschrieben werden.
Die Bildungspldne wurden in der vorliegenden

Baden-Wiirttemberg

Fassung vor allem auf die Frage hin betrachtet,
welche Bedeutung das Interaktionsverhalten und
die individuellen Voraussetzungen der Fachkraft
haben und inwiefern durch die Bildungsplédne
didaktische Prinzipien fiir die Arbeitim Elementar-
bereich gesetzt werden.

Im Kapitel 2 des Orientierungsplanes werden die padagogischen Anfor-

derungen an die Fachkrafte auf der Basis der Lernprozesse der Kinder

Orientierungsplan fir formuliert.
Bildung und Erziehung
fiir die baden-wiirttem-
bergischen Kindergar-
ten und weiteren Kinder-
tageseinrichtungen

(2009)

Neben der eigenen Biografie und der Grundhaltung der padagogischen
Fachkraft werden im Kapitel 2.1.3 die Aufgaben und die Rolle der padago-
gischen Fachkraft beschrieben:

Die Erzieherinnen und Erzieher sollen u.a. das Kind in den Mittelpunktihres
Handelns stellen und ausgehend von den beobachteten Eigenaktivitaten
desKindes und den sozialen Interaktionen in der Gruppe die Interessen

und Themen der Kinder aufgreifen.

Sie fihren die Kinder dabei auch an Themen heran, die sich nicht aus der
unmittelbaren Umgebung und dem alltaglichen Erleben erschlieRen
lassen. Das Kerngeschaft der Erzieherin und des Erziehers ist auf die for-
derliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes gerichtet. Ihre Haltung, ihr
didaktisches Geschick sowie ihr Auftreten missen die Erreichung dieses
Kernziels moglich machen.

Im Orientierungsplan werden die Aufgaben der Erzieherin und des
Erziehers benannt, die fiir die Unterstiitzung und Anregung der Prozesse
der Weltaneignung entscheidend sind (z.B. entspanntes Klima schaffen,
emotionale Verbundenheit, feinfiihliges Eingehen, die Kinder ermutigen,
Vorbild sein, Gestaltung der Gemeinschaft, Raum und Zeit geben fiir ent-
deckendes Lernen, Aufsuchen anderer Orte).

Auch die Gestaltung der Rdume (Kapitel 2.2) sowie die Beobachtung und
Dokumentation (Kapitel 2.3) sind zentrale Aufgaben der Fachkraft.




Bayern

Der Bayerische Bildungs-
und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrich-
tungen bis zur Einschu-
lung (2007)

Berlin

Berliner Bildungspro-
gramm fiir die Bildung,
Erziehung und Betreu-
ung von Kindern in
Tageseinrichtungen bis
zu ihrem Schuleintritt
(2004)
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Ausfiihrliche Praxisbeispiele werden fiir jeden Bildungsbereich gegeben:
u.a. Projekte, Einsatz von Marchen, konkrete Beispiele von Spielangeboten
zu einem Themenbereich, Voraussetzungen fiir das Handeln auf interaktio-
naler Ebene, Raumgestaltung, Themen auswahlen und Ziele setzen, pada-
gogische Leitlinien, geeignete Lernumgebung, Experimentieren.

Im Kapitel 8.2 ,Moderierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen“ wird
darauf hingewiesen, dass die Fachkraft Bildungsprozesse mit Kindern koo-
perativ gestalten musse. Dazu gehort u.a. Kindern aktiv zuzuhéren, ihnen
offene Fragen zu stellen und die Kinder in ihrem Verhalten, beispielsweise
beim Probleml&sen, zu bestdrken.

Der BEP bezieht sich auf Scaffolding, um Kindern Hilfestellung zu geben.
Weitere Moderationstechniken sind: Demonstrieren, Beschreiben, Ermu-
tigen und Loben, Erleichtern, Feed-Back-Geben, Gruppenbildung, Modell-
verhalten, Vorschldge-Machen, Anleiten, Uben und Wiederholen.

Auch die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen wird als ein
Schlisselprozess fiir die Bildungs- und Erziehungsqualitat ausgefiihrt.

An die Erzieherinnen und Erzieher werden hohe Anforderungen gestellt:

so mussen sie zum einen an den Bedirfnissen und Situationen der Kinder

ansetzen, zum anderen Bildungsziele und Bildungsinhalte systematisch

umsetzen. Ferner haben sie bei den Kindern den Wechsel von Anspannung

und Erholung zu beachten.

Bezogen auf die Bildungsprozesse werden die Aufgaben wie folgt beschrieben:

- SiegehenbeiderGestaltung des Tagesablaufes auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Kinder ein.

- Sie beobachten die Kinder und versuchen herauszufinden, welche Pro-
bleme und Fragen sie gerade beschaftigen.

- SieermutigenKinder, Fragen zu stellen und unterstiitzensie in der Suche
nach Antworten.

- Siehaltendiekindliche Neugierde und die Lustam Lernenwachund zeigen
Kindern, dass auch Erwachsene lernen.

— Sie unterstiitzen Kinder darin, ihre eigenen Lern- und L6sungswege zu
finden, an einer Sache beharrlich weiterzuarbeiten und eigene Fragen
weiterzuverfolgen.

— Sie bieten Raum fiir selbststéandiges Erkunden, Experimentieren und Ge-
stalten, um den Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu unterstitzen.

- Sie tragen Themen an die Kinder heran, die fir ihr Aufwachsen in dieser
Gesellschaft wichtig sind.

- SiegebenKinderndie Zeit, die sie brauchen,umlernen zukénnen, undsie
achten darauf, individuelle Lernprozesse nicht zu unterbrechen.

- SieermutigenKinder, Fehlerals Lernchance zu sehen und Misserfolge als
wertvolle Erfahrung, an der man sich weiterentwickeln kann. (S. 33 ff.)

Die Fachkrafte miissen beobachten, ermutigen, unterstiitzen, Raum bie-
ten, Zeit geben, wach halten und Themen herantragen.

Hervorgehoben wird die Bedeutung des Spiels, der Gestaltung des alltag-
lichen Lebens, der Umsetzung von Projekten, die Gestaltung anregungs-
reicher Rdume sowie das Beobachten und Dokumentieren als padago-
gisch methodische Aufgaben.

Zu jedem Bildungsbereich werden Anregungen fiir die Praxis gegeben,
beispielsweise Projektideen, Spielanregungen, Ideen zur Raumgestaltung.
vgl. Saarland, Hamburg




52

A | Fachwissenschaftlicher Hintergrund

Brandenburg

Grundlagen fiir die Kin-
dertagesbetreuung in
Brandenburg (2006)

Bremen

Rahmenplan fir
Bildung und Erziehung
im Elementarbereich
(2004)

Hamburg

Hamburger Bildungs-
empfehlungen fir die
Bildung und Erziehung
von Kindern in Tages-
einrichtungen (2006)

Hessen

Bildung von Anfang an.
Bildungs- und Erziehungs-
plan fiir Kindervon 0 bis
10 Jahren in Hessen (2007)

Mecklenburg-
Vorpommern

Bildungskonzeption
fiir 0- bis 10-jéhrige
Kinder in Mecklenburg-
Vorpommern (2010)

Die Erwartungen an die Aufgaben der Fachkraft werden nicht konkret
beschrieben, hervorgehoben wird nurihre Rolle im Frihwarnsystem.
Zu jedem Bildungsbereich werden kurze Beispiele guter Praxis gegeben.

Uber die Arbeit der Fachkrifte gibt es ein eigenes Kapitel, beispielsweise:

»Die Beziehung der Fachkrafte zu den Kindern*:

— Doppelte Rolle der Erzieherinnen und Erzieher: Férderung des gleich-
berechtigten und forschenden Mitmachens sowie Informationsquelle.

- Erzieherinnen mussen sich selbst bildend sein.

— Erzieherinnen missen sich Giber ihre eigenen Verhaltensweisen standig
bewusst sein.

- Erzieherinnen missen Kinder verstehen und beobachten.

- Individuelle Férderung.

- Gestalten einer Atmosphare des Erkundens und Forschens.

— Erzieherinnen sind Begleiter und Helfer.

- Anbietenvon Erklarungen, Vermitteln von Kenntnissen.

— Stérken des Selbstvertrauens und der Anstrengungsbereitschaft.

- Methoden der Bildungsarbeit: Spontane Lernanldsse aufgreifen, Planen
und Organisieren von Bildungsangeboten; Projektarbeit.

(S.31ff.)

Es gibt eine Vorlage fiir die individuelle Lern- und Entwicklungsdokumenta-
tion (Portfolio, Kinderbogen, Lerndispositionen).

Zu den einzelnen Bildungsbereichen gibt es Konkretisierungen mit Bei-
spielen, wie die Fachkraft jeweils einen Rahmen und Anregungen fir die
Selbstbildung schaffen kann.

Die Aufgaben der Erzieherinnen und Erzieher werden auf gleiche Weise
beschrieben wie im Berliner Bildungsprogramm.

Im Teil 3 wird der Moderierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen ein
eigenes Kapitel gewidmet. Die Ausfiihrungen zur Rolle der Fachkraft ent-
sprechen denen, die oben aus Kapitel 8.2 des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans zusammengefasst wurden.

Im ersten Teil des Bildungsplanes unter dem Titel ,,Das Fundament* wer-
denim Kapitel ,Theoretische und didaktische Rahmeniiberlegungen zur
friihpadagogischen Bildung* grundlegende Uberlegungen zur Bedeutung
der Interaktion zwischen Fachkraft und Kind aufgefiihrt.

In den einzelnen Bildungsbereichen werden die Aufgaben der Fachkraft
formuliert sowie exemplarische Inhalte und Gestaltungsvorschldge darge-
stellt.



Niedersachsen

Orientierungsplan fir
Bildung und Erziehung
im Elementarbereich
niedersédchsischer
Tageseinrichtungen fiir
Kinder (2005)

Nordrhein-Westfalen

Mehr Chancen durch
Bildung von Anfang an.
Entwurf (2010)

Rheinland-Pfalz

Bildungs- und Erzie-
hungsempfehlungen fir
Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz (2004)
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Im dritten Teil werden die Grundprinzipien fiir die Férderung von Erzie-
hungs- und Bildungsprozessen beschrieben.

Zentral ist dabei die Aufgabe der individuellen Bildungsbegleitung von
jedem Kind.

Jedes Kind erhalt Unterstiitzung, und auf der Basis von Beobachtung sollen
zum richtigen Zeitpunkt die richtigen Angebote gemacht werden. Grund-
voraussetzung ist die Herstellung sicherer Bindungen und die entspre-
chende Raumgestaltung.

Die Fachkrafte missen Impulse setzen kdnnen und dabei aus ihrem breiten
Methodenrepertoire schopfen.

Als Grundlage fiir die Grundsatze zur Bildungsférderung aus NRW werden
unter anderem die Selbstbildung der Kinder und deren Begleitung als
Aufgabe der Fachkraft hervorgehoben.

Ebenso werden die didaktischen Grundsatze der Kindertageseinrich-
tungen und Schulen im Primarbereich beschrieben. Sie sollen die jeweils
stufenspezifische Entwicklung der Kinder sowie deren Individualitat
bericksichtigen.

Das Lernen im Projekt wird besonders hervorgehoben.

In den Bildungsbereichen werden jeweils ,,Bildungsmdglichkeiten®, , Leit-
fragen zur Unterstiitzung und Gestaltung von Bildungsmaéglichkeiten
sowie ,Materialien/Settings als DenkanstoBe* fur die Fachkrafte beschrie-
ben, die fiir die Gestaltung und die Reflexion der padagogischen Praxis
anregend sein sollen.

Ein eigenes Kapitel ist der Beobachtung und Dokumentation gewidmet,
die als Grundlage fiir die Planung, Durchfiihrung und Gestaltung individu-
eller Lern- und Bildungsprozesse betrachtet werden.

Unter dem Kapitel ,Methodische Aspekte“ werden Hinweise gegeben, wie
die Rdume und das AuRengeldnde gestaltet sein sollen, was das Besondere
am Lernen in der Gruppe ist, wie Spiel als Lernform verstanden werden
kann, wie situationsorientiertes Lernen unterstitzt werden kann und wel-
che Rolle Projekte spielen.

Zu den einzelnen Bildungsbereichen werden Hinweise gegeben, welche
Voraussetzungen Kinder dafur jeweils brauchen (beispielsweise zum Expe-
rimentieren, zum Vergleichen und Messen, zum Bauen und Konstruieren
bei den Naturwissenschaften).

Ausfihrlich wird auf die Aufgabe der Fachkraft zur Beobachtung sowie zur
Bildungs- und Lerndokumentation eingegangen.

Im Kapitel 9, bei dem die Anforderungen an die pddagogischen Fachkréafte
beschrieben werden, wird kurz auf die berufliche Qualifikation und auf
notwendige Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte eingegangen.
Im Vordergrund stehen dabei allgemeine Fahigkeiten, wie realistische
Selbsteinschatzung oder die Fahigkeit, Kritik anzunehmen.

Bei der Erlduterung des Bildungsverstandnisses in den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen wird darauf hingewiesen, dass es aufmerksame,
interessierte und forschende Erzieherinnen und Erzieher braucht, die das
Kind unterstiitzen, fordern und férdern:

Sie gestalten die Umgebung angemessen, setzen an der Situation und den
Selbstbildungspotenzialen der Kinder an und bieten den Kindern stabile
Beziehungen (S. 24 ff.).
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Saarland

Bildungsprogramm fiir
Saarldndische Kinder-
gdrten sowie Hand-
reichungen fiir die Praxis
zum Bildungsprogramm
(2006)

Sachsen

Sachsischer Bildungs-
plan - ein Leitfaden fiir
pddagogische Fachkraf-
tein Kinderkrippen und
Kindergérten (2006)

Sachsen-Anhalt

Bildung: elementar -
Bildung von Anfang an.
Bildungsprogramm fiir
Kindertageseinrich-
tungen in Sachsen-An-
halt (0.J.)

Die Aufgaben der Erzieherinnen und Erzieher werden auf gleiche Weise
beschrieben wie im Berliner Bildungsprogramm.

Kapitel 1.6 ,,Professionelles Handeln im padagogischen Alltag*“:

Aufgaben der Fachkraft sind:

- Wahrnehmung des individuellen K6nnens eines Kindes und die Wert-
schatzung dafir;

- Beobachtung, Dokumentation und Reflexion von Lernprozessen.

~Zusammenfassend kann die Rolle der Erzieher/innen in den kindlichen
Aneignungsprozessen von Welt als partnerschaftlich, férdernd und
begleitend beschrieben werden. In einer Atmosphdre der Anerkennung
und emotionalen Zuwendung begegnen sich Kinder und Erwachsene mit
Respekt und Humor. Das Vertrauen ineinander, das sich jedoch nicht von
selbst ergibt, tragt maRgeblich zum Gelingen von Interaktionsprozessen
bei und bildet die Basis fur die kindliche Entwicklung in ihrer Ganzheit.“
Es geht nicht darum, die einzelnen Bildungsbereiche abzuarbeiten,
sondern es muss die vorhandene Lernumgebung daraufhin gepriift wer-
den, ob sie dem kindlichen Drang und den aktuellen Themen der Kinder
entspricht.

~Kapitel 3.1 Didaktisch-methodische Uberlegungen*:

Die Unterstiitzung von Bildungsprozessen gelingt durch die Gestaltung
von anregenden Lernumgebungen, durch Wahrnehmen, Beobachten,
Reflektieren und Dokumentieren.

»1eil 2.2 Fachliche Grundorientierungen®:

Es soll um Anregung gehen, nicht um Zwang oder Vorschrift. Es geht nicht
um das Eintrichtern von vorbestimmten Bildungsinhalten.

Aufgabe ist es, verlassliche Beziehungen zu gestalten und eine anregende
Umgebung bereitzustellen.

Fir jeden Bildungsbereich werden die Anforderungen an das Verhalten
und die Interaktion der Erzieherin jeweils zusammengefasst.




Schleswig-Holstein
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Das Kapitel 4 der Leitlinien widmet sich den didaktisch-methodischen

Bausteinen zur Begleitung von Bildungsprozessen.

Erfolgreich starten. Leit-
linien zum Bildungsauf-

Das professionelle didaktisch-methodische Vorgehen wird in folgenden
Dimensionen ausdifferenziert:

trag von Kindertagesein- - Erkunden und Verstehen: Was beschaftigt das Kind und die Gruppe?
richtungen (2009) — Planen: Fiirwelche Themen und Ziele entscheiden wir uns und wie wollen

wirvorgehen?

- Handeln: Wie wird die Planung umgesetzt?
- Reflektieren (und Evaluieren): Was ist geschehen?
- Beobachtung und Dokumentation des Prozesses.

»Kinder werden in ihren Bildungsprozessen gefoérdert, wenn es den pada-
gogischen Fachkréften gelingt, die individuelle Bedeutung von Themen
fir die Kinder wahrzunehmen, mit ihren Angeboten hier anzuknipfen, sich
Uber die Ziele zu verstédndigen, das Handeln diesbeziiglich zu planen und
den gesamten Prozess zu reflektieren.” (S. 54)

Thiringen

Zu den einzelnen Bildungsbereichen werden Beispiele fiir konkrete Ange-

bote und deren padagogischen Settings gemacht.

Thiringer Bildungsplan
fiir Kinder bis 10 Jahre
(2008)

Erwachsene unterstitzen und begleiten individuelle Bildungsprozesse, sie
sind aufmerksam und interessiert an den Bedirfnissen des Kindes.
Dem Kind werden pdadagogische Settings geboten, die es herausfordern,

nicht unterfordern und nicht iberfordern. Dafiir muss man Kinder genau
beobachten, um von ihrem Stand der Entwicklung ausgehen zu kénnen.

(S.16ff.)

Alle Bildungsplane stellen hohe Anforderungen an
die Fachkréifte, die in groBen Kindergruppen mit
wenig Zeit viele Bildungsbereiche an die Kinder
herantragen bzw. sie dabei begleiten sollen.

Die Begriffe, die die einzelnen Pldne verwenden,
haben meistden Charakter von Leitorientierungen,
um mit der Schwierigkeit umzugehen, einerseits
auf das Kind und seine besonderen Interessen ein-
zugehen, andererseits in der Rolle der Fachkraft
bestimmte Vorgaben zu erfiillen. Das gilt auch fir
den Gemeinsamen Rahmen der Ldnder fiir die friihe
Bildung in Kindertageseinrichtungen (2004). Dort
wird das Prinzip der ganzheitlichen Férderung
in Kindertageseinrichtungen sowie der bewusste
Verzicht auf Ficher betont. Besonders empfohlen
wird die Projektarbeit im pddagogischen Alltag,
die an Lerninhalten, die die Lebenswelt der Kinder
betreffen, ankniipfen. Aufgabe der Fachkréfteistes,
die ,ForschungswerkstattKindertageseinrichtung*
zu leiten und zu organisieren.

Fachkrafte ,ermutigen die Kinder, regen sie zur
fragenden Erkundung ihrer Welt an, beantworten
die Fragen der Kinder nicht abschlieBend, sondern
versuchen durch ihre Antworten das kindliche In-
teresse zu erweitern und zu vertiefen und fithren
an die Kinder Themen heran, die sich nicht aus
der unmittelbaren Anschauung und dem Erleben
erschliefen.” (ebd.)

Das Vorgehen ist unter anderem gepragt von
emotionaler Warme, Einfithlungsvermogen und
auch Klarheit. Jede Fachkraft sollte eine individu-
elle Beziehung zu jedem Kind haben. Sie férdert
die Eigenaktivitat, achtet auf das Wohlbefinden
des Kindes und soll dartiber hinaus ihren eigenen
Zugang zu den Bildungsbereichenreflektieren und
beobachten.
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5 Stand der Aus-und
Weiterbildung

Die gestiegenen Erwartungen an den Bildungs-
auftrag der Kindertageseinrichtungen, die Bil-
dungspldne der Bundeslédnder, die Diskussion iiber
frahkindliche Bildungsprozesse sowie die Rolle
und Aufgaben der Fachkraft stellen gro3e Anfor-
derungen fiir die Fachkréfte dar.

Die Kompetenzen, Uiber die eine Fachkraft zur
Erfiillung dieser Aufgaben verfiigen soll, sind um-
fangreich. Diese fasst Elisabeth Rathgeb-Schnierer
(2008, S. 871.) wie folgt zusammen:

- Beobachtungskompetenz;

- Gesprachsfiihrungskompetenz;

- Sensibilitat fir kindereigene Denkwege;

- Kompetenzorientierter Blickaufdas Denkenund
Handeln von Kindern;

- Analysekompetenzen;

- Gestaltungsfahigkeiten: Impulse geben, Erkun-
dungsprozesse anregen, Schaffen explorativer
Situationen;

- Diagnostische Fihigkeiten: gezieltes Beobach-
ten, kompetenzorientiertes Analysieren von
Eigenproduktionen, nichtlenkende Gesprachs-
fithrung;

- Hintergrundwissen: Entwicklungspsychologie,
Lerntheorien.

Fachkréfte brauchen, so oftmals die Forderung,
dafur selbst eine forschende Grundhaltung. Sie
miusseninderLagesein, ,sich systematisch und me-
thodisch abgesichert differenziertes Wissen tiber
dieKinder, ihre Personlichkeit, ihre Bildungsbediirf-
nisse, Besonderheiten und Potenziale zu erschlie-
Ben.“ Dafiir braucht es ,,an Forschung orientierte
und fiir die Praxis ausdifferenzierte Methoden der
Erfassung, Interpretation, Reflexion und Dokumen-
tation von Erziehungs- und Bildungsprozessen®
(Nentwig-Gesemann/Nicolai 2008, S. 117).

Iris Nentwig-Gesemann halt die Fahigkeit des
genauen Beobachtens und Interpretierens von
komplexen Situationen im padagogischen Alltag
fiir eine zentrale professionelle Kompetenz: Fach-
kréftemiusseneine,fragende Haltung“einnehmen,

einen offenen Blick haben, der unvoreingenom-
men ist und kritische Reflexionen moglich macht.
Die Fachkrafte missen qualitative Methoden der
Erziehungswissenschaften, wie Fallanalysen oder
Fallrekonstruktionen, einsetzen konnen, um damit
die Praktiken von Kindernund deren Interaktionen
im Rahmen padagogischer Prozesse systematisch
in den Blick zu nehmen sowie einen Zugang zu
den Erfahrungen und Perspektiven der Kinder
zu erhalten (Nentwig-Gesemann 2007, S. 981.).

In der Ausbildung an Fachschulen fiir Sozialpa-
dagogik werden didaktische Fragestellungen vor
allem als Praxis- und Methodenlehre behandelt.
Beispielsweise wird das methodische Vorgehen in
der Gruppe, die Spielfithrung, die Gestaltung von
Festen, die Gesprachsfiihrung, die Teamarbeit, die
Raumgestaltung, die individuelle Férderung eines

Kindes oder auch der Umgang mit Kindern mit
besonderem Forderbedarf vermittelt (Finkenzeller
2004).

Bezieht man die Diskussion der vorhergehenden
Kapitel mit ein, zeigt sich, dass das Erlernen einer
Didaktik vor allem ein umfassenderes Verstandnis
der Interaktionsprozesse zwischen Erwachsenem
undKind sowie ihrer Gestaltung erfordert (Kastisch-
ke/Frohlich-Gildhoff 2008, S. 54).

Die Studie von Anke Konig (2009) bestétigt, dass
ein dringender Qualifizierungsbedarf beziiglich



des Interaktionsverhaltens besteht. In der Studie

wurden 61 Fachkrafte in 17 Kindergérten in Baden-

Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalten jeweils 60

Minuten wahrend der Kernzeit und der Freispiel-

situation beobachtet. Im Mittelpunktdes Interesses

stand dasInteraktionsverhalten zwischen Fachkraft
und Kind. Die Studie zeigt folgende zentralen Er-
gebnisse:

- Die Lernumwelt im Kindergarten zeichnet sich
in fast allen beobachteten Gruppen durch eine
Atmosphdre der ,Wertschidtzung“ aus.

- Der Kindergartenalltag ist fir Fachkréfte eine
duBerst komplexe Aufgabe: Bis zu 32-mal wech-
seln Erzieherinnen und Erzieher wihrend der
Beobachtungszeit (60 Minuten) den Gesprachs-
gegenstand und sind in verschiedene Interak-
tionen parallel verwickelt. Das erschwert das
Unterstiitzen von individuellen Lernprozessen.

- Das Augenmerk der Fachkraft liegt darauf, das
Kind zur Tatigkeit zu fiihren, nicht aber darauf,
ernsthaftes Interesse an dem Tun der Kinder
auszubilden. Die Beziehung zwischen Kind und
Fachkraft bleibt oberflachlich. Die Feststellung
der individuellen Kompetenzen des Kindes
spieltfiirdie Fachkraftkeine besondere Rolle. Sie
vertrautdarauf, dass dasKind in allen Bereichen
kompetent ist.

- 79 Prozent stimmen zwar einer konstruktivis-
tischen Bildungsvorstellung zu, aber das beo-
bachtete Handeln der Fachkréfte bleibt weit
hinter den dafiir erforderlichen Interaktions-
formen zurtick.

- DielInteraktion zwischen Fachkraft und Kind im
Kindergarten ist in nur wenigen Féllen als Teil
einer interaktionistisch-konstruktivistischen
Lernumwelt zu verstehen. Die Kinder stellen
wenig Fragen.

- Vor allem ist zu beobachten, dass sich die
Interaktionen auf das Alltdgliche konzen-
trieren. Dominant sind Interaktionsformen,
die sich auf direkte Handlungsanweisungen
beziehen. Erzieherinnen und Erzieher legen
beim Interaktionshandeln ihren Schwerpunkt
auf ,Initiieren” und ,Reagieren®. Hingegen
nehmen ,Erweitern®, ,Delegieren®, ,Geteilte
Denkprozesse“ nur eine untergeordnete Rolle
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bei den ,lang andauernden Interaktionen® im
Kindergarten ein.

- Vernachléassigt werden Interaktionsstrukturen,
die zu anregenden und weiterfithrenden Denk-
prozessen fiihren kdénnen.

Anke Konig bezeichnet den Kindergarten als ,,un-
kreativen Interaktionsraum® und weist aufbauend
auf den Ergebnissen ihrer Beobachtungsstudie
darauf hin, dass das padagogische Handeln der
Fachkréfte professionalisiert werden muss, ,,indem
insbesondere der didaktische Handlungsprozess
in der Elementarpddagogik weiter differenziert
wird. Dabei kommtden,dialogisch-entwickelnden
Interaktionsprozessen‘ zwischen ErzieherIn und
Kind(-ern)ein zentraler Stellenwertzu“ (ebd., S.273).

Aufbauend auf den Ergebnissen ihrer Studie pla-
diert Anke Koénig dafiir, Erzieherinnen und Erzieher
inihrer Ausbildung starker fiir die Lernprozesse der
Kinderzusensibilisieren. Sie brauchen mehr Wissen
dariiber, wie Lernprozesse angeregtund unterstiitzt
werden konnen. Nurdann kann nach ihrer Ansicht
langfristig eine konstruktivistische Lernumweltim
Kindergarten etabliert werden (Kénig 2009, S. 256).

Auch die Fort- und Weiterbildung muss ent-
sprechend reagieren. Dariiber hinaus muss sich
aberauch die Didaktik der Aus-und Weiterbildung
selbst verdndern, unabhingig davon, ob sie an der
Fachhochschule, Universitét, Fachschule oder bei
einem Weiterbildungsanbieter stattfindet.

»Wenn in der pddagogischen Haltung sowie in
den Handlungsansitzen heutiger Erzieherinnen
ein konstruktivistisches Denken gefordert wird,
muss dieses ebenso als grundlegendes Prinzip in
der Didaktik der Erzieherinnenausbildung Einkehr
finden.“ (Ostermayer 2007, S.10)

Die Studierenden miissenihr Lernen als Ergebnis
von Konstruktionsleistungen erfahren. Dazu zahlt,
dass die Beziehung zwischen Lehrenden und Ler-
nenden symmetrisch und gleichberechtigtist,auch
unter Berticksichtigung eines Wissensvorsprungs
der lehrenden Person. Das Prinzip der Selbstté-
tigkeit, der Eigenverantwortlichkeit muss in den
Unterricht sowie in die Vorlesung Einzug halten
(Ostermayer 2007, S.10).
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6 Merkposten: Qualifikationsanforderungen
an fraihpadagogische Fachkrafte

Die folgende Tabelle zeigt, wie die in Teil A fest-
gestellten Qualifikationsanforderungen an die
Fachkréfte in das Kompetenzprofil (Teil B 2) auf-
genommen werden. Da der fachwissenschaftliche

Die Fachkraft weil um die Bedeutung des
Begriffes ,,Didaktik” und um die damit verbun-
denen unterschiedlichen Auffassungen.

Die Fachkraft hat Kenntnis tiber neue
Forschungsergebnisse und iber das sich darauf
aufbauende veranderte Bild vom Kind.

Die Fachkraft verfiigt iber Wissen zum Ablauf
und zu den Merkmalen von Bildungs- und Lern-
prozessen beiKindern.

Die Fachkraft kennt die beiden Perspektiven
auf friithkindliche Bildungsprozesse der Selbst-
bildung sowie der Ko-Konstruktion.

und fachpolitische Hintergrund den Schwerpunkt
auf das Interaktionsverhalten der Fachkraft legt,
findensichin dieser Ubersichtnichtalle Handlungs-
anforderungen aus dem Kompetenzprofil wieder.

20 (20)
Die padagogische Fachkraft kennt padago-
gische Ansatze und didaktische Modelle,
Techniken sowie Verfahren und setzt sie
adaptivum.

24 (18)
Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

24 (18)
Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltetsie (mit).

25 (18)
Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltetsie (mit).




26
Die Fachkraft weil8 um die problematische
Entgegensetzung der beiden Begrifflichkeiten.

29
Die Fachkraft kennt andere Versuche der
Bestimmung Gberihre eigene Rolle und kann
sich daran orientieren.

30
Die Fachkraft kennt internationale Studien zur
Bedeutung der Fachkraft im frihkindlichen
Bildungsprozess.

32
Die Fachkraft weil3, dass Kinder ganzheitlich
und aufbauend auf dsthetischen Erfahrungen
lernen.
Sie geht daher nicht facher- oder funktions-
orientiert vor, sondern von den Themen der
Lebenssituation der Kinder aus.
Sie lasst dem Kind Zeit und Raum, damit es die
Sinneswahrnehmungen in ihrer Komplexitat
verarbeiten kann.
Die Fachkraft lasst Situationen im Alltag ent-
stehen, ohne selbst steuernd einzugreifen.

33
Die Fachkraft weifd um die Bedeutung des Spiels
fur das kindliche Lernen. Sie stellt den Kindern
Raum, Material und Zeit zur Verfiigung.
Sie begleitet das Spiel mit Interesse, beobach-
tet, begleitet, unterstiitzt. Fir das selbstbilden-
de Spiel lasst die Fachkraft Raum.
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(18)

Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(18)
Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltetsie (mit).

(18)

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltetsie (mit).

(16)
Die pddagogische Fachkraft beachtet die
unterschiedlichen kindlichen Zugangs-
weisen auf die Welt in der pddagogischen
Arbeit.

(17)

Die pddagogische Fachkraft nutzt das
Bildungspotenzial von Situationen fiir die
padagogische Arbeit.

(23)

Die padagogische Fachkraft verschafft dem
Spielen Geltung als privilegierter Form des
kindlichen Umgangs mit der Welt.
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Die Fachkraft weil3, dass die Gruppe und

die Beziehung der Gleichaltrigen wichtige
Entwicklungsressourcen fir die Kinder sind.
Sie macht den Kindern die Denkweise anderer
Kinder zugénglich und konfrontiert sie damit.
Sie unterstiitzt aktiv das Gruppenlernen. Sie
Iasst den Raum, den Kinder brauchen, um den
Austausch untereinander selbst zu organisieren.
Die Fachkraft kann einerseits jedes Kind indi-
viduell férdern und andererseits die gesamte
Gruppe.

Die Fachkraft weifld um die unterschiedlichen
Bildungs- und Erziehungsbereiche der Kinder.
Sie kann bereichsspezifische Entwicklungs-
schritte erkennen und einordnen. Sie kann
daraus Riickschliisse ziehen, welche Themen
das Kind aktuell interessieren und welche an
das Kind herangetragen werden kdnnen.

Die Fachkraft kennt die Bedeutung der Bin-
dung fiirdie Bildungsprozesse der Kinder. Sie
baut aktiv eine Beziehung zum Kind auf.

Die Fachkraft nutzt die Beziehung zum Kind,
um lernférderliche Interaktionen zu fihren.

Die Fachkraft reagiert sensitiv und feinfiihlig
auf dasKind.

Sie nimmt die Kinder bewusst wahr, ist zugang-
lich und reagiert prompt auf ihr Verhalten.

Die Fachkraft erkennt die gesamte Bandbreite
an unterschiedlichen Signalen, die die Kinder
senden.

Die Fachkraft kennt Forschungsergebnisse zur
Interaktion zwischen Fachkraft und Kind.

Die Fachkraft kennt lernférderliche
Interaktionsformen. Sie kann sie umsetzen und
sich anihnen orientieren.

34

34

35

36

36

37

39

(4)
Die padagogische Fachkraft moderiert und
regt die Peer-Kommunikation an.

(19)

Die padagogische Fachkraft erméglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

(13)

Die padagogische Fachkraft schatzt den
Entwicklungsstand und die Entwicklungs-
potenziale der Kinder ein.

(1)
Die paddagogische Fachkraft baut aktiv eine
Beziehung zu jedem Kind auf.

(1)
Die padagogische Fachkraft baut aktiv eine
Beziehung zu jedem Kind auf.

(2)
Die padagogische Fachkraft gestaltet Inter-
aktionen responsiv.

(5)
Die pddagogische Fachkraft fiihrt Dialoge
mit Kindern.

(5)
Die padagogische Fachkraft fihrt Dialoge
mit Kindern.




40
Die Fachkraft kann im Alltag eine Balance
finden zwischen Anregung und Eigenaktivitat
derKinder. Sie gibt Anregung, bietet Spiel-
aktivitaten gezielt an und Iasst dem selbstge-
steuertem Lernen ausreichend Raum.

41
Die Fachkraft kennt verschiedene padago-
gische Ansatze und deren Bedeutung fiir die
Qualitat der padagogischen Praxis und ihrem
eigenen Interaktionsverhalten.

43
Die Fachkraft kennt die Grundprinzipien einer
Lernwerkstatt.
SieweiR umihre Aufgaben in einer Lernwerk-
statt und gibt erst bei Nachfragen den Kindern
Hilfestellungen.
Die Fachkraft beobachtet und begleitet, wenn
die Kinder es wiinschen, und ermdéglicht so un-
gestorte und individuelle Lernsituationen. Sie
gibt den Kindern tGiber ihre Beobachtungen z.B.
in Form von Portfolios eine Riickmeldung.

44
Die Fachkraft kennt die Prinzipien der Projekt-
arbeitim Elementarbereich. Sieistin der Lage,
aufbauend auf den Interessen der Kinder, ein Pro-
jekt zu planen, umzusetzen und zu reflektieren.

45
Die Fachkraft kennt die Bedeutung von Experi-
menten fiir das kindliche Lernen.
Sie wahlt die Themen der Experimente aufbau-
end auf den Themen der Kinder aus.
Sie halt sich bei den Erklarungsversuchen der Kin-
der fiir bestimmte Phanomene bewusst zurtick.
Sie geht mitihnen in einen gemeinsamen
Denkprozess.

46

Die Fachkraft weil um die Funktion von Férder-
programmen. Sie setzt diese zielgerichtet und
bewusst ein.
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(18)

Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

(20)
Die padagogische Fachkraft kennt padago-
gische Ansatze und didaktische Modelle,
Techniken sowie Verfahren und setzt sie
adaptivum.

(21)

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht
und gestaltet unterschiedliche Lern-
settings.

(21)

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht
und gestaltet unterschiedliche Lernset-
tings.

(21)

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht
und gestaltet unterschiedliche Lern-
settings.

(24)

Die padagogische Fachkraft unterstitzt
das Explorieren und Ausprobieren der
Kinderundregtesan.

(21)

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht
und gestaltet unterschiedliche Lern-
settings.
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46
Die Fachkraft kennt die Diskussion um die
Begrifflichkeit des ,Freispiels*”.
Sie teilt den Tagesablauf im Kindergarten nicht
in ,Freispiel* und gezieltes Angebot ein.
Sie zieht sich immer wieder bewusst aus den
Aktivitaten der Kinder zuriick und nimmt eine
beobachtende Haltung ein.

47
Die Fachkraft kennt die Interessen der Kinder
und regt sie zur Auseinandersetzung mit neu-
en, ihnen noch fremden Lerngegenstdanden an.
Die Fachkraft reflektiert dabeiihre eigene
Planungsarbeit des pddagogischen Alltags.

48
Die Fachkraft kann eine padagogische
Diagnostik erstellen.
Sie kennt Verfahren padagogischer Beobach-
tung und Diagnostik und kann selbst zumin-
dest eines davon sicher anwenden.

49
Die Fachkraft weifd um die Bedeutung ihrer
eigenen Bildungsbiografie fiirihre Arbeit mit
denKindern.
Sie kann eigene Erfahrungen reflektieren und
Rickschlisse auf ihr eigenes Interaktions-
verhalten ziehen.

55
Die Fachkraft kennt den Bildungsplan des
Bundeslandes, in dem sie tatig ist.
Sie weill um die Konsequenzen des Bildungs-
planes firihr padagogisches Handeln.

56
Die Fachkraft verfiigt iber eine forschende
Grundhaltung als Grundlage fiir das Beobach-
ten und Interpretieren.

(23)

Die padagogische Fachkraft verschafft dem
Spielen Geltung als privilegierte Form des
kindlichen Umgangs mit der Welt.

(15)
Die padagogische Fachkraft erkennt die
Bediirfnisse und Interessen der Kinder.

(22)
Die padagogische Fachkraft fordert die
Interessen der Kinder und regt sie an.

(13)

Die padagogische Fachkraft schatzt den
Entwicklungsstand und die Entwicklungs-
potenziale derKinder ein.

(14)

Die padagogische Fachkraft beobachtet
und dokumentiert die Bildungsprozesse
derKinder.

(18)

Die padagogische Fachkraft erméglicht
individuelle Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

(19)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht
kooperative Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

(20)

Die padagogische Fachkraft kennt padago-
gische Ansdtze und didaktische Modelle,
Techniken und Verfahren und setzt sie
adaptivum.

(14)

Die padagogische Fachkraft beobachtet
und dokumentiert die Bildungsprozesse
derKinder.
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Kompetenzorientierte Weiterbildung

Die Kompetenzprofile sind ein Kernstiick der Wegweiser Weiterbildung, die fiir die jeweiligen Qualifi-
zierungsbereiche gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft sowie der Aus- und
Weiterbildung in Expertengruppen entwickelt wurden. Der Referenzrahmen des Kompetenzprofils ori-
entiertsich dabeian den aktuellen berufspolitischen Prozessen auf europdischer Ebene und Bundesebene,
namentlich dem Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) und dessen nationaler Umsetzung im Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR).

Im Teil B wird begriindet, warum der DQR als Grundlage fiir die Erarbeitung der themenspezifischen
Kompetenzprofileausgewédhltwurde. Nach einer Einfithrung in die Handhabung folgt das Kompetenzprofil
,Friithe Bildung - Bedeutung und Aufgaben der pddagogischen Fachkraft®.

Der Anspruch, friihpddagogische Weiterbildungsangebote kompetenzorientiert zu gestalten, ist in
Deutschland noch ein Novum. Wenn der Paradigmenwechsel von der Ebene der Fachpolitik aus auch die
Praxis von Weiterbildung erreichen und verdndern soll, miissen Ansétze entwickelt, erprobt und verbrei-
tet werden, mit denen dieser Anspruch in der Konzeption und Durchfithrung von Angeboten umgesetzt
werden kann.
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1 Das Verstdandnis von Kompetenzorientierung in der Weiter-
bildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrafte (WiFF)

Hans Rudolf Leu

Die im Rahmen des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) und Europdischen Qualifikationsrah-
mens (EQR) gefiihrten Diskussionen verfolgen
eine doppelte Zielsetzung. Zum einen sollen mit
diesen Instrumenten Abschliisse sowie berufliche
Kompetenzen europaweit vergleichbar gemacht
werden. Kompetenzen werden so zu einer tiberge-
ordneten ,Wahrung“ von Lernergebnissen, die in
unterschiedlichen Systemen der Aus- und Weiter-
bildung, aber auch im Rahmen informeller Lern-
prozesse erworben werden. Das solldazu beitragen,
Bildungswege durchléssiger und anschlussfahiger
zumachen.

Zum anderen ist mit dem Kompetenzkonzept
als Instrument zur Beschreibung und Planung von
Bildungsprozessen der Wechsel von einer Input-zu
einer Output-Orientierung verbunden. Im Fokus
stehen die Handlungskompetenzen, die von den
Lernenden zu erwerben sind, um berufstypische
Anforderungen zu bewéltigen - und kein Kanon an
Inhalten, dervonden Lehrpersonen vermittelt wird.

Um die Vergleichbarkeit von Kompetenzen auf
horizontaler und vertikaler Ebene zu sichern, miis-
sen sie in einem Qualifikationsrahmen innerhalb
des Bildungssystems bewertbar sein und eine An-
erkennung bzw. Anrechnung auf horizontaler und
vertikaler Ebene erméglichen. Ein solcher Rahmen
dient sowohl zur Orientierung bei der Formulie-
rungvon KompetenzeninStudienmodulenalsauch
bei der Niveaubestimmung eines Studienganges
im Rahmen der Akkreditierung (Frohlich-Gildhoff
u.a. 2011).

Allerdings stehen die beiden Zielsetzungen
in einem Spannungsverhéltnis. Das Postulat der
Vergleichbarkeit ganzer Ausbildungswege, mog-
lichst auch noch auf internationaler Ebene, legt
eine vergleichsweise allgemeine bzw. abstrakte
Formulierung von Kompetenzen im Sinne eines
Rahmens nahe, der Raum fiir unterschiedliche

Formen der Ausgestaltung und Konkretisierung
lasst. Das wiederum passt nicht zu dem Ziel, Kom-
petenzen moglichst prézise mit Bezug auf konkrete,
kontextspezifische Handlungsanforderungen zu
bestimmen.

So ist es denn auch nicht verwunderlich, dass
bei Bestrebungen, bei denen die Vergleichbarkeit
von Kompetenzen im Vordergrund steht, Be-
rufs- bzw. Studienabschliisse eine wichtige Rolle
spielen - letztlich entgegen der angestrebten
Output-Orientierung. Das spiegelt sich auch in der
berufspolitisch geprdgten Diskussion um den DQR,
diesich zurzeitauf Fragen der korrekten Einstufung
von Ausbildungs- und Studiengédngen auf abstrakt
formulierte Niveaustufen konzentriert.

Die von WIiFF in den Wegweisern Weiterbil-
dung entwickelten Kompetenzprofile legen den
Akzent eindeutig auf die Seite einer méglichst
differenzierten, an spezifischen Aufgaben und
Handlungsanforderungen orientierten Bestim-
mung von Kompetenzen. Es geht hier nicht um
Ausbildungs- bzw. Studiengénge, die als Ganzes
ins Bildungssystem eingeordnet werden sollen,
sondern um Weiterbildungen zu spezifischen
Qualifikationsbereichen, fir die es erheblichen
Weiterbildungsbedarf gibt.

Ziel ist es, in den jeweiligen Qualifizierungs-
bereichen den mit der Output-Orientierung ver-
bundenen Erwartungen moglichst umfassend
Rechnung zu tragen. Die Orientierung an Kom-
petenzen soll dazu beitragen, dass das Lernen auf
die Bewdltigung von Anforderungen statt auf den
Aufbauvon zundchst ungenutztem Wissen ausge-
richtet wird. Es geht vorrangig darum, sowohl die
notwendige Eigenaktivitdt des Subjektes als auch
diemdglichen Verdnderungen situativer Anforde-
rungen zu beachten.

Mit Blick auf einen allgemeinen Kompetenzbe-
griff fir Fachkréfte in der Frithpadagogik gilt als



ubergeordnete Zielsetzung einer (frith-)padago-
gischen Qualifizierung der Erwerbvon Kompetenzen,
die pddagogische Fachkréfte dazu beféhigt, auf der
Grundlage von wissenschaftlich theoretischem
Wissen und reflektiertem Erfahrungswissen in
,komplexen Situationen selbst organisiert, kreativ
und reflexiv ,Neues’ zu schaffen® sowie ,,aktuellen
Herausforderungen zu begegnen und Probleme zu
losen® (Frohlich-Gildhoff u.a. 2011, S.17).

Abbildung: Struktur des DQR

B| Kompetenzorientierte Weiterbildung

In ihrer Struktur orientieren sich die WiFF-Kom-
petenzprofile am DQR (vgl. Abb.). Ein wichtiger
Grund fir diese Entscheidung ist seine politische
Verbindlichkeit. Eristam EQR ausgerichtet und soll
dazudienen, in Deutschland erworbene Qualifika-
tionsbescheinigungen mit einem Verweis auf ihre
Einordnung im EQR auszustatten. Das Europdische
Parlament und der Europdische Rat empfehlen, diese
MaBnahme bis 2012 umzusetzen.

Niveauindikator

Anforderungsstruktur

Fachkompetenz

Instrumentale und
systemische Fertig-
keiten, Beurteilungs-
fahigkeit

Tiefe und Breite

Allerdings bezieht sich die Orientierung am DQR
lediglich auf dessen Struktur mit der Unterteilung
von Fachkompetenz in Wissen und Fertigkeiten
und von Personaler Kompetenz in Sozialkompetenz
und Selbstkompetenz.*® Auf eine Zuordnung der
Kompetenzen zu iibergreifend vergleichbaren
Niveaustufen wird verzichtet. Das liegt zunéchst
daran, dass die Wegweiser Weiterbildung fir Fruh-
padagogische Fachkréfte mit unterschiedlichen
Voraussetzungen nutzbar sein sollen. Dementspre-

3 Inderim Méarz 2011 verabschiedeten Version des DQR wird
der im Entwurf von 2009 verwendete Begriff ,,Selbstkom-
petenz* ersetzt durch ,Selbststandigkeit“. Im WiFF-Kom-
petenzprofil wird an ,Selbstkompetenz* festgehalten,
weil dieser nicht alltagssprachlich gepragte Begriff besser
geeignet ist, die Besonderheit der Reflexion des eigenen
Tuns und der eigenen Orientierungen und Deutungsmus-
ter zu kennzeichnen, die einen Kern dieses Kompetenz-
elements ausmachen. Mit ,Selbststandigkeit” wird dem-
gegentber eher die Durchfiihrung von Handlungen ohne
Unterstiitzung durch Dritte assoziiert.

Personale Kompetenz

Team-[Fihrungs- Eigenstandigkeit/

fahigkeit, Verantwortung,
Mitgestaltung und Reflexivitat,
Kommunikation Lernkompetenz

chend miissen Fortbildungen, auch wenn sie sich
am gleichen Kompetenzprofil orientieren, Wissen,
Fertigkeiten und Personale Kompetenzen in unter-
schiedlicher Differenziertheit und Elaboriertheit
vermitteln. Allerdings ist nicht zu tibersehen, dass
das Anliegen, Kompetenzen moglichst préazise und
auf konkrete Situationen bezogen zu bestimmen,
sich auch grundsétzlich kaum mit dem Ziel ver-
einbaren lasst, die Vergleichbarkeit ganzer Ausbil-
dungswege moglichst auf internationaler Ebene
zu leisten. Letzteres ist nicht ohne vergleichsweise
allgemeine bzw. abstrakte Formulierungen von
Kompetenzen moglich, die Raum fiir nationale und
lokale Formen der Ausgestaltung lassen.

Diese Schwierigkeit zeigt sich auch im DQR. Ent-
sprechend seiner Funktion, einen bildungsbereichs-
iibergreifenden Rahmen fir alle Qualifikationen
des deutschen Bildungssystems zu beschreiben,
werden diese Anforderungen notwendigerweise
sehr allgemein bzw. abstrakt formuliert. So wird
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beispielsweise das Niveau 5 charakterisiert mit
,Uber Kompetenzen zur selbstindigen Planung
und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufga-
benstellungen in einem komplexen, spezialisier-
ten, sich verdndernden Lernbereich oder beruf-
lichen Tatigkeitsfeld verfiigen®, das Niveau 6 mit
~Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung
und Auswertung von umfassenden fachlichen
Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur ei-
genverantwortlichen Steuerung von Prozessen in
Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder
in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die
Anforderungsstruktur ist durch Komplexitét und
héufige Verdnderungen gekennzeichnet® (Arbeits-
kreis Deutscher Qualifikationsrahmen 2011, S. 111.).
Genauso abstrakt sind die dafiir erforderlichen
Fachkompetenzen und Personalen Kompetenzen,
die als Voraussetzung fiir die Bewaltigung dieser
Aufgaben genannt werden.

Demgegeniiber werdenim WiFF-Kompetenzpro-
filtypische Aufgabenstellungen ausdem Berufsalltag
von frihpadagogischen Fachkraften aufgefihrt,
die sie professionell zu bewéltigen haben. Mit die-
sen Handlungsanforderungen sollen alle fiir den
jeweiligen Qualifikationsbereich wichtigen Anforde-
rungenabgebildetwerden. Dadurch wird eine beson-
derskonkrete undsituations-bzw. kontextspezifische
Bestimmung von Kompetenzen mglich. Dem oben
genannten Ziel der Kompetenzorientierung, der
Fokussierung auf individuelle Fahigkeiten und der
Moglichkeit, Lerninhalte auf konkrete Situationen
anzuwenden und Probleme zu lésen, wird damitin
besonderer Weise Rechnung getragen.

Dabei hat die Differenzierung in Wissen und
Fertigkeiten sowie in Sozialkompetenz und Selbst-
kompetenz deutlich Ahnlichkeiten mit anderen
Kompetenzklassifizierungen (Edelmann/Tippelt
2007,S.133; Erpenbeck/von Rosenstiel 2003, S. XV1.)
undistzumindestimplizitauch in den Studiengén-
gen fir frihpadagogische Fachkréfte festzustellen
(Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).

In der Spalte Wissen werden alle fiir die Bewalti-
gung der jeweiligen Anforderungen erforderlichen
Kenntnisse und Wissensbestdnde aufgefiihrt. Im
Vergleich dazu zeichnen sich Fertigkeiten durch
einendeutlich stdrkeren Handlungsbezug aus. Laut

DQR gehoren dazu instrumentale und systemische
Fertigkeiten sowie Beurteilungsféhigkeit. Fiir den
Bereich der Pddagogik ist diese eher technische
Charakterisierung zu ergdnzen um Fertigkeiten,
kreativ Probleme zu 16sen sowie Wissen sinnori-
entiert einzuordnen und zu bewerten (Edelmann/
Tippelt 2007, S.133).

Die Abgrenzung zur Spalte Sozialkompetenz ist
oft flieBend. Laut DQR gehoéren dazu Team/Fiih-
rungsfdhigkeit, Mitgestaltung und Kommunika-
tion. Ebenfalls (mit Bezug auf Edelmann/Tippelt
2007) ist hier zu ergénzen, dass es auch um die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit und die Fahigkeit
zur situationsgerechten Selbstdarstellung sowie um
Empathie, soziale Verantwortung im Sinne von Re-
spekt, Solidaritat und prosozialem Verhalten geht.

Die Spalte ,Selbstkompetenz* als zweite Kompo-
nente von Personaler Kompetenz bezieht sich laut
DQR auf Eigenstandigkeit/Verantwortung, Reflexi-
vitdtund Lernkompetenz. Damitistin Kurzfassung
dasabgedeckt, was Doris Edelmann und Rudolf Tip-
pelt (ebd.) als ,Personale Kompetenz“ bezeichnen.
Esgehtdabeiauchumdie Einordnung personlichen
Erfahrungswissens, die Entwicklung von Selbst-
bewusstsein und Identitdt sowie um Strukturie-
rungsfahigkeit und den Umgang mit Normen und
Werten. Diese Form von Reflexionswissen istfiir die
padagogische Arbeit von besonderer Bedeutung:

Reflexionswissen ,entsteht, wenn implizites
Handlungswissen, also das, was im Alltag selbstver-
standlich erscheintund gutfunktioniert(oderauch
nicht) bewusst und explizit gemacht wird und da-
mit tiberhaupt erst Gegenstand des Nachdenkens,
der Diskussion und des Theorie-Praxis-Vergleichs
werden kann*® (von Balluseck/Nentwig-Gesemann
2008, S.291.).

Die auf Handlungsanforderungen in bestimmten
Qualifikationsbereichen bezogene Benennung
von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und
Selbstkompetenz, die zur professionellen Bewalti-
gung typischer Situationen aus dem Arbeitsalltag
erforderlich sind, ergibt eine erheblich préazisere
Bestimmung der unterschiedlichen Dimensionen
von Kompetenz, als dies in den verschiedenen
Qualifikationsrahmen méglich ist, die fir den
frihpaddagogischen Bereich entwickelt wurden



(Pasternack/Schulze 2010). Sie beziehen sich aber
immer nur auf einzelne Qualifizierungssegmente
und nichtauf ganze Studien- bzw. Ausbildungsgén-
ge.Nursolche Segmente kdnnen auch Gegenstand
von Weiterbildungsveranstaltungen sein.

Wenn fiir einen Qualifizierungsbereich jeweils
gut 20 Handlungsanforderungen formuliert werden,
istauch nichtdavon auszugehen, dass eine einzelne
Weiterbildung ausreicht, um alle dafiir erforder-
lichen Kompetenzen zu erwerben. Diese Form der
Ausdifferenzierung erleichtert aber eine gezielte
Planung von Fortbildungen, weil die Liste der Hand-
lungsanforderungen einen Uberblick iiber das ganze
Spektrum erforderlicher Kompetenzen gibt. Wei-
terbildungsanbieter erhalten damit Giber die kon-
krete Bestimmung von Lerninhalten hinaus einen
konzeptionellen Rahmen fiir die Entwicklung von
Weiterbildungsangeboten. Dabei eignen sich die
Handlungsanforderungen auch als Ausgangspunkt
zur Modularisierung von Weiterbildungsangeboten.

Nachfragervon Weiterbildung erhalten mitdem
Spektrum von Handlungsanforderungen einen
Uberblick iiber die in dem betreffenden Arbeitsfeld
erforderlichen Kompetenzen, der esihnen erlaubt,
gezielt zu entscheiden, zu welchen Aspekten sie
vordringlich Weiterbildung in Anspruch nehmen
wollen.

Der Verzicht auf eine Einordnung der Kompe-
tenzen in einen hierarchisch strukturierten Quali-
fikationsrahmen bedeutetkeineswegs, dass das Ziel
einer Verbesserung der Anrechnungsféhigkeitvon
Weiterbildungen auf Ausbildungs- und Studien-
gange aus dem Blick geréat. Die dazu vorliegenden
Erfahrungen zeigen aber, dass dieses Ziel im Ein-
zelnen am ehesten durch eine méglichst prazise
und konkrete Beschreibung kontextbezogener
Kompetenzen erreicht werden kann.

Auch wenn die formale Eingliederung von Wei-
terbildungsangeboten in den DQR noch in einiger
Ferne liegt, bedeutet die Kompetenzorientierung
von Weiterbildung einen ersten Schritt hin zu
einem gestuften Weiterbildungssystem. In einem
solchen System mitmodularen Weiterbildungsbau-
steinen liegt auch die Chance, Entwicklungspfade
transparentzu machen und Anrechnungsméglich-
keiten zu integrieren (von Hippel/Grimm 2010).
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2 Das Kompetenzprofil ,, Frithe Bildung - Bedeutung und
Aufgaben der padagogischen Fachkraft®

Das Kompetenzprofil ,Frithe Bildung - Bedeutung
und Aufgaben der pddagogischen Fachkraft® ist
ein Instrument fiir die Konzeption und Umsetzung
einer kompetenzorientierten Weiterbildung. Als
solches bietet es einen Ansatz, systematisch und
strukturiert die Zielsetzung eines Angebotes in
Form von Kompetenzbeschreibungen - bezogen
auf konkrete Handlungsanforderungen - aufzu-
zeigen und den Wechsel von der Input- zur Output
Orientierung zu vollziehen.

Im Kompetenzprofil ,,Frihe Bildung-Bedeutung
und Aufgaben der pddagogischen Fachkraft® steht
die Schaffung von Lernkulturen und die Ermogli-
chungund Anregungvon Lernprozessen der Kinder
im Vordergrund. Jenseits doménenspezifischer und
inhaltlicher Zugange wird hier die Bedeutung der
Fachkraftim Bildungs-und Lernprozess der Kinder
selbstein eigenes Thema der Auseinandersetzung.
Hierbei gilt es grundsatzlich zu beachten, dass auf
derBasisheute zur Verfiigung stehender Forschung
und bestehendem Wissen nur sehr eingeschrankt
Aussagen uUber das Verhdaltnis zwischen pada-
gogischem Angebot und erreichter Kompetenz
moglich sind.

Diese Relativierung berticksichtigend wurde das
Kompetenzprofil in einem mehrstufigen, diskursi-
ven Prozessesin der Expertengruppe ,.Elementardi-
daktik — Rolle der Fachkraft® erarbeitet.

Auf der Grundlage des fachwissenschaftlichen
Uberblicks, wie er in Teil A dargestellt ist, wurden
gemeinsamdie zentralen Handlungsanforderungen
an friihpddagogische Fachkréafte bestimmt, die
die Bildungsprozesse der Kinder begleiten und
unterstiitzen.

Fiir jede Handlungsanforderung wurden Kom-
petenzen - differenziert in die vier Spalten Wissen,
Fertigkeiten, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz -
erarbeitet, die fur die Bewéltigung der jeweiligen
Handlungsanforderungen notwendig sind, wobei
gerade der Unterschied zwischen Fertigkeiten und
Sozialkompetenz oft flieBend ist.

In den Spalten Sozialkompetenz und Selbstkompe-
tenz stehen Teilkompetenzen im Vordergrund, bei
denen es vor allem um die Fahigkeit geht, soziale
Beziehungen einzugehen und zu pflegen sowie die ei-
geneSSichtweise und eigene Vorlieben zureflektieren.

Insgesamt stellen die Kompetenzformulie-
rungenkonkrete Lernziele einer Weiterbildungdar,
aufdiehin Angebote aufgebautund didaktisch kon-
zipiertwerdensollen.Zudem bietet das Kompetenz-
profil eine Folie, um zu priifen, inwieweit in beste-
henden Weiterbildungsangeboten zentrale Inhalte
vermitteltwerden. Dabei kann sowohl das gesamte
Kompetenzprofil herangezogen werden, als auch
fokussiert einzelne Handlungsanforderungen mit
dendazugehorigen Kompetenzen, wenn es nur um
einen thematischen Ausschnitt geht.

In diesem Sinne ist das Kompetenzprofil eine in-
haltliche Grundlage fur die Konzeption und Gestal-
tung eines Angebotes und kann als solche von den
jeweiligen Referentinnen und Referenten genutzt
werden. Trdgervon Weiterbildungsangeboten finden
in dem Kompetenzprofil eine Orientierung fur die
Vergabe eines Auftrages an ihre Referentinnen und
Referenten. Das Kompetenzprofil kann hier eine
Grundlage fir die inhaltliche und konzeptionelle
Abstimmung oder eine Hilfestellung fiir die Pla-
nung langfristig angelegter, aufeinander aufbau-
ender Weiterbildungseinheiten sein, in denen das
gesamte Spektrum an Handlungsanforderungen
abgedeckt werden soll.

Aber auch Trdger von Kindertageseinrichtungen
kénnen das Kompetenzprofil als Folie nutzen, um
den Weiterbildungsbedarf im Team zu eruieren
und dementsprechend Angebote zu suchen und
zu buchen. SchlieBlich kénnen sowohl friihpdda-
gogische Fachkrdfte als auch Referentinnen und
Referenten das Kompetenzprofil nutzen, um selbst-
reflexivden individuellen Weiterbildungsbedarfzu
uberpriifen und anzumelden.

Die Handlungsanforderungen im Kompetenzpro-
fil ,Frihe Bildung - Bedeutung und Aufgaben der



padagogischen Fachkraftund die dazugehérigen
Kompetenzen sind einerseits konkret auf den pa-
dagogischen Prozess in Bildungs- und Lernsituati-
onen hinbeschrieben. Sie miissen aber andererseits
auch Raum fir die die soziale und kulturelle Ein-
bettung vor Ort lassen. Ein an die Lebenswelt und
die Deutung der Kinder angepasstes Angebot hat
zwingend im gesamten Prozess des pddagogischen
Handelns weitere Einflussgro8en zu berticksich-
tigen und mit einzubeziehen, wie Sachbezug,
Individuum, soziale Beziehungen und die Realitét
derjeweiligen institutionellen Strukturen. Dies gilt
furdie Fachkréfte vor Ortwie auch fiir die Planung
und Durchfithrungvon Weiterbildungsangeboten.
Dashiervorliegende Kompetenzprofilistdemnach
ausdriicklich vor dem Hintergrund dieser Einfluss-
variablen zu betrachten.

Dies gilt auch fir die Entscheidung tiber ein
eher instruktives Vorgehen oder eine eher den
Interessen und Bedurfnissen der Kinder folgende
Haltung im pddagogischen Prozess. Es gehort
somit zur Grundkompetenz einer pddagogischen
Fachkraft, die Angemessenheit der Anwendung
dieser Paradigmen im padagogischen Prozess zu
beurteilen und abgeleitet davon begriindete Ent-
scheidungen zu treffen. Insofern werden bewusst
keine Entscheidungen hinsichtlich der anzuwen-
denden Methoden vorweggenommen.

Diesberticksichtigend stellt das hier vorgestellte
Profil Handlungsanforderungen und die dazugeho-
rigen Kompetenzen hinsichtlich
- derAnalyseder Grundbedingungendidaktischen

Handelns,

- inder pddagogischen Situation selbst
- sowie bezogen auf die Reflexion der jeweiligen
Handlung selbst dar.

Alle genannten Aspekte sind implizitin vier Schwer-

punkte des Profils eingearbeitet:

- Kommunizieren/Interagieren

- Forderliche Rahmenbedingungen fiir die pdda-
gogische Arbeit schaffen

- Wahrnehmen/Beobachten/Einschétzen

- Bildungs- und Lernprozesse ermoglichen und
(mit)gestalten
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Diese Gliederung bildet ein Strukturmodell pd-
dagogischen Handelns ab und unterscheidet sich
damit von einem Prozessmodell, das die Aspekte
Analyse, Zielformulierung, Konzeptionsentwicklung,
Durchfiihrung und Evaluation in direkter Abfolge
beschreibt. Inhaltlich sind die hier beschriebenen
Handlungsanforderungen aberauch an ein solches
Prozessmodell anschlussfédhig.
DasKompetenzprofilverzichtetauf die formalen
Niveaustufen des DQR, zeigt aber fiir einige Basis-
kompetenzen Vertiefungsmoglichkeiten an. Mit
dieser Differenzierung soll zum einen der Tatsache
Rechnung getragen werden, dass Weiterbildungs-
angebote in der Praxis unterschiedlich lang sind
und zum anderen die Ausgangskompetenzen der
Teilnehmenden sehr heterogen sein kénnen. Die
Unterscheidung zwischen Basiskompetenzen und
vertiefenden Kompetenzen gibt Weiterbildungsan-
bietern eine Orientierung, welche Kompetenzen
in einem Qualifizierungsbereich als Grundlagen
zu vermitteln sind und welche dariiber hinausge-
hen. Oft handelt es sich dabei um Kompetenzen,
die erforderlich sind, wenn jemand in dem betref-
fenden Qualifizierungsbereich die Aufgabe hat,
Kolleginnen und Kollegen anzuleiten.

Das Kompetenzprofil ist ein erster Schritt, die Kom-
petenzorientierung in der Weiterbildung zu ver-
ankern, indem es exemplarisch zeigt, wie Hand-
lungsanforderungen formuliertund dazugehorige
Kompetenzen definiert werden konnen. In diesem
Sinne versteht es sich nicht als verbindlicher Vor-
gabenkatalog, sondern als Orientierungshilfe und
Ausgangspunkt, von dem aus die Weiterentwick-
lung im Austausch von Wissenschaft und Praxis
aufgenommen werden kann.

Der Sprachduktus dieses Kompetenzprofils ist
absichtlich im Indikativdes Tuns und nichtin derin
Modulhandbiichern tiblichen Semantik des Kon-
nens beschrieben. Damitist noch einmal eine Posi-
tionierung in der Kompetenzdebatte verbunden,
da hier nicht selten auf der Basis des Verhéltnisses
von Wissen und Kénnen diskutiert wird und die
empirische Uberpriifung, ob dieses Kénnen dann
auch Anwendung findet, sehr schnell in den Hin-
tergrund treten kann. Demgegentiber riickt der
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Indikativdes Tunsdie Umsetzung der eingeforderten
Kompetenzen in den Vordergrund.

Vor allem in den beiden Spalten zur Persona-
len Kompetenz finden sich bei unterschiedlichen
Handlungsanforderungen oft sehr dhnliche oder
identische Formulierungen. Die dadurch entste-
henden Wiederholungen sind beabsichtigt, zumal
davon auszugehenist, dass jeweils nur ausgewahlte
Handlungsanforderungen Gegenstand von Weiter-
bildungsveranstaltungen werden.

Die Beschreibung der Kompetenzen in den ver-
schiedenen Bereichen zeigt, dass das professionelle
Handeln der Fachkraft iiber die Arbeit mitdem ein-
zelnen Kind und der Kindergruppe hinausgehtund
dieZusammenarbeitmitden Familien, die Koopera-
tionim Team und die Vernetzung mit dem sozialen
Umfeld miteinschlieB3t. Gerade zur Zusammenarbeit
mit Eltern wurde in einer eigenen Expertengruppe
ebenfalls ein Kompetenzprofil erarbeitet, ebenso
fur Sprachliche Bildung und fur Kinder in den ersten
drei Lebensjahren. Mit Blick auf deren thematischen
Schwerpunktsind diese Kompetenzprofile wesent-
lich ausdifferenzierter und kénnen zusatzlich als
inhaltliche Erganzung genutzt werden.
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Die Handlungsanforderungen im Uberblick

Kommunizieren/Interagieren

1
2
3

N O G b

Die pddagogische Fachkraft baut aktiv eine Beziehung zu jedem Kind auf.

Die pddagogische Fachkraft gestaltet Interaktionen responsiv.

Die padagogische Fachkraft bringt Erfahrungen, Erkenntnisse, Gedanken, Gefiihle und
Empfindungen mit den Kindern und fiir die Kinder zur Sprache.

Die pddagogische Fachkraft moderiert und regt Peer-Kommunikationen an.

Die padagogische Fachkraft fiihrt Dialoge mit Kindern.

Die pddagogische Fachkraft begleitet und moderiert Konflikte zwischen Kindern.

Die pddagogische Fachkraft tragt Konflikte zwischen Kindern und Erwachsenen
produktiv aus.

Forderliche Rahmenbedingungen fiir die padagogische Arbeit schaffen

8
9
10
1
12

Die padagogische Fachkraft gestaltet Rdume kindgerecht.

Die pddagogische Fachkraft stellt anregendes Material kindgerecht bereit.

Die pddagogische Fachkraft stellt einen rhythmisierten Tagesablauf sicher.

Die pddagogische Fachkraft fiihrt Rituale ein und pflegt diese.

Die pddagogische Fachkraft nutzt den Sozial- und Kulturraum als Bildungs- und
Lerngelegenheit fir die Kinder.

Wahrnehmen - Beobachten - Einschatzen

13

14
15

Die pddagogische Fachkraft schitzt den Entwicklungsstand und die
Entwicklungspotenziale der Kinder ein.

Die pddagogische Fachkraft beobachtet und dokumentiert die Bildungsprozesse der Kinder.

Die pddagogische Fachkraft erkennt die Bediirfnisse und Interessen der Kinder.

Bildungs- und Lernprozesse erméglichen und (mit)gestalten

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Die pddagogische Fachkraft beachtet die unterschiedlichen kindlichen Zugangsweisen
auf die Welt in der pddagogischen Arbeit.

Die pddagogische Fachkraft nutzt das Bildungspotenzial von Situationen

fir die pddagogische Arbeit.

Die pddagogische Fachkraft erméglicht individuelle Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

Die pddagogische Fachkraft ermoglicht kooperative Bildungs- und Lernprozesse
und gestaltet sie (mit).

Die pddagogische Fachkraft kennt pddagogische Ansdtze und didaktische Modelle,
Techniken sowie Verfahren und setzt sie adaptiv um.

Die pddagogische Fachkraft ermdglicht und gestaltet unterschiedliche Lernsettings.
Die pddagogische Fachkraft foérdert die Interessen der Kinder und regt sie an.

Die pddagogische Fachkraft verschafft dem Spielen Geltung als privilegierte Form
des kindlichen Umgangs mit der Welt.

Die pddagogische Fachkraft unterstiitzt das Explorieren und Ausprobieren

der Kinder und regtes an.
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Qualitdat kompetenzorientierter Weiterbildung

Die Qualitat der Weiterbildungsangebote basiert auf dem Zusammenspiel unterschiedlicher Dimensi-
onen. Dazu gehoéren fachwissenschaftliche und fachpolitische Erkenntnisse aus einschlédgigen Diskursen
und Forschungsergebnissen, wie sie in Teil A, ,,Fachwissenschaftlicher Hintergrund®, und im Kompetenz-
profil ,Frithe Bildung-Bedeutung und Aufgaben der Fachkraft® (Teil B, Kapitel 2) verdichtet dargestelltsind.
Zuséatzlichkommtesdarauf an, Weiterbildungsangebote zu konzipieren, die den Anforderungen beruflich
erfahrener Fachkréfte entsprechen. Das erfordert die Bereitstellung geeigneter Rahmenbedingungen,
die Entwicklung thematisch passender Formate und die professionelle Steuerung berufsbegleitender
Bildungsprozesse in heterogen zusammengesetzten Gruppen.

Firdiese Qualitdtsanforderungen bei der konkreten Ausgestaltung des Weiterbildungsangebotes sind
Weiterbildungsanbieter sowie Referentinnen und Referenten der Weiterbildung zustdndig. Weiterbil-
dungsanbieter orientieren ihre Planungen idealerweise an Bedarfserhebungen der Einrichtungstréager, mit
denen sie im fachlichen Austausch tiber Themen und Zielgruppen stehen. Auf der Grundlage getroffener
Absprachen verantworten die Anbieter die Qualitdt des Weiterbildungsangebotes und sind zustédndig fiir
Konzipierung, Sachausstattung, Dauer, Kosten und Teilnahmezulassung.

Die Durchfithrung der Weiterbildung obliegt Referentinnen und Referenten, die im Auftrag des Weiter-
bildungsanbieters tétig werden, der auch fir die Sicherung von deren fachlicher Eignung zustandig ist.
Je nach institutionellen Strukturen und regionalen Bedingungen kénnen beide Funktionen auch in einer
Zustandigkeitliegen, beispielsweise bei Weiterbildungsinstituten oder groBen Verbdnden, die sowohl fiir
die Konzipierung als auch fiir die Durchfithrung verantwortlich sind; ebenso kénnen privatgewerbliche
Anbieter direkt im Auftrag von Einrichtungstrdgern tétig werden.

Im Teil C wird zunéchst thementibergreifend auf Qualitdtsaufgaben der Weiterbildungsanbieter (Ka-
pitel1) eingegangen.

Davon ausgehend werden themenspezifische Qualitdtsanforderungen an Weiterbildnerinnen und
Weiterbildner beschrieben (Kapitel 2).

Anke Ko6nig, Corinna Kithn und Janine Pollert konzipieren im Anschluss daran ein kompetenzorientiertes
Weiterbildungsangebotzum Thema,,Soziale Interaktion als Motor fiir Bildungs-und Lernprozesse“ (Kapitel 3).
Diese exemplarische Umsetzung beziehtsich auf sieben Handlungsanforderungen und damitauf verbun-
dene ausgewdhlte Kompetenzen aus dem Kompetenzprofil. Die Autorinnen zeigen mit ihrem Beispiel,
wie das Kompetenzprofil fiir die konzeptionelle Fundierung eines Angebotes dient, auch wenn nicht die
gesamte Bandbreite des Kompetenzprofils genutzt wird. Die Umsetzung der Kompetenzanbahnung, wie sie
im Ablaufplan der Umsetzung ausgearbeitetist, bezieht die Qualitdtsanforderungen aus Kapitel 2 mit ein.
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1 Qualitatsaufgaben der Weiterbildungsanbieter

Die Werkstatt Weiterbildung hatin Kooperation mit
WiFF ein Grundlagenpapier erarbeitet, das fir die
Qualitat der Fort- und Weiterbildung fiir pddago-
gische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
Standards formuliert. Diese Qualitdtsstandards sind
unabhéngig von Themen und Formaten der Wei-
terbildung verfasst und richten sich insbesondere
an Fort- und Weiterbildungsanbieter, die fiir die
Qualitat des Angebots zusténdig sind.

Aufgabe der Anbieterist es, ,,die darausresultie-
renden Anspriiche als Standards fiirdie Konzeptent-
wicklung, fiir die Umsetzung und fiir die Evaluation
der Angebote in ihre Arbeit zu integrieren. Auch
wenn ander Realisierung und damitam Erfolg von
Bildungsprozessen alle Akteurinnen und Akteure
im Feld einen groBen Anteil haben, so sind es doch
die Anbieter der Fort-und Weiterbildung, die fir die
Qualitatihrer Veranstaltungen mafBgeblich verant-
wortlich sind.“ (Expertengruppe Berufsbegleitende
Weiterbildung 2011, S.10)*

Das dem Papier zugrunde gelegte Referenzmo-
dell der Orientierungsqualitat, Strukturqualitét,
Prozessqualitiat sowie Ergebnisqualitidt ermog-
licht es, die Komplexitét und Vielschichtigkeit von
Qualitatsanforderungen in den Blick zu nehmen.
Dieses Referenzmodell bezogen auf die Aufgaben
der Anbieter von Fort- und Weiterbildungen wird
im Folgenden kurz dargestellt.

Orientierungsqualitdt

Orientierungsqualitdtbeinhaltet, dass der Anbieter
seine Werthaltungen und fachlichen Uberzeu-
gungen transparent macht und beispielsweise in
einem Leitbild sein fachpolitisches und pddago-

4 Ausfihrlich nachzulesen sind die Standards in den Emp-
fehlungen der Expertengruppe: Expertengruppe Berufs-
begleitende Weiterbildung (2011): Qualitat in der Fort- und
Weiterbildung von padagogischen Fachkraften in Kinder-
tageseinrichtungen. Standards fiir Anbieter. WiFF Koopera-
tionen, Band 2. Miinchen

gisches Selbstverstdndnis sowie seine ideellen bzw.
religiosen Werthaltungen und auch sein Verstand-
nis Uiber die Gestaltung von Erwachsenenbildung
ausweist und begriindet. Die Dimensionen der
Strukturqualitét, Prozessqualitdtund Ergebnisqua-
litat spezifizieren die Orientierungsqualitat.

Strukturqualitdt

Strukturqualitét erfordert, dass die Anbieter auf-
grundihrer Angebotsstrukturen den Kompetenzer-
werb der Fachkrafte unterstiitzen. Dazu miissen die
fachlichen Anforderungen an Weiterbildungsange-
bote im Dialog mit den Trédgern der Tageseinrich-
tungen ermittelt und die erforderlichen Rahmen-
bedingungen fiir die Durchfithrung des Weiterbil-
dungsangebotesbereitgestellt werden. Dies betrifft
sowohl die thematische Auswahl als auch die For-
mate der Weiterbildung, fiir die es mittlerweile ein
groBes Spektrum gibt. Die Entscheidungen dariiber
solltenvon der Personalsituation derjeweiligen Ein-
richtungen abhéngig sein, beispielsweise von den
im Team vorhandenen Kompetenzen, aber auch
von dem Personalentwicklungskonzept.

Die Bereitstellung geeigneter Rahmenbedin-
gungen durch die Anbieter beinhaltet die passende
Raum-und Sachausstattung, Einsatz von Medien etc.
Dartiiber hinausistder Weiterbildungsanbieter fiir die
Auswahl der Referentinnen und Referenten und die
Gewdhrleistungihrer fachlichen Eignung zusténdig.

Prozessqualitdt

Prozessqualitdt meint die Gestaltung der Weiter-
bildungsprozesse in gemeinsamer Verantwortung
aller Beteiligten. Handlungsleitend ist die basale
Erkenntnis, dass Menschen sich selbst bilden - das
gilt fur Kinder, aber auch fiir Erwachsene.

»Lern- und Lehrarrangements sind deshalb so
anzulegen, dass sich alle Beteiligten gemeinsam,
interaktivund im ernsthaften Dialog tiber Ziele und
Wege, liber angemessene Rahmenbedingungen
und uber ein das gemeinsame Lernen fordernde
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Klima verstdndigen.“ (Expertengruppe Berufsbe-
gleitende Weiterbildung 2011, S.21)

Dies stellt - zusétzlich zum erforderlichen Fach-
wissen — hohe Anforderungen an die fachliche
Qualitatder Referentinnen und Referenten sowie an
die der Anbieter, die die Aufgabe haben, eine hohe
Prozessqualitét sicherzustellen. Das Ankniipfen an
berufsbiografischen Erfahrungen, die Einbindung
vonPotenzialen und Ressourcender Teilnehmenden
sowie die Steuerung von Lernprozessen in hetero-
gen zusammengesetzten Gruppen sind wichtige
Qualitatskriterien.

Ergebnisqualitit

Ergebnisqualitdt beinhaltet eine Bilanzierung
des abgelaufenen Weiterbildungsprozesses und
beschreibt die fort- und weiterbildungsbezogenen
Resultate und Wirkungen aufseiten der Teilneh-
merinnenund Teilnehmer, diesich auf der Ebene des
Handelns auswirken.

»Das wesentliche Kriterium der Ergebnisqualitét
ist der Zugewinn an Kompetenzen, den die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in der Fort- und Weiter-
bildung erwerben sollen.” (Expertengruppe Berufs-
begleitende Weiterbildung 2011, S. 25)

Voraussetzung fiir die Uberpriifung der Ergebnis-
qualitédtsind nachvollziehbare Weiterbildungsziele,
die vom Anbieter verbindlich fiir das Handeln der
Referentinnen und Referenten vorgegeben werden.
Ergebnisqualitdtbeinhaltetauch, dasssieihreigenes
Handeln sowie die Moglichkeiten und Grenzen einer
Realisierung der angestrebten Ziele reflektieren.

Aufgabe der Anbieter ist es, Ergebnisse von Evalu-
ationen systematisch zu dokumentieren und Riick-
schliisse fiir die Organisation und Gestaltung zukinf-
tiger Weiterbildungsveranstaltungen zu ziehen.

Die Reflexion des Weiterbildungsprozesses am
Ende der Veranstaltung ist ein erster Schritt, um
solche Schliisse ziehen zu konnen. So vermitteln die
Teilnehmenden den Referentinnen und Referenten
ihre subjektive Einschétzung. Da sich aber erst im
padagogischen Alltagshandeln Wirkungen zeigen,
miissen Auswertungsprozesse am Ende der Wei-
terbildung durch geeignete Evaluationen im Pra-
xisfeld ergdnzt werden, die Anbieter in Absprache
mit dem Einrichtungstrédger entwickeln konnen.
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2 Qualitatsanforderungen an Referentinnen und

Referenten?®

Die Qualitdt von Weiterbildung ist abhdngig vom
Zusammenspiel der verschiedenen beteiligten
Akteureim Feld: den Einrichtungstrédgern, den Wei-
terbildungsanbietern, den Referentinnen und Re-
ferenten, den Teilnehmenden und schlief3lich auch
den Einrichtungsteams. Denn Qualitédt entwickelt
sichim Spannungsfeld verschiedener Erwartungen
und Wiinsche, die unterschiedlich und oftmals
auch gegensatzlich sein konnen.

Der folgende Teil C 2 des Wegweisers Weiterbil-
dung ,Friihe Bildung - Aufgaben und Bedeutung
der pddagogischen Fachkraft® zeigt dieses Span-
nungsfeld auf und geht dabei insbesondere auf
die Bedeutung der Referentinnen und Referenten
innerhalb dieser unterschiedlichen Erwartungen
und Wiinsche ein. Es wird beschrieben, welche
Kriterien sie berticksichtigen missen, wollen sie
eine kompetenzorientierte Weiterbildungsveran-
staltung konzipieren und durchfiihren.

Der Aufbau desKapitels folgt dem prozesshaften
Vorgehen einer solchen Konzipierung und Durch-
fiithrung:

Aufbauend aufder Formulierungvon Zielen wird
das Thema der Veranstaltung konkretisiert, die
Struktur der Angebotsform geplant und die didak-
tische Gestaltung des Weiterbildungsprozesses an
den zu erwerbenden Kompetenzen ausgerichtet.

Daruber hinaus entwickeln die Referentinnen
und Referenten Verfahren zur Kompetenzerfassung
der Teilnehmenden und haben im Blick, wie der
Transfer in die Praxis gelingen kann. Diese Schritte
sind fiir jede Weiterbildungsveranstaltung fir
frihpadagogische Fachkréfterelevant, werden aber
vorrangig fir den Qualifizierungsbereich ,Friithe

5 Der Text wurde aufbauend auf den Expertisen von Edith
Ostermayer (2010), Monika Bekemeier (2011) im Wegwei-
ser Weiterbildung ,Kinder in den ersten drei Lebensjah-
ren“, Tobias Ruberg (2011) im Wegweiser Weiterbildung
»Sprachliche Bildung* sowie von Klaus Frohlich-Gildhoff
u.a. (2011) von Regine Schelle verfasst.

Bildung - Aufgaben und Bedeutung der pddago-
gischen Fachkraft® ausdifferenziert.

Die folgenden Ausfiihrungen gehen davon aus,
dass Referentinnen und Referenten von einem
Anbieter fiir eine bestimmte Veranstaltung ange-
fragt werden und somit im Auftrag des Weiter-
bildungsanbieters tatig werden. Freiberufliche
Referentinnen und Referenten haben oftmals eine
Doppelrolle als Anbieter und Referent.



2.1 DasSetzen der Ziele

Die Bestimmung der Ziele fiir jede Veranstaltung
ist die Voraussetzung fiir eine gezielte Planung
und Strukturierung von Weiterbildungsangeboten
und damit verbunden fiir Qualitdtsentwicklung.
Dabei sollten die auf einen bestimmten Kompe-
tenzerwerb der Teilnehmenden gerichteten Ziele
so beschrieben werden, dass sie sich an konkreten
Kompetenzen orientieren sowie operationalisier-
bar und damit Giberprifbar sind (Frohlich-Gildhoff
u.a.2011). Dafiirist als Grundlage jeder Zielsetzung
von Weiterbildungsveranstaltungen eine Analyse
des Qualifizierungsbedarfes sowie der Kompe-
tenzen der Fachkrifte vonnoten.

Qualifizierungsbedarf analysieren

Fir eine Analyse des Qualifizierungsbedarfs ist der
Einrichtungstrdger als Arbeitgeber verantwortlich,
derdiese Aufgabe an die Fachberatung oder Einrich-
tungsleitung delegiert haben kann. Im besten Fall
findet eine solche Analyse im reflexiven Austausch
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt.

Als Ausgangspunkt fiir den Bereich der Beglei-
tung und Unterstiitzung der kindlichen Bildungs-
prozesse durch die Fachkréfte, bietet sich dasin Teil
B 2. enthaltene Kompetenzprofil ,Friithe Bildung-
Bedeutung und Aufgaben der pddagogischen
Fachkraft® an.

Das Kompetenzprofilkann dazu dienen, individu-
ell fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu
prifen, welche Kompetenzen vorhanden sind und
an welchen Stellen Qualifizierungsbedarf besteht.
Brauchtdie jeweilige Person mehr Kompetenz, um
unterschiedliche pddagogische Settings lernfor-
derlich zu arrangieren? Braucht sie Unterstiitzung
dabeli, das Gruppenlernen der Kinder effektiver zu
begleiten? Oder sind es die Beobachtungsverfahren
sowie die Kompetenzen, diese durchzufiihren, bei
denenindividueller Weiterbildungsbedarfbesteht?

Aufbauend auf diesen Analysen konzipiert der
Weiterbildungsanbieter im Idealfall kooperativ mit
den Einrichtungstrdgern das Weiterbildungsan-
gebot.

AufgabederReferentinnen und Referentenistes,
sich Uiber die Ergebnisse der Bedarfsanalyse zu in-

C| Qualitat kompetenzorientierter Weiterbildung

formieren und diese in denregionalen und landes-
spezifischen fachpolitischen Kontext einzuordnen,
beispielsweise in Vorgaben der Bildungspldne und
Gesetze zu Kindertageseinrichtungen. Zusétzlich
setzensich die Referentinnen und Referenten auch
selbst damit auseinander, welche Kompetenzen
die Fachkréfte in den Einrichtungen fir die Be-
gleitung und Unterstiitzung der Bildungsprozesse
der Kinder brauchen und vergleicht den bereits
festgestellten Bedarf durch den Einrichtungstréager
damit (vgl. Teil B 2).

Es kann nicht immer davon ausgegangen wer-
den, dass das Kompetenzprofil tatsdchlich von den
Einrichtungstrdgern und Einrichtungsleitungen
genutzt wird, um den Qualifizierungsbedarf zu be-
stimmen. Fiir die Konzipierung einer kompetenzori-
entierten Weiterbildung ist dies aber grundlegend.

Den Kompetenzerwerb bestimmen

Um die Kompetenzen, die erreicht werden sollen,

zubestimmen, mtissen mehrere Perspektiven beriick-

sichtigt werden:

— Perspektive des Einrichtungstrdgers: Mit welcher
Zielsetzung will der Arbeitgeber seine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter weiterbilden lassen?
Welche Kompetenzen sollen sie erwerben?

— Perspektive des Weiterbildungsanbieters sowie
der Referentinnen und Referenten: Welche Ziele
sollen in der Weiterbildung erreicht, welche
Kompetenzen vermittelt werden?

— Perspektive der Teilnehmenden: Welche Ziele
maochte ich erreichen, welche Kompetenzen
erwerben?

Dadie Bedeutung der Perspektive der Einrichtungs-
trdger bereits mit dem Feststellen des Bedarfs (siehe
oben) beschrieben wurde, wird im Folgenden auf
die beiden weiteren Perspektiven und deren Ein-
fluss auf die Planung einer Weiterbildungsveran-
staltung eingegangen.

In der Regel wéhlt der Weiterbildungsanbieter -
im besten Fall aufbauend auf Analysen des Qualifi-
zierungsbedarfes - die Themen der Weiterbildung
fur frithpddagogische Fachkréfte aus. Bereitsin der
Ausschreibung der Veranstaltung werden die Ziele
formuliert.
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Aufgabe der Referentinnen und Referenten ist es,
diese Ziele teilnehmerspezifisch und kompetenz-
orientiert zu konkretisieren.

Eine kompetenzorientierte Konkretisierung
ist dann gegeben, wenn die Ziele trennscharf im
Hinblick auf Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompe-
tenz sowie Selbstkompetenz operationalisiert sind
(Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).

Um die Ziele moglichst zielgruppenspezifisch zu
konkretisieren miussen sich die Referentinnen und
Referentenbereitsim Vorfeld mitden angemeldeten
Teilnehmenden auseinandersetzen. Welche Ausbil-
dung haben sie durchlaufen und seit wann sind sie
im Arbeitsfeld téatig? In welchen Einrichtungen ar-
beitendie Teilnehmenden und in welcher Funktion?

Eine besondere Anforderung an die Referen-
tinnen und Referenten stellt der Umgang mitderzu
erwartenden Heterogenitédt innerhalb der Gruppe
dar. Diese zeigt die sich im Ausgangsniveau der
Kompetenzen der Teilnehmenden und dann auch
inden méglichen unterschiedlichen Zielsetzungen.

Beider Konzipierungder Veranstaltung miissen
die Referentinnen und Referenten Zeit einplanen,
umzu Beginn der Veranstaltung die Perspektive der
Teilnehmenden einzubeziehen.Im Ablaufplan muss
berticksichtigt werden, dass vorab abgeklart wird,
mit welchen Erwartungen, Wiinschen und Bedar-
fensich die Fachkrafte angemeldethaben. Alseinen
weiteren Schritt formulieren die Teilnehmenden
ihreindividuellen Ziele, denen sie mit Hilfe der Wei-
terbildung ndher kommen wollen, beispielsweise.
LchmochtedieInteressendesKindeserkennenund
diese anregen® (Bekemeier 2011, S.136).

Auf der Grundlage dieser individuellen Zielset-
zungen handeln die Referentinnen und Referenten
in einem néachsten Schritt eine Zielvereinbarung
fir den Lehr-Lernprozess jeweils mit den Teilneh-
menden aus. ,Durch diese Zielvereinbarung wird
der Lernende als Subjekt wahrgenommen. Er erhélt
die Moéglichkeit, sich seiner eigenen Lernmotivation
und Bediirfnisse sowie konkreter Interessenslagen
bewusst zu werden. Er erfahrt dariiber hinaus ein
partizipatorisches Element fiir die Gestaltung von
Lernprozessen, das die Selbststeuerung seines
Lernens sowie seine personliche Autonomie unter-
stiitzt.“ (Ostermayer 2010)

Die Zielvereinbarung hilft den Referentinnen und
Referentensowie den Teilnehmenden, eine gemein-
same Ebene der Kommunikation zu finden und
offen in einen Austausch iiber Erwartungen und
Befiirchtungen sowie tiber die eigene Einschitzung
derFachkréfte iberihre Kompetenzen zu kommen.

Wichtig ist, dass es bereits bei der Planung allen
Beteiligten bewusst ist, dass sich Zielsetzungen
in Form von zu erreichenden Kompetenzen auch
wahrend der Weiterbildungsveranstaltung noch
verdandern konnen. Die Referentinnen und Refe-
renten miissen in der Lage sein, auf die Teilneh-
mendenzureagieren, Zielsetzungen zureflektieren
und gegebenenfalls den Ablauf der Veranstaltung
anzupassen. Dabei haben sie stets den Auftrag
der Veranstaltung und die zuvor vom Anbieter
festgelegte Zielsetzung im Blick, um diesen trotz
zielgruppenspezifischer Anpassungen gerecht
werden zu konnen.

Abgeleitet vom festgestellten Bedarf sowie den
Zielsetzungen, ist es zentrale Aufgabe der Referen-
tinnen und Referenten, zu entscheiden, wie das
Thema wéhrend der Veranstaltung konkretisiert
werden kann und welche Schwerpunkte dafir
gewdhlt werden miissen.



2.2 Die Wahl der
thematischen Schwerpunkte

Referentinnen und Referenten werden sich hdufig
inder Situation wiederfinden, dass sie zu einem be-
stimmten Thema von Anbietern angefragt werden,
wobei die grundsétzliche thematische Ausrichtung
bereits feststeht. Ihre Aufgabe ist es aber, diese
grundséatzliche Ausrichtung mit entsprechenden
thematischen Schwerpunkten inhaltlich zu prézi-
sieren.

Zum Qualifizierungsbereich ,Frithe Bildung -
Bedeutung und Aufgaben der pddagogischen
Fachkraft“ gehort ein breites Themenspektrum, wie
es in dem Fachwissenschaftlichen Hintergrund
deutlich wird (Teil A). Dazu zéhlen zum Beispiel die
Perspektiven auf friithkindliche Bildungsprozesse,
die besonderen Lernformen der Kinder, die Bedeu-
tung der Bindung, die lernférderlichen Interakti-
onsformen, der Einfluss pddagogischer Ansétze auf
das Interaktionsverhalten, die unterschiedlichen
padagogischen Settings, die Beobachtung und
Dokumentation oder auch die Bedeutung der bio-
grafischen Dimension.

Auch das Kompetenzprofil veranschaulicht, wie
unterschiedlich und vielschichtig die Handlungsan-
forderungen im padagogischen Alltag sind und wie
breit das Kompetenzspektrum sein muss (Teil B 2).
Aufgabe der Referentinnen und Referenten ist es
demnach, eine bewusste Schwerpunktsetzung der
Themen fiir die Weiterbildung zu setzen.

Aufbauend auf der Zielsetzung und der damit
verbundenen Analyse werden Handlungsanforde-
rungen aus dem Kompetenzprofil ausgewéhlt, die
fur die Veranstaltung Ausgangpunkt der weiteren
Planungen sind. Diese Handlungsanforderungen
dienen auch dazu, die Themen der Veranstaltung
zu konkretisieren.

Die Spalte ,,Wissen“ im Kompetenzprofil (Teil
B 2) gibt Anhaltspunkte, welche thematischen
Schwerpunkte in der Weiterbildung aufzugrei-
fen und zu vermitteln sind, damit sich der Kom-
petenzerwerb der Teilnehmenden fiir die Hand-
lungsanforderung(en)in allenvier Spalten (Wissen,
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Fertigkeiten, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz)
entsprechend anbahnen kann.

Dabeli ist es vorzuziehen, wenige Handlungs-
anforderungen grundlegend zu bearbeiten und
nicht den Anspruch zu haben, die gesamte Kom-
plexitdtdes Kompetenzprofilsin der Veranstaltung
zu vermitteln. Voraussetzung aber ist, dass die
Teilnehmenden auf die Themenbreite des Quali-
fizierungsbereiches ,Frithe Bildung - Bedeutung
und Aufgaben der paddagogischen Fachkraft®
hingewiesen und zu Beginn der Veranstaltung der
Gesamtkontext und das gesamte Kompetenzprofil
kurz vorgestellt werden.

Wird vom Weiterbildungsanbieter zum Beispiel
das Thema ,,Projektarbeit mit Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen” fiir eine Weiterbildungsver-
anstaltung ausgewdhlt und die Referentin und
der Referent die Handlungsanforderung ,,Die
padagogische Fachkraft erméglicht und gestaltet
unterschiedliche Lernsettings® in den Mittelpunkt
stellt, dann sollte die Fachkraft erkennen kénnen,
dass Projektarbeit ein Baustein ist, umdie Bildungs-
und Lernprozesse der Kinder zu férdern und dass
dieser Baustein in der Praxis von vielen anderen
erganzt bzw. beeinflusst wird.

Alle Inhalte der Weiterbildung miissen auf aktu-
ellen wissenschaftlichen Erkenntnissen basieren.
Beim Qualifizierungsbereich ,Friihe Bildung -
Bedeutung und Aufgaben der pddagogischen
Fachkraft® ist es zum Beispiel wichtig, die wissen-
schaftlichen Diskurse zum Bild vom Kind sowie
zur Bedeutung des Lernens bei Kindern zu kennen
und sich auf die aktuellen Fachdiskussionen zu
beziehen. Auch der Bildungsplan des jeweiligen
Bundeslandes muss in die thematische Planung
des Weiterbildungsangebotes einbezogen werden.
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2.3 DasPlanen der
Strukturen

Die organisatorischen Strukturen einer Weiterbil-
dungsveranstaltung fiir frihpddagogische Fach-
kréfte sind meist vom Anbieter vorgegeben (vgl.
Kapitel C 1): sowohl die Angebotsform, die Grup-
pengroBe und auch Rdiume und Medien entziehen
sich in diesen Féllen dem direkten Einfluss der Re-
ferentinnen und Referenten. Dennoch planen sie
mit diesen Rahmenbedingungen, setzen sich mit
ihnen auseinander und passen ihnen den Ablauf,
dieZiele sowie denangestrebten Kompetenzerwerb
an. Sollte die Zielsetzung der Veranstaltung mit
den vom Weiterbildungsanbieter vorgegebenen
Strukturen in keiner Weise erreichbar sein, dannist
esauch ihre Aufgabe, mit dem Anbieter tiber mog-
liche Verdnderungen der Rahmenbedingungen in
Verhandlung zu treten.

2.3.1 Angebotsform

Die Angebotsformen der Weiterbildungsveranstal-
tungen fur frihpéddagogische Fachkréfte und vor
allem ihre Dauer hdngen hdufigvon externen Rah-
menbedingungen ab und sind daher unterschied-
lich. Wie die Studie von Katharina Baumeister und
Anna Grieser (2011) aufzeigt, werden fiir die Weiter-
bildung frithpddagogischer Fachkréfte eine gro3e
Anzahlverschiedenartiger Weiterbildungsformate
umgesetzt: Seminare, Fortbildungsreihen, teambe-
zogene WeiterbildungsmafBnahmen, Exkursionen,
Arbeitskreise, Fachtage und Konferenzen, Super-
visionen, Studiengangsmodule sowie Formen des
E-Learning oder Blended-Learning.

Dabei zeigt sich aber auch, dass 80,3 Prozent
der angebotenen Veranstaltungen Einzelseminare
sind, die in der Regel nur von einer bis zwei Re-
ferentinnen gehalten werden, die eine kurz- bis
mittelfristige Dauer haben und nicht aus diversen
Modulen bestehen. Die Einzelseminare dauern
durchschnittlich 1,9 Kalendertage, 41,7 Prozent
finden an einem Tag, 38,3 Prozent an zwei Tagen
statt (Baumeister/Grieser 2011, S.18 1f.).

In der Praxis iiberwiegen demnach kurzfristige
Weiterbildungsveranstaltungen. Das verwundert
nicht, da andere, langfristige Formate fir die Ein-
richtungen nur schwer realisierbar sind. Denn die
Teilnahme an einer Weiterbildung erfolgt in der
Regel im Rahmen der reguldren Arbeitszeit. Die
Bereitstellung der damit verbundenen zeitlichen,
personellen, aber auch finanziellen Ressourcen ist
fur Einrichtungen nichtleicht zu bewéltigen.

Kurzfristige Weiterbildungsveranstaltungen
stellen jedoch eine besondere Anforderung an die
Referentinnen und Referenten dar, sie so zu konzi-
pierenund durchzufiihren, dass sie kompetenzori-
entiertsind und die Besonderheiten des Qualifizie-
rungsbereichesberticksichtigen. Bleibt nur ein Tag
fireine Veranstaltung, somissendie Zielsetzungen
und die zu erwerbenden Kompetenzen der Teilneh-
menden entsprechend angepasst werden.

Fiir eine kompetenzorientierte Weiterbildung
sind langfristige Weiterbildungsveranstaltungen
erfolgversprechender und trotz der genannten
Schwierigkeiten anzustreben. Im Qualifizierungs-
bereich ,Frithe Bildung-Bedeutung und Aufgaben
der padagogischen Fachkraft® stehen vor allem
die interaktionalen und reflexiven Fdhigkeiten im
Mittelpunkt, die sich allein mit dem Wissen um
die Perspektiven auf frithkindlichen Bildungs- und
Lernprozesse sowie um lernférderliche Interakti-
onsformen und unterschiedliche Bildungsbereiche
nicht erweitern lassen. Die in der Weiterbildung
vermittelten interaktionalen als auch reflexiven
Kompetenzen missen immer wieder erprobt,
zeitnah reflektiert und wiederum im praktischen
Alltag umgesetzt werden, sollen sie einen ent-
sprechenden Kompetenzerwerb zur Folge haben
(Ostermayer 2010). Dabei spielt eine langfristige
und begleitete WeiterbildungsmafBnahme mit der
entsprechenden Unterstiitzung durch die Referen-
tinnen und Referenten eine groe Rolle.

Eine fiir den Theorie-Praxis-Transfer besonders
nachhaltige Angebotsform ist dabei die Weiterbil-
dung eines gesamten Teams. Dabei kann das Team
einer Kindertageseinrichtung die padagogische
Arbeitaufeiner gemeinsamen Erfahrungsgrundla-
geimpddagogischen Alltag weiterentwickeln, sich
gegenseitig an Inhalte erinnern bzw. Themen oder



Fragestellungen intern fortfithren. Eine besondere
Form kann dabei ein ,training on the job® sein,
d.h. eine Angebotsform, bei der geschulte Trainer
und frihpadagogische Fachkrafte unmittelbar
am Arbeitsplatz entstandene Videoaufnahmen
gemeinsam reflektieren. Zu diesem Zweck kommt
der Trainer einmal wochentlich tiber einen lan-
geren Zeitraumin die Einrichtung. Ergdnzend dazu
sind auch einzelne Weiterbildungstage sinnvoll,
in denen Grundlagen vermittelt werden (Ruberg
2011, S.110).

2.3.2 GruppengrolRe

Bezogen aufdie Gruppengréfe finden die Referen-
tinnen und Referenten haufig festgesetzte Teilneh-
merzahlenvor. Etablierthaben sich in der Praxis vor
allem Angebotsformen mit16 bis 20 Personen (58,3
Prozent) (Baumeister/Grieser 2011, S. 23).

Optimal ist die GroBe der Gruppe dann, wenn es
den Referentinnen und Referenten noch moglich
ist,die Lernprozesse der Teilnehmenden individuell
zu begleiten. Hemmungen oder Widerstande ge-
gentiber den zu erwerbenden Kompetenzen oder
Schwierigkeiten, diese umzusetzen, zeigen sich oft
erst in einem personlichen Gesprach und sind so
auch nur durch eine individuelle Begleitung zu 16-
sen. Eine solche individuelle Lernbegleitung ist bei
Gruppenmitiiber 20 Personen kaum noch moglich.

Ob und welche unterschiedlichen Lernformen
dabei zum Einsatz kommen kénnen, hangt eben-
falls von der Anzahl der Teilnehmenden ab. ,,So
stehen beispielsweise fiir die Kleingruppenarbeit
héufig nicht die notwendigen Rdumlichkeiten zur
Verfligung und die Betreuung der einzelnen Klein-
gruppen kann nicht mehr angemessen gewdhrleis-
tet werden, da sich die Betreuungszeit auf zu viele
Gruppen verteilt.“ (Ruberg 2011, S.110)

Je nach (vorgegebener) Teilnehmerzahl miis-
sen Referentinnen und Referenten einschéatzen,
welches didaktische und methodische Vorgehen
und welche Ziele realistisch umsetzbar sind.
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2.3.3 Raume und Medien

Rdume und Medien beeinflussen die Bildungspro-
zesse der Teilnehmenden entscheidend. Zentrale
Aufgabe der Referentinnen und Referenten ist es
daher, die Lernumgebung fiir die Weiterbildung
lernforderlich zu organisieren, zu arrangieren so-
wie zu strukturieren.

Rdume bieten die Voraussetzung fiir eigenaktive
und selbstgesteuerte Lernprozesse und setzen den
Rahmen, in dem die didaktischen Formate und
Prinzipien umgesetzt werden kdnnen. Die Rdume
sollten daher groBziigig und freundlich gestaltet
sein und tber eine flexible und bedarfsgerechte
Ausstattung verfiigen. Insbesondere fiir die Arbeit
in Kleingruppen muss ein entsprechendes Raum-
angebotzur Verfiigung stehen. Bei der Planung der
Weiterbildung sind aber auch andere Rdume mit
einzubeziehen, beispielsweise die Kindertagesein-
richtung der Teilnehmenden.

Fiir Weiterbildungen im Qualifizierungsbereich
,Frihe Bildung - Bedeutung und Aufgaben der
padagogischen Fachkraft“kannauch,jenach Schwer-
punkt, der Einbezug der weiteren Umgebung im
Sozialraum und/oder der Natur sinnvoll sein (Be-
kemeier 2011, S.142; Ostermayer 2010).

,Die Arbeitsmaterialien sowie Lerngegenstdnde
sollen interessieren, irritieren und inspirieren und
alle Sinne ansprechen® (Ostermayer 2010): Mate-
rialien wie Fachtexte, sind fiir die Teilnehmenden
aufbereitet, leicht zugénglich und in Form von
Readern zusammengefasst (Bekemeier 2011, S.142).

Auch die Radume sowie die Méglichkeiten, Materi-
alien bereitzustellen, werden meist vom Weiterbil-
dungsanbietervorgegeben. Dabeiist esunerldsslich,
sich dariiber zu informieren, welche Vorausset-
zungenvorzufinden sind und wie daraufaufbauend
das Angebot konzipiert werden kann.
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2.4 Die Gestaltung der
Weiterbildungsprozesse

Grundsatzlich ist es Aufgabe der Weiterbildne-
rinnen und Weiterbildner, den Weiterbildungs-
prozess mittels didaktischer Uberlegungen iiber
mogliche Methoden sowie den Einsatz von Medien
vorzubereiten und einen stimmigen Ablaufplan fiir
die Veranstaltung zu erstellen. Besondere Aufga-
be bei der Planung einer kompetenzorientierten
Weiterbildung ist es, diese Uberlequngen an das
Kompetenzprofil (vgl. Teil B, Kapitel 2) anzupassen.
Die unterschiedlichen Spalten verlangen auch ein
unterschiedliches didaktisches und methodisches
Vorgehen. Insbesondere die Dimensionen der
Personalen Kompetenzen erfordern ein gro3es Spek-
trum unterschiedlicher methodischer Zugénge. Im
Unterschied zum klassischen Lehr-Lernprozess mit
einem klar definierten , Lerngegenstand*® sind hier
biografisch erworbene Haltungen, Einstellungen
und kommunikative Fdhigkeiten ,Gegenstand“ des
Weiterbildungsprozesses, der hohe Anforderungen
an die Referentinnen und Referenten stellt und
offene Lernsettings erfordert.

Im Qualifizierungsbereich , Frithe Bildung - Be-
deutung und Aufgaben der pddagogischen Fach-
kraft® ist die didaktische Gestaltung des Seminars
bereits wichtiger Bestandteil im Prozess des Kom-
petenzerwerbs der Fachkrafte. Auf die Erweiterung
der eigenen Kompetenzen wirkt es sich erfah-
rungsgemaf positiv aus, wenn die Teilnehmenden
didaktische Elemente sowie didaktische Grundsitze
selbst erfahren, die spater auch in der Unterstiit-
zung und Begleitung der Bildungsprozesse der
Kinder eine Rolle spielen kdnnen.

Aus diesem Grund miissen die Auswahl der me-
thodischen Zugange besonders bewusst geplant
und mogliche Auswirkungen auf die Kompetenzen
der Teilnehmenden mitgedacht werden. Fiir eine
solche Planung und Umsetzung, die flexibel auf de-
ren Bedirfnisse einzugehen hat, isteine forschende
Haltung der Referentinnen und Referenten zu-
nachst grundlegend.

2.4.1 Forschende Haltung der
Referentinnen und Referenten

Wie eine forschende Haltung der Referentinnen und

Referenten zum Ausdruck kommt, fasst Monika Be-

kemeier (2011, S.137{.) folgendermaBen zusammen:
~Fur die pddagogischen Fachkréfte ist von zen-

traler Bedeutung, in den Tatigkeiten der Mddchen
und Jungen ihr Wissen und Kénnen zu entdecken
und die Kinder einfiihlsam in ihren Forschungs-
interessen zu begleiten. Ebenso ist es auch fiir die

Weiterbildnerin und den Weiterbildner eine beson-

dere Aufgabe, mitden Erzieherinnen und Erziehern

zum fokussierten Thema zu forschen. Im Sinne von

Bildungspartnerschaft machen sich dann beide

Gruppen auf den Weg, um ihre eigene Bildung

weiterzuentwickeln. In der herkémmlichen Teil-

nehmerorientierungwerden zwar die Erwartungen
derErzieherinnenund Erzieherangefragtundinden

Ablaufeinbezogen. Dennoch stehtdas,Angebot‘der

Weiterbildnerin und des Weiterbildners (dhnlich der

Angebotspddagogikin denKitas) stérkerim Vorder-

grund als der gemeinsame forschende Prozess, der

auchausder Arbeitder,Lernwerkstitten‘bekanntist.

Im Lehr-Lernprozess werden Erfahrungen und Fra-

gen, Vielfaltund Widerspriiche der Teilnehmenden

sowie Unterschiede in Forschungsergebnissen zum

Ausgangspunktdesforschenden Lernens gemacht.”

(Bekemeier 2011, S.137)

Die ,forschende Haltung“kommtdann zum Aus-
druck, wenn die Weiterbildung nicht am ,griinen
Tisch“ konzipiert wird, sondern unter folgenden
Voraussetzungen stattfindet:

- ,Die Weiterbildnerin und der Weiterbildner sind
neugierig auf die Teilnehmenden und ihre Ein-
richtungen, diedannkonsequentzum Ausgangs-
punktdes Lehr-Lernprozesses gemacht werden.

- Die themenspezifischen Dokumente aus der
Praxisder Erzieherinnen und Erzieher sind von An-
fang an fester Bestandteil itn Lehr-Lernprozess,
beispielsweise: Videosequenzen, fachlich kom-
mentierte Fotos, Protokolle von Entwicklungs-
gesprachen, Planungsskizzen fiir eine Raumge-
staltung, die eine selbststéndige Bewegungsent-
wicklung derKinder unterstiitzt, Ausschnitte aus
dem Einrichtungskonzept.” (ebd., S.137)



- ,Offene Fragen werden im Seminarprozess zu
Forschungsfragen.Zum Beispiel: Wiekanninder
Praxis sichergestellt werden, dass kooperative
Lernsituationen lernférderlich gestaltet wer-
den? Welche Auswirkungen haben kooperative
Lernsituationen auf die Tagesgestaltung, auf das
Raumkonzept, auf die Dienstplangestaltung?
Die Weiterbildner/-in begleitet die ,Praxisfor-
schung‘ mit methodischen Schritten: Hypothe-
senbilden, Instrumente wie Interview-Leitfadden,
Beobachtungsbdgen entwickeln, Interventionen
planen und auswerten.” (ebd., S.137)

Bei der Handlungsanforderung ,Die Fachkraft
ermoglichtund gestaltet unterschiedliche Lernset-
tings® sowie bei der Nennung des Ziels ,,Interessen
der Kinder als Grundlage fiir die Planung von Pro-
jektarbeit” vonseiten der Teilnehmenden kénnen
beispielsweise folgende Schritte im forschenden

Lernen moglich sein (Bekemeier 2011, S.1371.):

- Teamkolleginnen und Teamkollegen beobach-
ten in der Kindertageseinrichtung, wie die
Planung der Projektarbeit gemeinsam mit den
Kindern gestaltet wird.

- ImSeminar wird eine Lehr-Sequenz ,,Gestaltung
der Projektarbeit® analysiert.

- AnschlieBend werden die Beobachtungspro-
tokolle aus den Kindertageseinrichtungen
reflektiert: Dabei werden Hypothesen gebildet
zu den Gelingensbedingungen fiir , Interessen
der Kinder als Grundlage fiir die Planung von
Projektarbeit®.

- Es werden Schlussfolgerungen fiir die eigene
pédagogische Praxis gezogen verbunden mit
einer Erprobungsphase in der Praxis.

- Zusammenfassend werden anstehende Verande-
rungen fiir Fachkréafte in ihrem spezifischen Sys-
temdiskutiert und vorbereitet. Dieses Vorgehen
istgetragen vom Interesse, von der Neugier und
vom Engagement der Fachkraft sowie der Refe-
rentinnen und Referenten, die entsprechende
Arbeitsschritte vorbereiten und eine ,Lotsen-
funktion®im Lehr-Lernprozess iibernehmen.

Die im Prozess entstehenden Fragen und Interes-
sen der Teilnehmenden lenken zusammen mit der
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Zielvereinbarung den Prozess. Dabei sind ,,Offene
Fragen®erwiinscht, vorschnelle Antworten jedoch
kontraindiziert. Wissensvermittlung, die iberwie-
gend das Vorstellen von Wissen meint und auf das
Zuhorender Erzieherinnen und Erzieher setzt, wird
kaum praxiswirksam (ebd., S.1371.).

2.4.2 Didaktische Grundsatze fir den
Qualifizierungsbereich

Dasdidaktische Vorgehenistam jeweiligen Thema,
also an den im Fokus stehenden Handlungsanfor-
derungen und den damit verbundenen zu erwer-
benden Kompetenzen anzupassen. Die Didaktik
und Methodik muss sich auf die Férderung kon-
struktivistischer und selbstorganisierter Lernpro-
zesse ausrichten (Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).

Dieim Folgendenbeschriebenen verschiedenen
Grundsétze miissen daher bei der Planung der Ver-
anstaltung berticksichtigt werden.

Ko-Konstruktive Bildungsprozesse

Im Qualifizierungsbereich ,Frithe Bildung. Bedeu-
tungund Aufgaben der pddagogischen Fachkraft*ist
es zwingend erforderlich, dass die Teilnehmenden
ihr eigenes Lernen als Ergebnis von Konstruktions-
leistungen erfahren. ,So wie Kinder als aktive Kon-
strukteure ihres eigenen Lernens wahrgenommen
werden und sich entwickeln, indem sie neugierig
und forschend Erfahrungen machen, so miissen
ebenso erwachsene Lernende als Konstrukteure
ihres eigenen Lernens betrachtet und beachtet
werden.” (Ostermayer 2010)

Dieses eigene Erfahren solcher Konstruktions-
leistungen ist wichtig, weil ebenso wie fiir das Ler-
nen von Kindern auch fir das Erwachsenenlernen
gilt, dass Lernen ein Prozess ist, ,,bei dem Wissen
durch die Transformation von Erfahrungaufgebaut
wird*® (Kolb in Ostermayer 2010).

DieReferentinnen und Referenten haben alsodie
Aufgabe, ko-konstruktive Bildungsprozesse anzure-
gen und zu unterstiitzen. Das gelingt ihnen dann,
wenn unterschiedliche Vorgehensweisen sowohl
ausden Einrichtungen der Teilnehmenden alsauch
aus Best-practice-Modellen wihrend der Veranstal-
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tung reflektiert und diskutiert werden. Dadurch
wird die Wahrnehmung fiir Unterschiede geschérft.
IndieReflexion werden nichtnurunterschiedliche
Vorgehensweisen (z.B.: Wie fiihrt man Experimente
mit Kindern durch?), sondern auch biografische
Aspekte einbezogen. Welche eigenen Erfahrungen
haben die Teilnehmenden mit Experimenten? Wel-
cheThemeninteressierensie dabeiselbst? Wiewurde
das Thema in der eigenen Ausbildung behandelt?
(Bekemeier 2011, S.138{.; Frohlich-Gildhoff u.a. 2011).
Die Referentinnen und Referenten geben
auch Impulse fiir ko-konstruierende Gesprache
(vgl. auch weiter unten: Interaktion). Das kénnen
Vortrage, Fachliteratur und Filmsequenzen sein,
die dann gemeinsam reflektiert werden: ,Was
bedeutet das Gesehene, das Gehorte, das Gelesene
fir mich, fir meine Praxis? Wie unterscheidet sich
das mitgeteilte Wissen zu dem bisher Gedachten,
Gewussten?“ Offene Fragen erkennen die Referen-
tinnen und Referenten wéhrend der Veranstaltung;
sie greifen diese auf und nehmen sie zum Anlass
fiir Recherchen in Form von Praxisforschungspro-
jekten, beispielsweise in Interessensgruppen in
Formvon Kleingruppen oder in selbstorganisierten
Lerngruppen (Bekemeier 2011, S.138).

Interaktion
Nebender eigenen Erfahrung, Lernen als Konstruk-
tionsleistung zu verstehen, sind fiir die Begleitung
und Unterstiitzung der kindlichen Bildungs- und
Lernprozesse die interaktiven Kompetenzen der
Fachkraft von zentraler Bedeutung. Eine Weiter-
bildung ist deshalb aufbauend auf interaktiven
Zugangen und Methoden zu konzipieren.
Innerhalb ,,der Lerngruppe sollte ein Austausch
von Gedanken, Erfahrungen, Wissen und Kénnen
entstehen. Denn auch Erwachsene lernen, indem
sie an Prozessen der Kommunikation und des
Austausches (auch dartiber, was gelernt werden
soll) beteiligt werden® (Ostermayer 2010). Die Teil-
nehmenden werden durch diesen Austauschin ge-
meinsam gestalteten Interaktionen dazu gebracht,
ihre zurtickliegenden und neue Erfahrungen (neu)
zudeuten, aufgebrochene Fragen zu beantworten
und innere Widerspriiche zu erkennen (Meueler,
2009, S. 984).

Die Methode des Sustained shared thinking, die
im Setting der Kindertageseinrichtung zwischen
Fachkraft und Kind als lernférderliche Interakti-
onsform stattfindet, kann im Setting einer Weiter-
bildung von den Referentinnen und Referenten
dazu genutzt werden, um gemeinsam mit den
Teilnehmenden Gedanken zu entwickeln und
fortzufiihren.

~Hierbei hat der/die Referent/in die Moglich-
keit, Inhalte, Gedanken und Perspektiven eines
Themas einflieBen zu lassen und Denkprozesse
anzukurbeln. Mit dieser Methode sollen Situati-
onen geschaffen werden, in denen Gelegenheiten
und Herausforderungen zum Sprechen erodffnet
werden, die in ihrer Bedeutung auf die Arbeit mit
den Kindern tibertragen werden kénnen. Generell
unterstiitzen gemeinsam geteilte Denkprozesse die
Verbindungvondirekter und indirekter Gestaltung
von Lehr-Lernprozessen und sollten in einer dialo-
gischen Seminarkonzeption, in der sowohl Refe-
rent/in wie auch Teilnehmende Fragen stellen und
initiativwerden konnen, grundgelegt sein. Der/die
Referentin muss durch seine Haltung signalisieren,
dass Fragen und Hinterfragen aber auch Dialog
und Diskussion gewiinscht sind und sollte dazu,
wenn notig, herausfordern. Das kann im Plenum
erfolgen, in Kleingruppen sowie in der Interaktion
miteinzelnen Teilnehmenden. Letzteres ermdoglicht
es dem Referenten/in auf die vorhandenen hete-
rogenen Voraussetzungen der Lernenden gezielt
einzugehen und die etwas ruhigeren, zurtickhal-
tenderen Teilnehmenden anzusprechen bzw. sich
zu erkundigen, welche Fragen sie beschéftigen.”
(Ostermayer 2010)

Auch fur die Reflexion der Teilnehmenden tiber
ihren Lernerfolg und Kompetenzerwerb sowie tiber
ihre Entwicklungen entstehen Gesprache, durchdie
sieResonanziiber ihren Lernprozess erhalten: Was
wurde gelernt? Was war dafir hilfreich?

Fortwdhrende Riickmeldungen und deren
Wirkung auf den eigenen Bildungsprozess er-
moglichen es der Fachkraft, zu erkennen, welche
Bedeutung solche gemeinsamen Reflexionen auch
fir den Bildungsprozess der Kinder hat.



Reflexion

Welche reflexiven Elemente innerhalb einer Weiter-
bildung pddagogischerFachkréfte entscheidendsind,
fasst Monika Bekemeier zusammen (2011, S. 138 f.):

» ,Pddagogisches Sehen, Denken und Handeln*
(Liegle 2008) wird durch Haltungen gesteuert,
die personliche und berufsbiografische Wurzeln
haben. In der pddagogischen Praxis werden Mus-
ter (innere Modelle) erfahrener und gelebter
Berufspraxis reaktiviert, und dabei kommen abge-
speicherte Erfahrungen des ,inneren Kindes‘ und
der ,verinnerlichten Eltern‘ in der nonverbalen
und verbalen Verstdndigung mit dem Kind zur
Wirkung. Deshalb ist die Stdrkung einer sensiblen
einfiihlsamen Grundhaltung in der Weiterbildung
mit pddagogischen Fachkréaften, die mit jingeren
Kindern arbeiten, ein besonderes Anliegen. Nur
durch die Reflexion von Deutungsmustern und Ver-
haltensweisen wird es moglich, dass biografische
Spuren zuganglich und Unterschiede in der Selbst-
und Fremdwahrnehmung der Teilnehmenden zum
konstruktivkreativen Bestandteil der Lernprozesse
werden. Auch wenn Erzieherinnen und Erzieher
uber ldngere Zeitrdume mit anderen Altersgrup-
pen gearbeitethaben, sind Interaktion, Tempo und
Rhythmus, Alltagsorganisation von Gewohnheiten
im Denken und Handeln geprégt, die mitunter in
der Interaktion mit den jiingsten Kindern nicht
angemessen sind.

Werden diese Verdnderungen nicht vorberei-
tend und begleitend reflektiert, dann entstehen in
der Praxis haufig negativer Stress und in Folge ,pa-
dagogischeRationalisierungen‘,d.h. Widerspriiche
zwischen Denken und Handeln, beispielsweise;,Ich
denke (mein Bild vom Kind), dass Kinder von Geburt
anaktive Lernersind, aberbeim Essen fiittereich das
Kind, nursolerntesrichtig zu essen‘. Haufig lassen
sich diese ,pddagogischen Rationalisierungen‘ nur
mitMethoden der Supervision oder psychosozialen
Beratung positiv auflésen. Diese Methoden sollten
als mogliche Ressourcen in einen Weiterbildungs-
prozess einbezogen bzw. als mogliche Intervention
denTeilnehmenden sowie der Weiterbildnerin und
dem Weiterbildner bekannt sein.

Reflexivitédt wird im LehrLernprozess auf ver-
schiedenen Ebenen getibt:
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- Reflexion persénlicher Deutungsmuster

— Reflexionvordem Hintergrund forschungsbasier-
ten Wissens, damit Verhalten und Handlungen
,neu‘verstanden und geordnet werden kénnen

— Reflexiondeseigenen Lernensund des LehrLern-
prozesses. (...

Fiir alle Reflexionsebenen ist wichtig, dass nicht nur
dieLernerfolge sondern auch die mit der Weiterbil-
dung verbundenen Verunsicherungen im Denken
und Handeln zur Sprache kommen und Beachtung
finden. Weiterbildung brauchteinenlangen Atem
und ist gut beraten, wenn Lernkrisen als Teil des
Lernerfolgs reflektiert und mit Verstandnis beglei-
tet werden.“ (ebd.)

Gruppendynamik

Bildungsprozesse in Weiterbildungsveranstal-
tungen finden in Lerngruppen statt. Fachkréafte
konnen dhnlich wie Kinder von kooperativen Bil-
dungsprozessen profitieren,denn das Lernenin der
Gruppe unterstiitzt die Prozesse des Lernens und
desKompetenzerwerbs des Einzelnen. Andere Deu-
tungsmuster und Fragen konnen das Hinterfragen
dereigenen abweichenden Deutungsmuster auslo-
sen und somit eine neue und andere Auseinander-
setzung mit einem Lerngegenstand zur Folge ha-
ben. Solche argumentativen Lernprozesse kénnen
dieindividuellen Lernprozesse potenzieren (Mtuller
in Meueler 2009, S. 976 {.). Dartiber hinaus stellt die
Entwicklung einer selbstreflexiven Gruppenstruk-
tur fir alle Beteiligten eine zusétzliche Chance zum
sozialen Lernen dar (Doerry 2010, S. 140)

Die Dynamikinnerhalb der Lerngruppe entzieht
sich in vielen Punkten dem Einfluss der Referen-
tinnen und Referenten. Denn das Interaktionsge-
schehenin Lerngruppen der Erwachsenenbildung
wird entscheidend von der Lernvergangenheit der
Teilnehmenden bestimmt. Dazu gehdren unter
anderemdie Vorerfahrungen in unterschiedlichen
Lernsituationen, die Neugier, aber auch Angst aus-
16sen konnen.

Auch die Erfahrungen in der Herkunftsfamilie
beeinflussen das Verhalten der Teilnehmenden in
Lernsituationen. Solche Erfahrungen werden in
einer Veranstaltung auch aufandere Teilnehmende
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und/oder auf die Referentinnen und Referenten
ubertragen. Auch Stérungen der Lehr-Lernsitua-
tion, z.B. durch Unpitinktlichkeit oder Unkonzen-
triertheit, spielen fiir die Dynamik innerhalb der
Gruppe eine wichtige Rolle.

Ursache fur Konflikte innerhalb der Gruppe
konnen auch die Referentinnen und Referenten
selbst sein, weil Leistungs- und Konkurrenzingste
derTeilnehmenden aufsie tibertragen oder die Teil-
nehmenden Schwierigkeiten mitdem Fiihrungsstil
haben (Doerry 2010, S. 139): ,,Das ergibt sich zum
einen aus den Leistungs- und Konkurrenzangsten
mancher Teilnehmender, zum anderen aus deren
Versuchen, ihn zum Bundesgenossen, Schieds-
richter oder Stindenbock zu funktionalisieren.
Derartige Reaktionen kénnen auch eine Folge eines
Fiihrungsstils sein, der Teilnehmenden ungewohnt
oder bedrohlich erscheint.” (Doerry 2010, S. 139)

Im Qualifizierungsbereich , Friihe Bildung - Be-
deutungund AufgabenderpéddagogischenFachkraft*
spielt es eine besondere Rolle, dass die Fachkréfte die
Bedeutungder GruppefiirdasLernen erkennen und
darausRuckschlisse auf daskindliche Lernen in der
Gruppe ziehen kénnen. Daher sollte die Dynamik
innerhalb der Gruppe wéhrend der Veranstaltung
immer wieder aufgegriffen undreflektiert werden.
Die Referentinnen und Referenten haben die Auf-
gabe, transparent aufzuzeigen, wie entscheidend
die Interaktion innerhalb der Gruppe die eigenen
Lernprozesse beeinflusst.

Je nach Angebotsform haben die Gruppenpro-
zesse eine unterschiedliche Bedeutung. Denn bei
eintdgigen Veranstaltungen ist das Zusammen-
spiel innerhalb der Lerngruppe sicherlich nicht so
ausschlaggebend wie bei langfristigen Weiterbil-
dungen, bei denen Uber einen langeren Zeitraum
hinweg dieselbe Lerngruppe miteinander reflek-
tieren und intensiv interagieren soll. Vor allem bei
Teamfortbildungen oder bei Inhouse-Veranstal-
tungen muss die Dynamik imn Team bearbeitet und
berticksichtigt werden.

Ahnlich wie die friihpadagogische Fachkraft in
einer Kindertageseinrichtung missen also auch
die Referentinnen und Referenten neben dem
individuellen Lernprozess den gesamten Gruppen-
prozessim Auge behalten. ,Das bedeutet, auch die

non-verbale Kommunikation der Teilnehmenden
zu entschliisseln und Veranderungen in der Grup-
penstruktur zu erkennen. Er sollte nach Méglichkeit
auch die Auswirkungen seines eigenen Interakti-
onsverhaltens auf die Lerngruppe wahrnehmen.“
(Doerry 2010, S.139)

Fiirsolche Anforderungen brauchen die Referen-
tinnen und Referenten hohe Kompetenzen. Umvon
Beginn an der Dynamik der Lerngruppe eine grof3e
Bedeutung zuzuschreiben undsie iber die gesamte
Dauer der Veranstaltungreflektierend zu begleiten,
vereinbaren sie mit den Teilnehmenden ein Riick-
meldeverfahren. In der angewandten Gruppendy-
namik und Gruppenpéadagogik sind beispielsweise
verbreitet die Regeln von Ruth Cohn (,Stérungen
haben Vorrang®), die Stichproben (,,Blitzlicht*) und
die Abfrage der Gruppensituation wédhrend der
Veranstaltung (,,Stimmungsbarometer®). Auch eine
gemeinsame Prozessanalyse bzw. Metakommunika-
tion ist als Verfahren geeignet, die Stimmung und
Dynamikinnerhalb der Gruppe der Teilnehmenden
in Erfahrung zu bringen (Doerry 2010, S. 140).

Fasst man nun die didaktischen Grundsatze fir

den Qualifizierungsbereich zusammen, kdnnen

folgende unterschiedliche methodische Zugange
gewdhlt werden:

- Vortrage, Fachtage: Vorgestelltes Wissen zur
Kenntnisnehmen, den Wissenshorizont aktuali-
sieren, erweitern; auf Fachliteratur aufmerksam
werden.

- Werkstétten zum Experimentieren und Forschen:
z.B.der ,Spielraum-Bewegung®, ein gro3ziigiger
Raummit,offenen Materialien‘,dasMalatelier mit
Malfldchen am Boden und an der Wand.

— Supervision mit Methoden der Selbstreflexion,
um in Haltungen und Deutungsmuster biogra-
fische Spuren erkennen und verstehen zulernen
und um die emotionale Ebene von Handlungen
wahrzunehmen und zu reflektieren.

- Video gestiitztes Interaktionstraining.

- ,Praxislerntvon Praxis: Exkursionen, Hospitati-
on ermoglichen andere Praxis kennen zu lernen.
Diese Besuche geben Impulse fiir die eigene Pra-
xisund fir eine angemessene Feedback-Kultur.*
(Bekemeier 2011, S. 144)



- Projektarbeit: Lernende werden ermutigt, sich
selbst Fragen zum Lerngegenstand oder einem
Thema zu stellen, eigene Ideen weiterzuentwi-
ckeln und Impulse aufzugreifen, Wertschétzung
unterschiedlicher Lernwege und Ergebnisse
(Ostermayer 2010)

- Filmbeitrdge, die best practice oder bad practice
zeigen und sich zur Diskussion und Reflexion der
Gestaltung von Lehr-Lern-Situationen im pédago-
gischen AlltagmitKindernund derRolleder pdda-
gogischen Fachkrafteignen (z.B.zuden Themen:
~Sustained shared thinking®, ,Metakognitive
Dialoge®, ,Lernwerkstattarbeit mit Kindern®,
~Projektarbeit mit Kindern®) (Ostermayer 2010)

- Fuhreneinesindividuellen Lerntagebuches oder
Portfolios (Ostermayer 2010)

- Beobachten und Dokumentieren von Lernpro-
zessen (Fotografieren, Videoprotokolle, Ge-
spréachsprotokolle, Veranschaulichen bisheriger
Lernwege und Lernprozesse, z.B. anhand von
Présentationen anFlipchartund/oder Pinnwand,
Powerpoint-Prasentationen) (Ostermayer 2010)

- Aufgaben fiir die Praxisphasen

- Rollenspiele

- Prozessorientierte Riickmeldeverfahren inner-
halb der Gruppe, z.B. die Regeln von Ruth Cohn
(»-Storungen haben Vorrang®), die Stichproben
(»Blitzlicht®), die Abfrage der Gruppensituation
wahrend der Veranstaltung (,.Stimmungsbaro-
meter®).

Unabhédngigvom gewdhlten methodischenZugang
brauchen die Referentinnen und Referenten hohe
kommunikative als auch reflexive Féhigkeiten,
wenn sie diese wahrend einer Veranstaltung um-
setzen wollen.
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2.5 Die Entwicklung der
Kompetenzerfassung

Grundsatzlich stellen die Referentinnen und Re-
ferenten Uberlegungen an, auf welche Weise am
Ende der Veranstaltung versucht werden soll, die
Kompetenzen der Teilnehmenden (aufbauend auf
der Analyse zu Beginn) zu erfassen. Aufgrund des
individuellen Kompetenzerwerbs, der durch ver-
schiedene d&uBere Faktoren beeinflusst wird, istdies
eine wichtige Aufgabe, die jedoch bei kurzfristigen
Veranstaltungen aufgrund des knappen zeitlichen
Rahmens erschwert wird.

Das Spektrum an Méglichkeiten der Kompe-
tenzerfassung ist breit: von standardisierten Tests,
Arbeitsproben bis hin zu , Dilemmma-Situationen®,
beidenen die Teilnehmenden konstruierte Situati-
onen handlungsorientiertlésen missen (Frohlich-
Gildhoff u.a. 2011).

Bevor die Referentinnen und Referenten ein
Verfahren zur Erprobung der Kompetenzerfassung
umsetzen, kldren sie, welche Funktion eine solche
Kompetenzerfassung haben soll. ,,Es macht einen
Unterschied, ob es primér um ein konstruktives
Feedbackund Anregungen zu einer systematischen
Selbstreflexion fiir WeiterbildungsteilnehmerInnen
oder Studierende geht, oder ob im Vordergrund
Priifung und Bewertung stehen, beispielsweise zur
Erlangung eines Leistungsscheins oder Zertifikats.“
(Frohlich-Gildhoff u.a. 2011)

Die Nutzung videografischer Methoden scheint
fiirdieKomplexitatfrihpddagogischer Handlungs-
anforderungen besonders geeignet (ebd.). Dabei
ist zu beachten, dass die Methode der Kompetenz-
erfassung in der Aus- und Weiterbildung fiir den
frihpddagogischen Bereich noch am Anfang ihrer
Entwicklung steht. Die weiteren Entwicklungen
und Diskussionen in diesem Bereich missen die
Referentinnen und Referenten verfolgen sowie
Rickschliisse fiirihre eigene Praxis der Kompetenz-
erfassung ziehen.
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2.6 Der Transferin die
Praxis

Weiterbildungen sind dann nachhaltig bzw. erzie-
len dann die grote Wirkung, wenn in ihrer Pla-
nung und Konzeption konsequent der Transfer der
erworbenen Kompetenzen in die Praxis mitgedacht
wird. Die Qualitét dieses Transferprozesses ,ist das
Nadelohr fir die Wirksamkeit der Weiterbildung*
(Bekemeier 2011, S. 141).

Weiterbildungskonzeptionen miissen somit
die individuelle Ebene der Fachkraft mit der insti-
tutionellen Ebene verbinden und den Kontext der
Fachkraft, in der sie pddagogisch handelt, beriick-
sichtigen. Entscheidende Frage ist dabei, welche
Briicken die Weiterbildung zwischen Seminar und
derPraxisinder Einrichtung bauen kann (Bekemei-
er 2011, S.140).

Um eine Briicke zwischen Fachkraft und Ein-
richtungsleitung zu bauen, ist es unterstiitzend, die
Leitungen in die Weiterbildung einzubeziehen.
Das kann mit Weiterbildungsangeboten zum
Qualifizierungsbereich speziell fiir Leitungen um-
gesetztwerden, insbesondere mitdem Augenmerk
darauf, wie man die Fachkréfte in der Gruppe bei
der Umsetzung der Inhalte, der Kompetenzen und
der Reflexion unterstiitzen kann (Ostermayer 2010).
Ein solches Vorgehen ist meist ressourcenaufwén-
dig und nur schwer realisierbar. Daher konnen
die Referentinnen und Referenten auch von der
Moglichkeit Gebrauch machen, die Leitungen mit
den Inhalten der Weiterbildung lediglich in Form
von Information vertraut zu machen und ihnen
mit Handreichungen zu verdeutlichen, welche
Rolle sie fiir den Transfer dieser Inhalte in die Pra-
xis einnehmen miissen und wie sie die Fachkréfte
systematisch begleiten konnen.

Eine Bricke zwischen der teilnehmenden
Fachkraft und dem Einrichtungsteam lasst sich am
effektivsten schlagen, wenn mindestens zwei bis
drei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dersel-
ben Einrichtung an der Weiterbildung teilnehmen.
~Dadurch konnen sich die Mitarbeiter/innen bei
der Umsetzung der Inhalte und Lernziele sowie bei
der Selbstreflexion des pddagogischen Alltags in

Form einer kollegialen Spiegelung unterstiitzen.*

(Ostermayer 2010)

Wenn dies nicht realisierbar ist, regen die
Referentinnen und Referenten zwischen den Teil-
nehmenden eine Vereinbarung zum kollegialen
Austausch nach einer gemeinsam definierten Zeit
der Praxiserprobung an: ,,Dabei kénnen sich zwei
bis drei Teilnehmer/innen nach dem definierten
Zeitraum an einem gemeinsam vereinbarten Ort
treffen und sich zu von dem/der Referenten/in
vorgeschlagenen Leitfragen und/oder Aspekten,
die von den Teilnehmenden nach eigenen Bediirf-
nislagen erweitert werden konnen, austauschen.
(Ostermayer 2010)

Teamfortbildungen haben im Rahmen des The-
orie-Praxis-Transfers von Weiterbildungsinhalten
einen hohen Stellenwert, dennoch finden héufig
Weiterbildungen statt, bei dem nur eine Mitar-
beiterin bzw. ein Mitarbeiter einer Einrichtung
teilnimmt. Besonders bei solchen individuellen
Zugéngen haben die Referentinnen und Referenten
die Aufgabe, Anregungen im Seminar zu geben,
um dennoch das Team an der Weiterentwicklung
teilhaben zu lassen.

Dafiir ,sind verschiedene Strategien denkbar:

- Kontaktunterstiitzende Anregungen im Semi-
nar, wie z.B. ,Ein Sprachrohr fiir das, was ich im
Team unbedingt erzéhlen mochte’.

- Textentwiirfe fiir die Einrichtungskonzeption
(-..) erstellen, um sie dann im jeweiligen Kin-
dertageseinrichtung-Team zu diskutieren und
abzustimmen;

- Seminar-Patenschaft anregen: Eine Teamkolle-
gin wird von der teilnehmenden Erzieherin von
Beginn an systematisch in die Inhalte und Me-
thoden des Seminars eingefiihrt; beide arbeiten
dann an den Praxisaufgaben, und die ,Patin*
kann im Notfall die Fortsetzung im Seminarpro-
zess vertretungsweise tibernehmen.

— Inder Weiterbildung kommen Fragen zur Dienst-
und Weiterbildungsplanung der Kinderta-
geseinrichtungzur Sprache: Angeregtwird, dass
vorausschauend die Termine fiir Prdsenztage der
teilnehmenden Erzieherin und fiir den Trans-
ferprozess im Team festgelegt werden. Die not-
wendigen Transferprozesse sind Gegenstand des



Weiterbildungsprozesses und die Moderation
von Teamberatungen zum Seminarthema wird
geubt.” (Bekemeier 2011, S.141)

- Ein weiterer wichtiger Impuls ist es, einzelne
Seminartage in die beteiligten Kindertagesein-
richtungen zu verlegen und die unmittelbare
Praxis in den Lehr-Lernprozess zu integrieren.
Die daraus entstehenden Diskurse schérfen die
Selbst-und Fremdwahrnehmung der Fachkréfte
und damitistnicht nur der Seminarort, sondern
auch die Kindertageseinrichtung selbst Lernort
(ebd., S.141).

Berticksichtigen Referentinnen und Referenten bei
der Konzipierung der Weiterbildung den Kontext
der Einrichtung, dann sind nicht nur die Einrich-
tungsleitung und das Einrichtungsteam entschei-
dende Faktoren. Auch eine Briicke zwischen der
Fachkraft und den Eltern als Kooperationspartner
ist zu schlagen, damit Weiterbildungsinhalte in
die Praxis moglichst effektiv transferiert werden
konnen. Eltern beeinflussen mitihren Erwartungen
und Bediirfnissen das pddagogische Handeln der
Fachkraft und die Fachkraft muss wiederum ihr
Handeln sowie ihre pddagogische Haltung gegen-
uber den Eltern begriinden und erldutern kénnen.

Die Fachkraftsolltein der Lage sein, transparent
aufzuzeigen, welche Weiterbildung siebesuchtund
welche Konsequenzen das aus ihrer Sicht fiir den
padagogischen Alltag hat. Erwirbt die Fachkraft
als Teilnehmende einer Weiterbildung zu lernfér-
derlichen Interaktionen etwa Kompetenzen, um
beispielsweise die Methode des Sustained shared
thinking bewusster einzusetzen, so hatdies vermut-
lich Auswirkungen auf den pddagogischen Alltag
mit dem Kind und ist daher von Interesse fir die
Eltern. Fiir jedes Seminar planen die Referentinnen
und Referenten also methodische Anregungen, die
Fachkréfte dabeiunterstiitzen, dasjeweilige Thema
auch den Eltern ndherzubringen (Bekemeier 2011,
S.142).

Die Weiterbildung verdeutlicht den Fachkraften
dariber hinaus fiir einen gelingenden Transfer
in die Praxis, wie wichtig die Mitarbeit und der
Kontakt in Netzwerken fir die Weiterentwicklung
der eigenen padagogischen Arbeit und fir die
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Umsetzung von Weiterbildungsinhalten sind. Der
Kontakt zuregionalen Diensten, Beratungsstellen,
Familienunterstiitzenden Netzwerken, Regionalen
Praxisunterstiitzungssystemen (Fachberatung,
Konsultationskindertageseinrichtungen) regen
Referentinnen und Referenten an bzw. unterstiit-
zen dies bezogen auf den Qualifizierungsbereich
,Frithe Bildung - Bedeutung und Aufgaben der
padagogischen Fachkraft“. Eine Weiterbildung
kann auch die Bildung einer regionalen (trager-
spezifischen oder trdgeriibergreifenden) Gruppe
zum Thema ,Bildung im Elementarbereich® sein.
Dabeikénnenauch Hospitationeninverschiedenen
Kindertageseinrichtungen eingeplant werden, die
die, Praxis-lernt-von-Praxis“-Initiativen stdrken und
Wege aufzeigen, um die ,fachliche Isolation“ zu
iiberwinden (Bekemeier 2011, S. 141).
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3 Praxis der kompetenzorientierten Weiterbildung

Anke Konig, Corinna Kiihn, Janine Pollert

Beispiel eines
Weiterbildungsangebots:
Soziale Interaktion als
Motor fiir Bildungs- und
Lernprozesse

3.1 Einfiihrung

Befunde aus der Anthropologie, der Bindungsfor-
schung, der Entwicklungspsychologie und ausden
Neurowissenschaften bestédtigen heute dasBild des
,Kindes als Akteur” seiner Entwicklung im Wech-
selspiel mit seiner sozialen Umwelt. Der sozialen
Umwelt kommt dabei von Anfang an eine grofe
Bedeutung zu, damit das Kind sein Entwicklungs-
potenzial entfalten kann.

Eine gelingende Interaktionsqualitét ist in der
friihenKindheitgepragtdurch eine sensibleundre-
sponsive Unterstiitzung durch die soziale Umwelt.
Dadurch entwickelt sich im Kind ein Gefiihl der
sozialen Einbindung, das auf Vertrauen zu seinen
Bezugspersonen basiert. Dieses Vertrauensver-
héltnis ermdoglicht es dem jungen Kind, sich aktiv
und neugierig der Welt zuzuwenden (siehe auch
- Wegweiser Weiterbildung ,Kinder in den ersten
drei Lebensjahren®, Kap. 1.3.2, S. 29).

Einesolche ,Offnung*“ fiir Neuesist entscheidend,
um Lernprozesse aktiv zu gestalten. Dies verdeut-
lichen unter anderem Forschungsbefunde von
Robert C. Pianta u.a. (2008, 1997), die aufzeigen,
dass die Qualitadt der Eltern-Kind-Interaktion ho-
hen Einfluss auf die frithen kognitiven Leistungen
und aufden schulischen Lernerfolg der Kinder hat.
Weitere Studien erbringen den Nachweis, dass eine
gute Eltern-Kind Beziehung im Zusammenhang mit
der Sprachentwicklung des Kindes steht (Markus
u.a.2000).

Das Aufwachsen junger Kinder findet heute an
,~mindestenszweihochstunterschiedlichen gesell-
schaftlichen Orten® (Rabe-Kleberg 2010, S.45) statt,
namlichinder Familieund in der Kindertageseinrich-
tung. Die institutionelle Betreuung spieltdemnach
heute neben der Familie eine wichtige Rolle als
Bildungsort der frithen Kindheit.

Prinzipiell belegen nationale und internationale
Studien, dass sich der Besuch einer vorschulischen
Einrichtung forderlich auf die Entwicklung der
Kinder auswirkt (Kénig 2009; Howes u.a. 2008;
Kuger/Kluczniok 2008; RoBbach u.a. 2008, S. 85).
Diese Befunde werden sowohl iiber die internatio-
nalen Leistungsvergleichsstudien (IGLU, PISA), als
auch durch spezielle Untersuchungen im Elemen-
tarbereich belegt: Kinder, die einen Kindergarten
besuchthaben, kommen in der Grundschule besser
zurecht als Kinder, die diese Erfahrungen nicht
gemachthaben (Sammons u.a. 2007; IGLU 2003).

Umdie Qualitdtder Elementarpddagogik weiter-
zuentwickeln, ist ein differenzierter Blick in diverse
Studien hilfreich. So zeigen unterschiedliche Studi-
en, dass der Interaktionsqualitdt zwischen padago-
gischer Fachkraft und Kind groBer Einfluss auf die
Entwicklung derKinder zugeschriebenwird. Abdem
neunten Lebensmonat gewinnt der Austausch tiber
einen gemeinsamen Gegenstand bzw. iiber die Ge-
staltung einer gemeinsamen Aktivitdtan Bedeutung
(vgl. Abb. Dreieck der Kommunikation). Gemein-
samkeit entsteht, wenn Personen wechselseitigihre
Aufmerksamkeitdarauflenken, woraufdie anderen
achten (Dinkelaker, 2011, S. 175). Diesem sozialen
Austausch bzw. dieser geteilten Aufmerksamkeit
(~joint attention®) kommt eine zentrale Bedeutung
zu,wenn esdarumgeht, Bildungs-und Lerngelegen-
heiten zu eroffnen. Eine gute emotionale Beziehung
bildet in der institutionellen Betreuung dabei auch
die Basis, damit sich Kinder in einer entspannten
Lernatmosphdére mit der notigen Offenheit diesen
neuen Herausforderungen stellen kénnen (Kugel-
mass 2000; Howes u.a. 1992; Pianta/Nimetz 1991;
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Brandt/Wolf 1985; Tausch u.a. 1973). Aufgrund der
Ergebnisse der Qualitdtsforschung wurde insbeson-
dere diesem Aspekt in den letzten Jahren verstarkte
Aufmerksamkeit geschenkt (Pianta u.a. 2008; Sylva
u.a. 2003; Tietze 1998).

RobertC.Piantau.a.(1997) weisen darauf hin, dass
die Erzieherin-Kind-Beziehungen sowie die Eltern-
Kind-Beziehungen Ahnlichkeiten aufweisen. Die
Erzieherin-Kind-Interaktion unterstiitzt dann erfolg-
reichdasLernen, wenndiese kooperative Interaktion
auchvon einer emotional positiven und feinfiihligen
Beziehung getragen wird (Pianta u.a. 2008).

InDeutschland habenindiesem Zusammenhang
vor allem die Ergebnisse der ,European Child Care
and Education Study“ aufmerken lassen (Tietze u.a.
2005; Tietze u.a. 1998). Die Untersuchung konnte
feststellen, dass Kinderin Abhéngigkeit zur Qualitét
derbesuchten Einrichtung einen Entwicklungsun-

terschied von bis zu einem Jahr aufweisen. Dabei
traten in Teilbereichen deutliche Qualitdtsméingel
zutage.

Im Anschluss an diese Studien haben sich vielfél-
tige Reformprozesse in der Elementarpddagogik
vollzogen, die sich insbesondere damit auseinan-
dersetzen, wie frithe Bildungsprozesse bewusst
begleitet und unterstiitzt werden kénnen (vgl.
auch Teil A, Fachwissenschaftlicher Hintergrund).
In diesen Reformprozess fiigt sich der Wegweiser
Weiterbildung ,Frithe Bildung - Bedeutung und
Aufgabe der pddagogischen Fachkraft®.

Mit der hier vorliegenden Weiterbildungsver-
anstaltung wird auf einzelne Handlungsanforde-
rungen des Kompetenzprofils fokussiert. Die Wei-
terbildung tragt den Titel: ,Soziale Interaktion als
Motor fir Bildungs- und Lernprozesse®.

Abbildung: Dreieck der Kommunikation mit Fokus der Fortbildung

Gemeinsamer Gegenstand

Gemeinsame Aktivitat

iehu

Bez ngs-|
Interaktions-
gestaltung

Fachkraft <

Kind

«

Lerngemeinschaft

Beim Aufbau weiterer Veranstaltungen zum Thema
dieses Wegweisers gilt es, die weiteren Handlungs-
anforderungen aus dem KompetenzprofilimBlick zu
behalten. Folgende Weiterbildungsthemen bieten
sich dabeiim Anschluss an:

LInteressen der Kinder als Ausgangspunkt fiir Bil-
dungs-und Lernprozesse*

»-Raumund Materialien als Impuls fiir weiterfiih-
rende Bildungs- und Lernprozesse*“.



3.2 Zielgruppe

Die Weiterbildung wendet sich an padagogische
Fachkréfte mit Berufserfahrung im Bereich der
Elementarpddagogik: Erzieherinnen und Erzieher,
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, Kinder-
pflegerinnen und Kinderpfleger.

Lernprozesse in der frithen Bildung bewusst
uber soziale Austauschprozesse zu begleiten und
zu unterstiitzen, war tiber Jahre eher indirekt Ge-
genstand der Ausbildung (Liegle 2010). Diese Art
von Weiterbildung gehtspeziell auf die Bedeutung
und die Aufgaben der padagogischen Fachkraft bei
frihen Bildungsprozessen ein. Mit Fokus auf die
Interaktionsprozesse fir die frithe Bildung nimmt
die Weiterbildung direkt Bezug auf das Alltagshan-
deln der Fachkrafte, d. h. auch auf deren groSen
Erfahrungsschatz, den sie in der Berufserfahrung
erworben haben.

Im Vorfeld der Weiterbildung sollen die Referen-
tinnen und Referenten sich das derzeitige Bildungs-
und Lernverstédndnis (Stichwort: sozialer Konstruk-
tivismus, soziokulturelle Lerntheorien) erarbeiten
und insbesondere im Kontext des Bildungs- oder
Orientierungsplans des jeweiligen Bundeslandes
reflektieren. Dartiber hinaus hat eine intensive
Auseinandersetzung mitdem Begriff der ,,Didaktik®
zu folgen. Das Bildungs- und Lernverstdndnis gilt
es in Bezug zu setzen zu einer Handlungsdidaktik
bzw. zu einer bewusst gestalteten Lernumwelt in
der frithen Bildung

Die Anforderungen dieser Weiterbildung be-
stehen darin, die Erfahrungen und Routinen der
Fachkréfte gezielt in die Weiterbildung einzube-
ziehen und dabei eine differenzierte Sprache fir
die unterschiedlichen Interaktionsprozesse zu
entwickeln. Das Weiterbildungskonzept orientiert
sich vor allem an einer ,forschenden Haltung*®
(Nentwig-Gesemann u.a. 2011). So kann es gelin-
gen, sich bewusst mit den Interaktionen im Alltag
auseinanderzusetzen und sorgféltig zwischen den
Prozessebenen zu unterscheiden.

C| Qualitdt kompetenzorientierter Weiterbildung

3.3 Zu erwerbende
Kompetenzen

Im Rahmen der Weiterbildung gilt es, die Fach-
kompetenzen und Personalen Kompetenzen der
Fachkréfte zu starken. Der inhaltliche Schwerpunkt
dieser Weiterbildungsveranstaltungenliegtaufder
»Sozialen Interaktion als Motor fiir Bildungs- und
Lernprozesse“. Dabei werden Kompetenzen im Be-
reich der Beziehungs- und Interaktionsgestaltung
mitBezug zur Bildungsarbeitin den Einrichtungen
aufgebaut.

Folgende Handlungsanforderungen aus dem Kom-
petenzprofil (Teil B, Kapitel 2) sind fiir den Aufbau
der Kompetenzen zentral:

Kommunizieren/Interagieren

(1) Die padagogische Fachkraft baut aktiv eine
Beziehung zu jedem Kind auf.

(2) Diepéadagogische FachkraftgestaltetInterak-
tionen responsiv.

(3) Die pddagogische Fachkraft bringt Erfah-
rungen, Erkenntnisse, Gedanken, Gefithleund
Empfindungen mit den Kindern und fur die
Kinder zur Sprache.

(5) Diepdadagogische FachkraftfuhrtDialoge mit
Kindern.

Bildungs- und Lernprozesse ermoglichen und

(mit)gestalten

(18) Die padagogische Fachkraft ermdoglicht in-
dividuelle Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(19) Die padagogische Fachkraft ermoglicht ko-
operative Bildungs- und Lernprozesse und
gestaltet sie (mit).

(20) Die padagogische Fachkraft kennt pddago-
gische Ansédtze und didaktische Modelle, Tech-
niken sowie Verfahren und setzt sie adaptiv
um.

Ein Blick in das Kompetenzprofil ,,Frithe Bildung -
Bedeutung und Aufgabe der pddagogischen Fach-
kraft (Teil B 2) ermoglicht es, sich einen Uberblick
uber die zu erwerbenden Kompetenzen zu ver-
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schaffen. Dabeiwird deutlich, dass der Kompetenz-
aufbau auf mehreren Ebenen voranzutreiben ist.
Die Uberlegungen fiithren dabei stets vom Wissen
zu den Fertigkeiten und den damit verbundenen
Sozialkompetenzen und Selbstkompetenzen.

Die Weiterbildung ist entlang an diesem Raster
zureflektieren. Mit der Weiterbildung werden ein-
zelne Handlungsanforderungen in den Mittelpunkt
gestelltund es wird versucht, differenzierte Lernge-
legenheiten anzubieten, diezu einem umfassenden
Aufbauvon Kompetenzen (Fachkompetenzen und
Personale Kompetenzen) fithren kénnen.

Die vorliegende Fortbildung fokussiert in Teil-
schritten auf eine Elementardidaktik. Dabeiwerden
zentrale Elemente der frithkindlichen Interaktion
als Ausgangspunktgenutzt, umsich einer sensiblen
Beziehungs- und Interaktionsgestaltung im Ele-
mentarbereich zundhern. Damitwird eine ,,bottom
up“-Perspektive verfolgt. Die bewusste Begleitung
und Gestaltung von Bildungs- und Lernprozessen
inder frihenKindheit orientiertsich an soziokultu-
rellen Theorien. Dabei stehen folgende inhaltliche
Schwerpunkte im Vordergrund:

- Frihe Bildung und Didaktik (Auftaktveranstal-
tung)

- Friihe Eltern-Kind-Interaktion (Block I)

- Bedeutung der Peer-Interaktion (BlockI)

- Lernenvon jungen Kindern (BlockI)

- Bedeutungdialogischer Aushandlungsprozesse

fur die Bildungsarbeit (Block II)

- Entwurf einer Elementardidaktik (Block II).

Um ein differenziertes Verstandnis fur die Gestal-
tung der Bildungs-und Lernprozesse zu entwickeln,
ist es vorteilhaft, nicht alle Kompetenzen, die im
Kompetenzprofil (Teil B 2) aufgefiihrt sind, in einer
Weiterbildung abzuarbeiten (vgl. auch Abb. 1).
Eine im Hinblick auf das Weiterbildungsthema
begriindete Auswahl einzelner Kompetenzbereiche
istsinnvoll.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick
uber die einzelnen Teilkompetenzen, die dem
Kompetenzprofil ,,Frithe Bildung - Bedeutung und
Aufgaben der paddagogischen Fachkraft“ entnom-
men sind.
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3.4 Gruppengrofle

Die GruppengroBe sollte zwischen acht und zwolf
Teilnehmenden betragen. Eine Beschrankung der
GruppengroBe ist sinnvoll, da es insbesondere in
dieser Weiterbildungseinheit darum geht, mitei-
nander ins Gesprach zu kommen.

Die Weiterbildung hat das Ziel einer doppelten
Grammatik zu verfolgen, d. h., es sollte nicht nur fiir
die Gestaltung von Interaktionsprozessen sensibi-
lisiert werden, sondern Interaktionsprozesse sind
auch bewusst in der Gruppe zu erfahren.

Die Weiterbildung hat als Lern- und Erfahrungs-
raum zu dienen, der beispielhaft ist fiir die Ent-
wicklung einer auf Interaktion ausgerichteten
Lernkulturin der elementarpddagogischen Praxis.
Eine solche Lernkultur gilt es gezielt aufzubauen.
Dazukodnnen je nach Lerngruppen Impulse genutzt
werden, beispielsweise durch die Methode des
»Sokratischen Dialogs“ von Leonard Nelson und
Gustav Heckmann. Die Methode orientiert sich an
der klassischen Sokratischen Methode.

Im Gegensatz dazu stehtabernichtein ,fragend-
entwickelndes” Gesprach im Mittelpunkt, sondern
es gilt vielmehr, Probleme in der Gruppe durch ei-
nen dialogischen Austausch zu kldren. Dabei geht
es vordringlich darum, sich der unterschiedlichen
Perspektiven bewusst zu werden. Die Gesprachs-
leitung versucht, den Gespréchsverlauf bzw. die
Austauschprozesse anhand der Statements im Ge-
spréachsverlauf zu systematisieren. Diese Methode
sensibilisiert fir Gesprachsverldufe und macht
erfahrbar, was mit ,dialogischen Austauschpro-
zessen® im Rahmen der Pddagogik gemeint sein
konnte. Auch andere Methoden im Bereich der Ge-
sprachsfiihrung kénnen hier Ansatzpunkteliefern,
um fur Interaktions-und Kommunikationsprozesse
zu sensibilisieren und eine gute Kommunikations-

kultur in der Lerngruppe aufzubauen.

C| Qualitdt kompetenzorientierter Weiterbildung

3.5 Zeitlicher Rahmen

Die Weiterbildung ,,Soziale Interaktion als Motor
fir Bildungs- und Lernprozesse® sensibilisiert fiir
Grundlagen innerhalb des Wegweisers Weiterbil-
dung ,Frithe Bildung - Bedeutung und Aufgabe
der padagogischen Fachkraft“. Mogliche weitere
Veranstaltungen mit den Themen , Interessen der
Kinder als Ausgangspunkt fiir Bildungs- und Lern-
prozesse“ sowie ,Raum und Materialien als Impuls
fir weiterfithrende Bildungs- und Lernprozesse®
kénnen auf diesen Grundlagen aufbauen.

Die vorliegende Weiterbildung findet in zwei
Blockveranstaltungen (zweimal zweitdgig) stattund
wird durch eine Auftakt- und eine Abschlussveran-
staltung (jeweils drei Stunden) flankiert. Zwischen
den beiden Blockveranstaltungen sollten circa vier
bissechs Wochenliegen.In dieser Zeitspanne sollen
Videoaufnahmen in der Praxis entstehen. Fiir eine
optimale Ankniipfung an das bereits aufgebaute
Wissen sollte die Zeitspanne von sechs Wochen
nicht tiberschritten werden.

Beider Durchfiihrung der Weiterbildungistauch
aufeine ausgewogene Pausengestaltungzu achten.

Prasenzzeit 30h
Vor-/Nachbereitung 60h
Gesamt 90h
Auftaktveranstaltung 3h
WE-Blockveranstaltung 2x12h
Abschlussveranstaltung 3h
Prasenzzeit 30h
Vor-/Nachbereitung 60h
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3.6 Gestaltung des
Theorie-Praxis-Transfers

Die Weiterbildungsveranstaltung umfasst unter
Einbezug des aktuellen Forschungsstandes die
Weiterentwicklung der Elementarpadagogik
hin zur bewussten Begleitung der Bildungs- und
Lernprozesse junger Kinder (vgl. auch , Fachwis-
senschaftlicher Hintergrund*® Teil A; Drieschner
2011). Damit wird der Fokus auf den pddagogischen
Alltag gerichtet.

Der Weiterbildungsprozess ist so zu gestalten,
dass Interesse fur den eigenen pddagogischen
Alltag und die darin stattfindenden Handlungen
geweckt wird. Es gilt, die Teilnehmenden heraus-
zufordern, tiber den Beziehungsaufbau und die
Interaktion mitKindern und Erwachsenen nachzu-
denken. Dabei konnen schrittweise immer stérker
der pddagogische Alltag fokussiert und Fragen, die
sich hier ergeben, in die Weiterbildung mit einbe-
zogen werden.

Auf dieser Grundlage wird eine reflektierte
Praxis zu etablieren sein. Die Referentinnen und
Referenten sind dabei herausgefordert, je nach
Lerngruppe, das Wissen als auch die Fertigkeiten der
Fachkrafte herauszufordern (vgl. Teil B 2).

Hauptzielistder Aufbau einer,forschenden Hal-
tung”(Nentwig-Gesemann u.a. 2011) als Schliissel zu
einer guten padagogischen Arbeit. Pddagogische
Professionalitdt zeichnet sich durch Wissen und
Kdnnen sowie durch ein entsprechendes Reflexions-
bewusstsein aus. Die Reflexion des eigenen Wissens
und Kénnens giltals wichtiger Schritt, beim Aufbau
einer ,forschenden Haltung“. Ausdruck dieser
Grundhaltungistes, die Teilnehmenden fur die sich
inder Praxisvollziehenden pddagogischen Prozesse
zu sensibilisieren und ihren Alltag aus einer ,neu-
en“Perspektive wahrzunehmen. Aufbauende Wei-
terbildungen sollten diesen Ansatz vertiefen und
den Aufbau einer ,forschenden Haltung“ konkret
weiterentwickeln (Nentwig-Gesemann u.a. 2011).

Die Erfahrungen der Teilnehmenden und das
Einnehmen einer reflektierten Haltung stehen
am Beginn der Auftaktveranstaltung. Praktische
Erfahrungen und erworbene Erkenntnisse miissen

dann im Laufe der Veranstaltungen miteinander

verwoben werden.

Die Weiterbildung zeichnetsich durch folgende
didaktische Prinzipien und Methoden aus, die den
Wissenserwerb im sozialen Austausch unterstiit-
zen:

— Aufbau einer forschenden Haltung, um das
selbststandige Agieren mit Wissensbausteinen
zu erproben und sich aktiv an der Suche nach
Losungswegen zu beteiligen, beispielsweise
unter Einbezug von wissenschaftlichen Studien
(entdeckendes Lernen)

— Karteikarten zur Dokumentation des eigenen
Wissenserwerbs

- Video-Fall-Methode: Der Einbezug von Video-
sequenzen aus der Praxis ermoglicht es, den
Wissensaufbau an der Komplexitat des pddago-
gischen Alltags zu reflektieren und mit anderen
dariber ins Gesprach zu kommen.
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3.7 Raumgestaltung

Fir die Weiterbildung sollte ein Raum mit Tages-
licht von einer GrofB3e zwischen 30 und 40 gm zur
Verfiigung stehen. Eine flexible Raumgestaltung
ware wiinschenswert: Gruppentische, Stuhlkreis
etc.

Daindiesem Raum auch Blockseminare stattfin-
den, istaufeine entsprechende Infrastruktur fiirdie
Pausen zu achten.

Stdhle

Tische
Whiteboard
Flipchart
Metaplanwand

Technische Ausstattung

- Beamer
- Rechner
— Audioboxen
— Camcorder

- Flipchart-Papier

- Dicke und diinne Filzstifte in versch. Farben
(je nach Anzahl der Teilnehmenden)

- Karteikarten

- Kopien

- Klebeband

- Schere
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3.8 Ablaufplan

Erklarungen zur Handhabung des Ablaufplans:

Fragen an die Teilnehmenden der Veranstaltung durch die Referentinnen und Referenten
Anregungen fur die Referentinnen und Referenten

Fragen an die Teilnehmenden fiir die Praxis (langerfristige Arbeitsaufgaben)

Alsentdeckendes Lernen werden die Veranstaltungsteile bezeichnet, deren Aufgaben nichtdirekt
aus dem Input bzw. den Routinen in der Praxis ableitbar sind.

Zusatzliche didaktische Mittel, die im Laufe der Veranstaltung eingefithrt werden:

Karteikarten dienen dazu, einen gezielten Wissensaufbau herzustellen und ermuntern die Teil-
nehmenden, ihre Gedanken in Worte zu fassen.

Die Karteikarten sollten insbesondere nach Inputphasen zur Reflexion genutzt werden.

Das aufgebaute Wissen wird so ,,schwarz auf wei3“ festgehalten und ,nach Hause“ mitgenommen.

Einbezug der Komplexitédt des pddagogischen Alltags in die Diskussion.

Im Ablaufplan findet sich keine explizite Bezugnahme auf die Pausengestaltung. Diese ist von den
Referentinnen und Referenten je nach Lerngruppe zu verhandeln.
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3.10 Anhang: Arbeitsblatter und Folien

Reflexionsaufgabe

Welche Bedeutung spielt die Interaktion in Ihrem pddagogischen Alltag?
Welche Bedeutung haben diese Interaktionen in Bezug auf die Lerngelegenheiten der Kinder?

Interaktionen im Alltag Bedeutung Bezug
padagogische Fachkraft Lerngelegenheiten fiir die
Kinder

BegriiRung derKinderam Morgen
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Soziokulturelle Theorien und die Bedeutung der sozialen
Interaktion

% Erarbeiten Sie sich anhand des Textes von Siegler u.a. (2005) folgende
Begriffe.

Literatur:
Siegler, Robert u.a. (2005): Entwicklungspsychologie im Kindheits- und Jugendalter. Miinchen, S. 225-237

Begriffe Welche Autorinnen/Autoren stehen Definition
zur Interaktion mit dem Begriff in
Verbindung?

Gelenkte Partizipation —
»~guided participation“

Intersubjektivitat

Geteilte Aufmerksam-
keit

Soziale Stitzung -
Scaffolding

Zone proximaler
Entwicklung

Zone nachster Entwick-
lung
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Reflexionsrahmen

Die Techniken des Dialogischen Lesens

In Anlehnung an Whitehurstu.a (1988 in Zevenbergen/Whitehurst 2003, S.179 ff.) werden zentrale Aspekte
der Techniken des dialogischen Lesen fiir vier- bis fiinfjéhrige Kinder in der unten aufgefiihrten Tabelle fiir
die Weiterbildung zur Verfiigung gestellt. Dabei flieBen auch sozialemotionale und didaktische Kompo-
nenten der Erzieherin-Kind-Interaktion von weiteren Autorinnen und Autoren mit ein (Ulich 2003, S. 10;
Kraus 2005, S.113; King 2006, S. 5; Schlinkert 2008, S. 3; Fliedner 2004, S. 68 ff.).

Die Tabelle gilt als Reflexionsinstrument, insbesondere um fiir unterschiedliche Interaktionsformen zu
sensibilisieren: Sensitivitat, Responsivitit, Scaffolding, Dialog sowie wechselseitige Austauschprozesse.

Sensitives und responsives Verhalten

Strategie

Beschreibung

Gelegenheitsstrukturen

Interesse des Kindes
beriicksichtigen

Auf Interessen, Fragen, AuRerungen
desKindes eingehen und weitere
Impulse am Interesse des Kindes
ausrichten.

Das Kind hat das Gefiihl, (in seinen
Interessen) ernst genommen zu wer-
den, ist ermuntert, sich weiterhin am
Dialog zu beteiligen (kommunikative
Kompetenz).

Bestatigendes Feedback

Das Kind soll erfahren, dass seine
Antwort richtig ist.
»Ja, das ist eine Maus!“

Das Kind erfahrt Bestatigung und wird
selbstsicherer.

Positive Riickmeldung

Das Kind soll durch Aussagen
ermuntert werden wie:
»Was du alles schon weif3t!*
»Klasse“.

Das Kind fiihlt sich mit seinen
AuRerungen ernst genommen.

Hilfestellungen anbieten
(falls nétig)

Wenn dem Kind nicht einfallt, wie es
sich duBern kann, soll es Vorgespro-
chenes wiederholen.

Aktivierung zur Wiederholung von
verbalen AuBerungen

Einsatz von zusatzlichen
Fragen

Auf Antworten der Kinder mit zusatz-
lichen Fragen reagieren:

»Welche Farbe hat das Auto?* ,,Wie
nennt man dieses Teil vom Auto?“

Aktivierung zu verbalen AuRerungen

Indirekte Fehlerkorrektur

Falsche Aussagen werden nicht als
Fehler bezeichnet, sondern aufge-
nommen sowie richtigundin einem
erweiterten Zusammenhang wieder-
gegeben:,Ja, das sieht aus wie ein
Pferd, aber wir nennen es eine Kuh.*

Erweiterung und Verfestigung des
aktiven und passiven Wortschatzes
(Lexik)

Expansionen

Erweiterung kindlicher Aussagen,
indem der Erwachsene wiederholt,
was das Kind gesagt hat und neue
Informationen hinzufiigt.

Wortschatzerweiterung, Kennen-
lernen von komplexeren Satzstruk-
turen

Aufforderung, erweiterte
oder berichtigte Aussa-
gen zu wiederholen

Durch eine Fragestellung oder eine
Aufforderung soll das Kind zur Wieder-
holung berichtigter bzw. erweiterter
Aussagen gebracht werden.

Verinnerlichung komplexerer Satz-
strukturen (Syntax),
Wortschatzerweiterung (Lexik)
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Initiierung eines Dialogs

Strategie

Beschreibung

Gelegenheitsstrukturen

Offene Frage-
formulierung

Fragen, die nicht durch Zeigen auf
Abbildungen oder mit,,Ja“ und ,,Nein“
beantwortet werden kénnen, sondern
zu langeren Antworten einladen:
Fragen nach Tatigkeiten oder Hand-
lungen

Raum, um sprachliche Fahigkeiten
auszuprobieren

Wiedergabe der Handlung/Darstel-
lung in eigenen Worten
Fantasieanregung

Einfache W-Fragen

Wer? Was? Wo?
»Wo ist der Mann gerade?*

Wortschatzerweiterung (Lexik)

Erweiterte W-Fragen

Warum? Weshalb? Wieso?
Bedeutungen entstehen lassen,
gemeinsam konstruieren, ,weiter-
spinnen®, beispielsweise:

»Warum weint das Kind woh|?*

Ziehen von Kausalschliissen
Perspektiventiibernahme
Ausbildung interpretativer Kompe-
tenz

Unterstiitzung des analytischen
Denkens

Riickfragen
Erinnerungsfragen

Rickfragen und Erinnerungsfragenin
Bezug auf die Geschichte:

wErinnerst du dich noch daran, an ...?,
wie...?, warum...? etc.“

Ziehen von Kausalschlissen
Aufbau des Handlungsablaufs wird
deutlich (Ausbildung von Geschich-
tenschemata)

Nonverbale Impulse

Mimik, Gestik, Zeigen auf eine Stelle
eines Bildes, GefiihlsauRerungen:
Erschrecken, Erstaunen

Aufrechterhaltung der Aufmerksam-
keit und Konzentration
Aktivierung zu verbalen AuRerungen

Verbale Impulse

Lenken der Aufmerksamkeit auf
bestimmte Aspekte der Abbildung:
»,Sieh mal, hier sieht man...“,
Aufforderung zum Teilen der Gefiihle:
,Oh jee!*; ,Toll, was?*

Aufrechterhaltung der Aufmerksam-
keit und Konzentration
Aktivierung zu verbalen AuRerungen

Aufforderungen,
Gegenstdnde zu benen-
nen oder zu beschrei-
ben

Gegenstande sollen definiert und
umschrieben werden:

»Wie nennt man das hier?*
»Wozu braucht man so was?“

Wortschatzerweiterung (Lexik)
Verfestigung von Wortbedeutungen
und Begriffen (Semantik)

Aufforderung, begon-
nene Séitze zu vollenden
bzw. zu ergdanzen

Die Aufforderung zur Satzvollendung
bietet sich insbesondere bei Reimen
an.

Ausbildung phonologischer Bewusst-
heit
Ziehen von Kausalschlissen

Aufforderungen zum
Erzdhlen lber die abge-
bildeten Darstellungen
Niedriges
Distanzierungsniveau

Abbildungen sollen beschrieben
und/oder Beziehungen und Abfolgen
zwischen den Bildern und Episoden
hergestellt werden:

»etzt bist du mit dem Vorlesen an der
Reihe!*

Ausbildung visueller Kompetenz
Ziehen von Kausalschlissen
Ausbildung von Ausdrucks- und Erzahl-
kompetenz

eventuell: Nutzung konzeptionell
schriftlicher Sprachelemente

Aufforderung zur
Dekontextualisierung
Mittleres
Distanzierungsniveau

Die Darstellungen und Inhalte sollen
in Bezug zur Lebenswelt des Kindes
bzw. zur Welt auBerhalb des Buches
gestellt werden:

»Weillt du noch, wie es war, alsdu ...?“

Ubung von Dekontextualisierungs-
leistungen

Anregung zum analytischen und inter-
pretativen Denken

Ausbildung von Ausdrucksfahigkeit

Aufforderung zur Inter-
pretation, zum Voraus-
deuten der Geschichte,
Ergriinden des Hand-
lungsverlaufs

Hohes
Distanzierungsniveau

Der mdgliche weitere Handlungsver-
lauf der Geschichte soll geschildert
werden, Griinde sollen abgeleitet,
Effekte vorausgesehen werden: ,Wa-
rum verhdlt sich der Mann so?*, ,\Wie
wird die Geschichte wohl zu Ende
gehen?*

Ziehen von Kausalschlissen
Ausbildung interpretativer Bewusst-
heit

Fantasieanregung
Ausdrucksfahigkeit,

Ausbildung eines Bewusstseins tiber
Geschichtenschemata
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Vertiefung

Bewusstes Interaktionshandeln kann die sprachlichen Fahigkeiten des Kindes herausfordern.
Durchdas,Scaffolding” des Erwachsenen (Kraus 2005, S.112) wird meistunbewusst ein hoheres Niveau der
Formulierungen provoziert, sodass das Kind eine héhere sprachliche Entwicklungsstufe erreicht (Anderson
u.a. 2005, S.145; Zevenbergen/Whitehurst 2003, S. 178).

Anke Konig (2009) weist darauf hin, dass das Scaffolding-Konzept unter modernen Gesichtspunkten
verbunden werden muss mit den Gedanken der Ko-Konstruktion. Die so veranlassten wechselseitigen
Austauschprozesse gelten als ,,Chance, sich dem Denken der Kinder zu ndhern® (ebd., S.147).

Somit wird es moglich, tatséchlich adaptiv zu handeln.

Beim dialogischen Lesen wird die Tatigkeit des Kindes eindeutig als Basis aufgefasst, indem sich der Erwach-
sene als ein aktiver Zuhorer versteht, der seine Aussagen konsequent auf die sprachlichen Handlungen
bzw. Verhaltensweisen des Kindes bezieht. Durch die adaptive Instruktion in Form der Verwendung einer —
an das Kind und sein vorangegangenes Verhalten bzw. an seine sprachlichen Auerungen - angepassten
Technik aus dem Biindel an Verhaltenstechniken des dialogischen Lesens werden Lernprozesse angeregt
und Kompetenzen weiterentwickelt.

»Konstruktionsleistungen [werden] in Wechselwirkung mit dem Gegentiber aufgebaut” (ebd., S.137), das
Kindistaktivam Lernprozess beteiligt, sodass davon gesprochen werden kann, dass die konstruktivistische
Maxime und die instruktiven Momente im Interaktionsprozess zwischen Kind und Erwachsenem verschmel-
zen. Damit ist die Methode des dialogischen Lesens einer Didaktik zuzuordnen, die die Lernprozesse von
Kindern sehr gut unterstiitzt.

Literatur
Literaturtipps
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Fliedner, Renate (2004): Erwachsenen-Kind-Interaktionen in Familien und Kindergéarten: Eine Methode
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u.a.: Peter Lang [Kapitel 2, 4, 5]

Wieler, Petra (1997): Vorlesen in der Familie: Fallstudien zur literarisch-kulturellen Sozialisation von Vier-
jahrigen. Weinheim/Miinchen: Juventa

Dialogisches Lesen

Forschungsteam Sprachheilpddagogik/Mross, Helmut: Prinzipien des dialogischen Lesens. www.schleswig-
holstein.de/cae[servlet/contentblob/673214/publicationFile/WahlBilderbuecherH2.pdf (08.12.2010)
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Néager, Sylvia (2005): Literacy - Kinder entdecken Buch-, Erzahl- und Schriftkultur. Freiburg/Basel/Wien:
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DVDs mit Szenen zum dialogischen Lesen

Jugendamt der Stadt Niirnberg (2009): Lesen im Dialog. Sprach- und Personlichkeitsférderung in Kinder-
krippe, Kindergarten und Kinderhort. Diyalog Halinde Okumak. Oberursel: Finken [DVD mit Begleitheft:
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Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (2008):
Delfin 4 - Sprachforderorientierungen. Eine Handreichung [mit DVD, Szene zum dialogischen Lesen
findet sich unter ,,Wortschatz“]
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tungen. Freiburg im Breisgau: Herder/Miinchen: Staatsinstitut fiir Friithpddagogik [DVD mit Begleitheft,
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Analyse- und Reflexionshilfen fiir selbst erstellte
Videoaufnahmen

Schritt 1a: Selbstreflexion

Nachdem Sie sich gemeinsam die Videosequenz angeschaut haben, reflektiert zunéchst der im Video Agie-
rende die Situation. Dabei kénnen folgende Fragen bei der Reflexion des Interaktionshandelns zur Hilfe
genommen werden:

Wie haben Sie sich wahrend der Situation gefiihlt?

Wie haben Sie das Kind erlebt?

Was wiirden Sie das ndchste Mal wieder genauso machen?
Was wiirden Sie anders gestalten?

Was ist Ihnen schwer gefallen?

Schritt 1b: Fremdreflexion

Parallel dazu geben die restlichen Gruppenmitglieder ein Feedback.

Beachten Sie dabei die im Seminar aufgestellten Feedback-Regeln zu den Filmsequenzen (Ethik).
Das Feedback kann sich an folgenden Fragen orientieren:

Wie haben Sie Ihre Kollegin/Ihren Kollegen erlebt?

Wie haben Sie das Kind erlebt?

Was ist Ihrer Kollegin/Thren Kollegen gut gelungen?

Was kénnte Ihre Kollegin/Ihren Kollegen beim néchsten Mal besser machen?

Schritt 2: Gemeinsame Analyse

Analysieren Sie nun gemeinsam die wechselseitigen Interaktionen zwischen dem Kind und der Fachkraft.

Nutzen Sie dabei unter anderem folgende Fragen:

- Aufwelchen gemeinsamen Gegenstand beziehen sich die Gesprachsinhalte - Bild, Lebenswelt, Erlebnis,
Geschichte?

— Finden sich Techniken des dialogischen Lesens?

- Wurde auf die Antworten, Impulse und die Interessen des Kindes eingegangen?

- Wurden die Antworten des Kindes erweitert?

- Kam es zu kognitiv anspruchsvollen Distanzierungsleistungen aufseiten des Kindes?

- WieistdasVerhéltnisvonkind-initiierten, erwachsen-initiierten Dialogen und geteilten Denkprozessen?

Die Reflexionsfragen sind in Anlehnung an folgende Quelle formuliert worden:
Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
Delfin 4 - Sprachférderorientierungen

Eine Handreichung, Diisseldorf 2008
S. 32 aus Baustein 8 ,Selbst- und Teamqualifizierung*
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Arbeitsblatt5

Vertiefung

Videoaufnahme und Videoanalyse in der Lerngruppe

Interaktionen finden nicht losgeldst von gemeinsamen Gegenstdnden statt (- siehe Dreieck der Kom-
munikation).

Inder Lerngruppe sollen unterschiedliche Videosequenzen entstehen, die die Erzieherin-Kind-Interaktion
in den Fokus nimmt. Dabei sollte im Vorfeld tiberlegt werden, bei welcher Aktivitit (gem. Gegenstand)
gefilmt wird (z.B. strukturierte Sprachfordersituation/Sprachprogramm), Bilderbuchbetrachtung, natur-
wissenschaftliche Auseinandersetzung, Bewegungserziehung).

Die Videosequenzen gilt es anschlieBend unter einer forschenden Perspektive zu betrachten.

Machen Sie sich im Vorfeld Notizen:

Warum haben Sie sich fiir diese Aktivitédt zur Beobachtung der Interaktion entschieden?

9 Aufgabe 1: Filmen der Videosequenz (Sozialform: Einzelarbeit/Paar)

SchlieBen Sie sich in Lerngruppen zusammen und filmen Sie sich gegebenenfalls gegenseitig.

9 Aufgabe 2: Betrachten Sie danach die Videosequenz (Sozialform:
Einzelarbeit).

- Wie habe ich gehandelt?

- Warum habe ich so gehandelt (Begriindung)?

- Wie bin ich dazu gekommen, so zu handeln? (Berticksichtigen Sie hierfiir den Kontext sowie Ihre Bio-
grafie.)

- Wie konnte ich alternativ handeln? (Nutzen Sie hier Ihr Wissen [eventuell: Kateikarte/Wissens-
aufbau] zum Aufbau von Interaktionsprozessen und Beziehungen im Zusammenhang mit dem
Lernen junger Kinder.)

(In Anlehnung an: Dawn 1995, S. 232).

% Aufgabe 3: Analysieren Sie auch wahlweise in Ihrer Lerngruppe.

Nutzen Sie hier Ihr erworbenes Wissen (Kateikarte).
Diskutieren Sie die Videosequenzen, achten Sie dabei auf Ihre Feedbackkultur.

Wie haben Sie Ihre Kollegin/Ihren Kollegen erlebt?

Wie haben Sie die Reaktionen der anderen erlebt?

Was ist Ihrer Kollegin/Threm Kollegen besonders gut gelungen?
Worauf kénnte Ihre Kollegin/Ihr Kollege beim ndchsten Mal achten?

Literatur:
Dawn, Francis (1995): The reflective journal: A window to preservice teachers’ practical knowledge. In:
Teaching and Teacher Education, 11, |Jg., H. 3, S. 229-241
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Impuls

Exkurs Frihe EIte"?'K'nd' Bildungsdiskussion Qualitatsdiskussion
Interaktion

Didaktik Bedeutung der Interaktion
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Sensitivitat/Feinfihligkeit

Kind Erwachsene Bezugsperson

Bindung:
schreien, weinen etc.

Fursorge:
auf den Arm nehmen, wiegen,
streicheln, singen etc.

Erfahrung von Selbstwirksamkeit
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Beispiel: Der ,Baby-talk” der Eltern

Eltern kommunizieren mit ihrem Kind intuitiv richtig in einer kindgerechten Weise, in der sogenannten
Ammensprache. Dieser ,,Baby-talk® ist durch folgende Merkmale gekennzeichnet:

Aufnahme des Blickkontakts mit dem Kind im korrekten Gesichtsabstand, welcher der optimalen Seh-
fahigkeit des Neugeborenen entspricht (=, Dialogabstand® aus 20 bis 30 cm Entfernung)

Hohe Stimmlage

Verlangsamung des Sprechtempos mit typisch rhythmisch-melodischen Sprachmustern

RegelmaBige Wiederholung einfacher Sétze etc.

Das Zustandekommen des Blickkontakts mit dem Kind wird durch mimische Charakteristika (erhobene
Augenbrauen, weit gedffnete Augen, gedffneter Mund, Ausdruck erwartungsvoller Ermunterung etc.)
eingeleitet und unterstiitzt.

aus: Andreas Huber, 2011, 32
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Herausarbeiten von Kriterien

Kriterien fiir das Bestehen einer Bindung zu einer Person

- 1.DasKleinkind nutzteine Bindungsperson als ,,sicheren Hafen®, als Ort der Sicherheit und des Schutzes,
besonders in fremder Umgebung. Bei Angst flieht es zur Bindungsperson. Ohne sie sind unvertraute
Situationen belastender als mit ihr.

- 2.EineBindungsperson funktioniertals Sicherheitsbasis des Kleinkindes, von der aus es exploriert. Dabei
vergewissert es sich stets, wo die Bindungsperson ist und ob sie auf es achtet, selbst wenn es nicht direkt
mitihr spielen will.

- 3.DasKleinkind protestiertin unvertrauter Umgebung gegen eine Trennung von der Bindungsperson.
Es vermisst sie, wenn sie nicht da ist, und lasst sich gut von ihr beruhigen.

- 4.DasKleinkind wird eifersiichtig, wenn die Bindungsperson Zuneigung zu einem anderen Kind zeigt.

- 5. KEINE Bindung besteht wahrscheinlich dann, wenn das Kind keine Bevorzugung dieser Person bei
Belastung erkennen ldsst, sich wenig um ihren Verbleib kiimmert, kein Trennungsleid oder Vermissen
zeigt und keine Erleichterung und keinen Sicherheitsgewinn aus ihrer Gegenwart zieht.

aus: Grossmann & Grossmann 2004




Gemeinsamer Gegenstand
Gemeinsame Aktivitat

Beziehungs-/
Interaktions-
gestaltung

Fachkraft Kind

A

Lerngemeinschaft
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Ziel der Wegweiser Weiterbildung ist es, weiterfiihrende Hintergrundinformationen zum Stand der For-
schung und der Fachdiskussion zu geben.

Teil D enthéltdaher eine Zusammenstellung ergdnzender Literatur-und Medienempfehlungen, die tiber
die Materialien im Wegweiser Weiterbildung hinaus an den jeweiligen Qualifizierungsbereich ankniipfen.
Fir eine leichtere Orientierung sind die Literatur- und Medienempfehlungen nach den Handlungsanfor-
derungen (siehe Teil B) aufgefiihrt. Die Nutzung dieser Quellen verschafft vertiefende Informationen zu
den einzelnen Handlungsanforderungen.

Die Literatur- und Medienempfehlungen wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Expertengruppe beratschlagt und verabschiedet. Die Expertengruppe hat bei der Auswahl der Literatur
darauf geachtet, eine knappe Liste von Titeln zusammenzustellen, die fiir Weiterbildungsanbieter sowie
fur die Referentinnen und Referenten geeignet sind.

Die Empfehlungen spiegeln den Stand der Literatur im Frithjahr 2011 und erheben keinerlei Anspruch
auf Vollstandigkeit. Dass Titel nicht aufgefiihrt sind, ist deshalb auch nicht als Bewertung zu verstehen.
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3 Filme

»Wie kommt der Ton aus dem Gong?“

Stiftung Akademie fiir Kinder, 2007. DVD Miinster
akademie-fuer-kinder.de/index.php/publikationen/
dvdvideo.html

»Kleine Forscher padagogisch begleiten -
Naturwissenschaften und Technik im Kita-
Alltag”

StiftungHausderkleinen Forscher,2010. DVD Berlin.
shop.haus-der-kleinen-forscher.de/Buecher-und-
DVDs:::8.html

»Kinder!“

Ein Film tiber das Lerngenie der Kinder

von Reinhard Kahl
www.archiv-der-zukunft.de/Filmuebersicht/Kinder-
Film-mit-kleinem-Booklet.php

»Entdeckergeist®
Forscherdialoge mit Dr. Salman Ansari
www.agentur-digipaed.de/category/film/

Die Entdeckung der frithen Jahre

DieInitiative ,McKinsey bildet“ zur frithkindlichen
Bildung
www.archiv-der-zukunft.de/Filmuebersicht/Die-
Entdeckung-der-fruehen-Jahre-Die-Initiative-
McKinsey-bildet-zur-fruehkindlichen-Bildung.php

Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.)

Donata Elschenbroich/Otto Schweitzer
Erzieherportraits.

Profile von Erziehern in Frankreich, Italien, Schwe-
den, USA.

Berufsbiographien und Berufsverstdndnis, Lebens-
stile.

60 Minuten. Begleitheft. Frankfurt am Main 2002
www.dji.de/6_wissenundbindung

Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hrsg.)
Donata Elschenbroich/Otto Schweitzer

Die Befragung der Welt. Kinder als Natur-

forscher.
Frankfurt am Main 2005
www.dji.de/6_wissenundbindung

Deutsches Jugendinstitut e. V. (Hrsg.)
Donata Elschenbroich/Otto Schweitzer
Im Friithlicht

Die ersten drei Jahre als Bildungszeit.
Frankfurt am Main 2005
www.dji.de/6_wissenundbindung

Donata Elschenbroich/Otto Schweitzer
Die Dinge - daheim

Ein Bildungshaus im Taubertal
Frankfurt am Main 2008
www.dji.de/6_wissenundbindung



4 Links

Bibernetz - Fachportal fiir paAdagogische Fach-
krafte aus dem Bereich der frithkindlichen
Bildung

BIBER, ein Projekt von Schulen ans Netz e. V., ist
das Netzwerk fiir die friithkindliche Bildung. Hier
konnen alle teilnehmen, die sich im Berufsfeld der
Frithpddagogik informieren, vernetzen und wei-
terbilden moéchten.

Das Projekt unterstiitzt die Umsetzung des Bil-
dungsauftragsin der Frithpddagogik. Mit Hilfe des
Netzwerks entwickeln padagogische Fachkréfte Fa-
higkeiten, die ihre Medienkompetenz in Bildungs-
und Erziehungsfragen starken.

Auf bibernetz.de konnen Fachkréfte sich (inter)
aktivmit Inhalten auseinandersetzen und Kompe-
tenzen bedarfsnah weiterentwickeln

Videoportal Universitat Ziirich

Uber die Website werden videografierte Unter-
richtssequenzen fiir die Ausbildung von Lehrper-
sonen in der Schweiz zur Verfiigung gestellt.

Die Website wurde von Prof. Dr. Kurt Reusser und
seinem Team aufgebaut.

Inder Sammlungfindensichaucheinige Sequen-
zen aus der Basisstufe (Kinder im Alter von 4 bis 8
Jahren), die einen Einblick geben in die Gestaltung
von strukturierten Lernangeboten.

Die Videoskénnen als kritische Reflexionsebene
genutzt werden:

Homepagedesbritischen Bildungsministeriums
Aufder Homepage desbritischen Bildungsministe-
riums werden Materialen, Informationen, Studien,
Videos etc. fiir das Lernen von jungen Kindern zur
Verfiigung gestellt.

Dieumfassende Zusammenstellung ermdoglicht
einen guten Einblick in die bildungspolitischen
Bewegungen und kénnen auch als Impuls fir die
Diskussion in der frithen Bildung in Deutschland
genutzt werden:

Deutscher Bildungsserver

Der Deutsche Bildungsserver ist der zentrale Weg-
weiser zu Bildungsinformationen im Internet. Als
Meta-Server verweist er primér auf Informationen
zum deutschen Bildungswesen.

Die Themen umfassen alle Bildungsstufen, von
der Elementarbildung tiber Schule und Berufliche
Bildung bis zu Hochschulbildung, Wissenschaft
und Bildungsforschung und Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung.

Fur den Elementarbereich findet man beispiels-
weise alle Bildungspldne der Lander, gesetzliche
Grundlagen, Praxishilfen, Informationen zu ein-
zelnen Bildungsbereichen sowie Informationen zur
Aus-und Weiterbildung.



Ausblick: Fach- und berufspolitische Perspektiven

Ausblick: Fach-und berufspolitische Perspektiven

Kindertageseinrichtungensind zentrale Orte im Le-
ben von Kindern und Wegbereiter fiir ihre zukiinf-
tige Entwicklung. Die Qualitdt der Einrichtungen
wird in erheblichem Mafe von der Qualifikation
der pddagogischen Fachkréfte bestimmt. Sie haben
eine Schliisselfunktion bei der Gestaltung und der

Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit. Sie

brauchen aber auch Weiterbildungsangebote, die

ihre anspruchsvolle fachliche Tatigkeit im System
der Tageseinrichtungen unterstiitzen.

Andiesem Ziel orientiert sich der Wegweiser Wei-
terbildung. Mitder Verkniipfung vonsituationsbezo-
genenHandlungsanforderungenund Kompetenzen
wird ein umfassender Bezugsrahmen gesetzt. Er
bertiicksichtigt die Komplexitéit fachlichen Handelns
und macht deutlich, dass in allen padagogischen
Handlungssituationen das Zusammenspiel unter-
schiedlicher Kompetenzen erforderlich ist.

Der kompetenzorientierte Weiterbildungsansatz
steht noch am Anfang. Die vorgestellten Uberle-
gungen markieren den Beginn eines langen Ent-
wicklungsprozesses, in dem noch viele Fragen offen
sind, beispielsweise:

- Welche Veranstaltungsformate sind besonders
geeignet, um die Kompetenzorientierung um-
zusetzen?

- Wie lasst sich der Zugewinn an Kompetenzen
uberprifen?

- Welche Qualifikationen brauchen Referen-
tinnen und Referenten, um mit diesem Ansatz
arbeiten zu konnen?

Wir gehen davon aus, dass auch WiFF im weiteren
Verlauf der Arbeit zur Kldrung dieser wichtigen fach-
lichen Fragen beitragen kann. Allerdings reicht die
Klarung fachlicher Fragestellungen allein nicht aus,
umdengestiegenen Anforderungenzuentsprechen.

Damit Weiterbildung die hohen Erwartungen
erfiillen kann, die mit ihr verbunden werden, ist es
unabdingbar, dasssie auch in forderliche fach-und
berufspolitische Rahmenbedingungen eingebettet

ist, mit denen auch Anliegen und Interessen der

Fachkréfte berticksichtigt werden.

Folgende Faktoren sind dabei von Bedeutung:

- Die regelmaéBige Teilnahme an Weiterbildung,
die Freistellung von der beruflichen Tatigkeit,
eine mindestens teilweise Ubernahme der Kos-
ten und die Moglichkeit, auch ldngerfristige
Angebote in Anspruch zu nehmen, muss ge-
waéhrleistet sein.

- Weiterbildung ist ein Instrument der Perso-
nalentwicklung, das sich nicht nur fiir Anstel-
lungstrédger, sondern auch fir die Fachkréfte
~rechnen® muss, deshalb bedarf es verdanderter
tarifrechtlicher Regelungen, die kontinuierliche
Weiterbildung honorieren.

- Langerfristige Weiterbildungen sollten auf
einschlagig weiterfithrende Studiengdnge an-
gerechnetwerden. Die zustdndigen Akteure aus
dem System berufsbegleitender Weiterbildung
und den Hochschulen sollten dafiir geeignete
Anrechnungsverfahren entwickeln, wobei die
Kompetenzorientierung, der auch in diesem
Wegweiser gefolgt wird, die Verbindung der un-
terschiedlichen Systeme erleichtern kann.

- Ausbildungsinstitutionen, Weiterbildungsan-
bieter und Einrichtungstrédger sollten auf regio-
naler Ebene ihre Angebote abstimmen mit dem
Ziel, ein Netzwerk von Anbietern mit aufeinan-
der abgestimmten Weiterbildungsangeboten
zu entwickeln.

Weiterbildung ist bisher ein freiwilliges Angebot.
Diese Freiwilligkeit ist im Zuge erforderlicher
lebenslanger Lernprozesse zu hinterfragen. An-
stellungstrager haben die Verpflichtung, Weiter-
bildung zu ermoéglichen, und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben eine Verpflichtung, diese
wahrzunehmen. Dabei geht es weniger um einen
Weiterbildungszwang als vielmehr um einen Be-
wusstseinswandel fir die Notwendigkeit lebens-
langer Lernprozesse.
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Beteiligte Expertinnen und Experten

Beteiligte Expertinnen und Experten

Spezifischer Ansatz von WIFF ist es, das Wissen
und die Erkenntnisse tiber die zentralen Anliegen
der Weiterbildung frithpddagogischer Fachkréfte
zusammenzutragen und aufzubereiten. Auch die
Erarbeitung der Wegweiser Weiterbildung finden in
enger Abstimmung mit Expertinnen und Experten
ausdem frihpadagogischen Feld statt. Dazuwerden
Expertengruppen einberufen, in denen Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Wissenschaft sowie der
Aus-und Weiterbildung wissenschaftlich und fach-
lich fundierte Qualitétskriterien zu den einzelnen
Qualifizierungsbereichen fir die Weiterbildung
entwickeln. Sie diskutieren den fachwissenschaft-
lichen Hintergrund, begutachten erstellte Texte,
arbeiten an der Entwicklung des Kompetenzprofils
mit und beratschlagen tber die Expertisen, die im
jeweiligen Qualifizierungsbereich in Auftrag gege-
ben wurden. Auf diese Weise begleiten die Exper-
tinnen und Experten die Erstellung der Wegweiser
Weiterbildung von Beginn an tiber die gesamte
Bearbeitungsphase hinweg.

Mitglieder der Expertengruppe fir
den vorliegenden Wegweiser

Prof. Dr. Anna Katharina Braun,
Otto-von-Guericke-Universitdt, Magdeburg

Prof. Dr. Peter Cloos, Universitdt Hildesheim
Barbara Daiber, Universitdt Bremen

Walter Ellermann,

Dorothea-Schlézer-Schule, Litbeck

Prof. Dr. Johann Gangler,

Technische Universitdat Dresden

Prof. Dr. Hilmar Hoffrnann, Universitét Osnabriick
Prof. Dr. Dagmar Kasiischke,

Hochschule Diisseldorf

Prof. Dr. Anke Konig, Hochschule Vechta

Prof. Dr. Ludwig Liegle,
Eberhard-Karls-Universitét, Tibingen

Edith Ostermayer, Fortbildnerin, Zomheim
Dr.Janna Pahnke, Haus der kleinen Forscher, Berlin
Prof. Dr. Gerd E. Schifer, Universitdt zu Koln
Prof. Dr. Angelika Speck-Hamdan,
Ludwigs-Maximilians-Universitét, Miinchen
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Die Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkréfte (WiFF) stellt alle Ergebnisse in Form
von Print- und Online-Publikationen zur Verfligung.

Alle Publikationen sind erhaltlich unter: www.weiterbildungsinitiative.de

WIFF Expertisen

Wissenschaftliche Analy-
sen und Berichte zu aktu-
ellen Fachdiskussionen,
offenen Fragestellungen
und verwandten Themen
von WiFF

Zuletzt erschienen:

Ko
frihpadagogischer Fachkaite

Py

Band 19:

Klaus Frohlich Gildhoff/Iris
Nentwig-Gesemann/Stefanie
Pietsch: Kompetenzorientierung
in der Qualifizierung frith-
péadagogischer Fachkrafte

Band 18:

Regine Schelle: Die Bedeutung
der Fachkraft im frithkindlichen
Bildungsprozess

Band 17:

Johanna Gebrande: Der Deutsche
Qualifikationsrahmen (DQR) im
Lichte fach- und bildungspoliti-

scher Stellungnahmen

Band 16:

Jorn Borke/Paula Doge/

Joscha Kértner: Kulturelle Viel-
falt bei Kindern in den ersten
drei Lebensjahren

Band 15:

Annika Sulzer/Petra Wagner:
Inklusion in Kindertagesein-
richtungen - Qualifikationsan-
forderungen an die Fachkréfte

WIiFF Studien

Ergebnisberichte der
WiFF-eigenen Forschun-
gen und Erhebungen zur
Vermessung der Aus-und
Weiterbildungslandschaft
in der Frithpddagogik

Zuletzt erschienen:

Band 12:

Michael Ledig: Fort-und Weiter-
bildung von Lehrkréften an
Fachschulen fiir Sozialpédda-

gogik

Band11:

Vera Deppe: Anforderungen an
die Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern

Band 10:

Katharina Baumeister/Anna
Grieser: Berufsbegleitende Fort-
und Weiterbildung frithpada-
gogischer Fachkréfte - Analyse
der Programmangebote

Band 9:
Rolf Janssen: Das Profil sozial-
pédagogischer Fachschulen

Band 8:

Rolf Janssen: Die Zugangs-
voraussetzungen zur sozial-
pédagogischen Fachschulaus-
bildung von Erzieherinnen und
Erziehern

WiFF Wegweiser

Weiterbildung

Exemplarisches Praxis-
material als Orientierungs-
hilfe fiir die Konzeption
und den Vergleich von
kompetenzorientierten
Weiterbildungsangeboten

Zuletzt erschienen:

Zusammenarbeit
mit Eltern
jagen rdie
e eronsorientert®
Welterbildung

oYY

-+ i [

Band 3:
Zusammenarbeit mit Eltern

Band 2:
Kinder in den ersten drei
Lebensjahren

Band1:
Sprachliche Bildung

WiFF Kooperationen

Produkte und Ergebnis-
berichte aus der Zu-
sammenarbeit mit unter-
schiedlichen Partnern
und Initiativen im Feld
der Frithpadagogik

Zuletzt erschienen:

Qualititin der Fort- und Weiterbildung
von pdagogischen Fachkrften in
Kindertageseinrichtungen

Standardsfor Anbieer

Band 2:

Expertengruppe Berufs-
begleitende Weiterbildung:
Qualitatin der Fort- und
Weiterbildung von padago-
gischen Fachkréften in Kinder-
tageseinrichtungen

Band1:

Autorengruppe Fachschul-
wesen: Qualifikationsprofil
LFrihpadagogik“ - Fach-
schule/Fachakademie

Stand: November 2011
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