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Vorwort

Das Qualifizierungssystem Frithpédagogischer Fachkréfte hatsich in denletzten Jahren erheblich
verdndert. Im Ausbildungssystem frithpddagogischer Fachkrafte haben Fachschulen und Fach-
akademien einen zentralen Stellenwert, siebilden die Mehrzahl der frihpddagogischen Fachkrafte
aus. Bisher gab es kaum empirisch gestiitzte Erkenntnisse tiber dieses Arbeitsfeld sowie tiber die
Sichtweisen der Ausbildungsverantwortlichen.

Die Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrdfte (WiFF) hat diese Zielgruppe erstmals
umfassend befragt. Insgesamt haben rund 1.200 Dozentinnen und Dozenten an Fachschulen
bzw. Fachakademien fiir Sozialpddagogik sowie 225 Schulleitungen teilgenommen. Dartiber
hinaus haben 94 Schul- und Abteilungsleitungen in personlich durchgefiihrten Interviews ihre
Einschitzungen tiber die aktuellen Herausforderungen der Ausbildung skizziert.

Die Autoren stellen zentrale Ergebnisse der bundesweiten Befragung von Lehrkraften an Fachschu-
len bzw. Fachakademien fiir Sozialpidagogik vor und geben einen Uberblick iiber die Ausbildung
frihpadagogischer Fachkrafte. Weitere Informationen zu den Erhebungen, insbesondere auch zu
den Fragebogen, finden Sie auf dem Portal der WiFF: www.weiterbildungsinitiative.de.

Minchen, im Januar 2012
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Angelika Diller Bernhard Kalicki
Projektleitung WiFF Wissenschaftliche Leitung WiFF






Die Fragen

Wer wurde wie befragt?

Wer unterrichtet in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?
Wie bilden sich die Lehrkrafte weiter?

Wird die Lernfeldorientierung in der Ausbildung erfolgreich umgesetzt?
Wie gut sind die vorhandenen Lehrimaterialien?

Wer ist fiir die Ausbildung geeignet?

Wie werden die Praxisphasen in der Ausbildung gestaltet und bewertet?
Uber welche Kompetenzen verfiigen die Absolventinnen und Absolventen?

Wie wird die Ausbildung bewertet und welche Reformvorschlége finden
Anklang?

Welche fachpolitischen Konsequenzen lassen sich aus den empirischen
Ergebnissen ableiten?
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Wer wurde wie befragt?

Mitder bundesweiten Befragung von Lehrkréften an Fachschulen fiir Sozialpddagogik tragt
WIFF zur Transparenz der Aus- und Weiterbildungslandschaftim Bereich ,,Frithpadagogik*®
bei. An der Studie haben sich knapp 1.200 Lehrkréfte beteiligt.

Ziele und Rahmen der Erhebung

Empirische Ergebnisse zu grundlegenden Fragen in
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern,
beispielsweise zu der Frage, welche beruflichen Hand-
lungskompetenzen den angehenden Erzieherinnen
und Erziehern in der Fachschulausbildung vermittelt
werden, liegen bislang nur in singuldren Studien
aus einzelnen Bundeslédndern oder Fachschulen und
Fachakademien vor.'

Im Zentrum des Erkenntnisinteresses dieser bun-
desweiten Studie stehen daher Fragen zur beruflichen
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern an Fach-
schulen fiir Sozialpddagogik, zu denen Daten aus Sicht
der Lehrkrafte erhoben wurden. Diese Datengrund-
lage und die darauf basierenden Analysen haben in
Kombination mit einer zusdtzlich durchgefiihrten
Schulleitungsbefragung als Referenzrahmen fiir die
Gestaltung und Weiterentwicklung der Fort- und
Weiterbildungslandschaft fiir Fachkréfte in Kinder-
tageseinrichtungen einen hohen Stellenwert.

Die Lehrkréaftebefragung ist Bestandteil des um-
fangreichen Erhebungsprogramms der Weiterbil-
dungsinitiative Frithpddagogische Fachkrdfte (WiFF) -
einem Projekt des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Robert Bosch Stiftung in Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen Jugendinstitut e.V.
(DJI) (www.weiterbildungsinitiative.de).

In systematischer Form werden die Landschaft der
Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung empi-
risch ausgeleuchtet sowie Handlungsoptionen zur
Bewdltigung der aktuellen Herausforderungen andie
Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewonnen. Dabei wurden miindliche und schriftliche
Befragungen durchgefiihrt

1 ImFolgenden wird zur leichteren Lesbarkeit einheitlich der Begriff
wFachschulen* fiir ,Fachschulen und Fachakademien* verwendet.

- an sozialpéddagogischen Ausbildungsstéatten fiir
Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen
und Kinderpfleger bzw. Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten (Schulleitungs- und Lehrkréfte-
befragung),

- an Hochschulen (Studiengangleitung- und Studie-
rendenbefragung),

- im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen (Fach-
kréafte- und Fachberatungsbefragung),

- von Weiterbildungsanbietern im Bereich der Friih-
padagogik.

DasumfangreicheForschungspaketwurde entwickelt,
umdie unterschiedlichen Sichtweisen derrelevanten
Akteure im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen
zu erfassen und einander gegeniiberzustellen. Die
Ergebnisse sollen der Fachoffentlichkeit vermittelt
sowie zur Verbesserung von Fort- und Weiterbildung
genutzt werden. Mit diesem Ergebnisbericht werden
zentrale Befragungsergebnisse aus der Lehrkréftebe-
fragung vorgelegt.

Forschungsinstrument und Forschungsmethoden
Inder aktuellen Erhebungwurden Lehrkréfte befragt,
die haupt- oder nebenberuflich die fachrichtungsbe-
zogenen Facher der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an Fachschulen fiir Sozialpddagogik
unterrichten. Die Erhebung wurde als telefonisches In-
terview durchgefiihrt. Alternativwurde die Befragung
auch als postalisch versendeter Fragebogen angeboten.
Bereitsim Vorfeld der Datenerhebungbestand eine
Schwierigkeit darin, dass keine gesicherten Daten
uber die tatsdchliche Anzahl der in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern tdtigen Lehrkréfte
vorlagen. Unter dieser Pradmisse wurde der Verteiler
furdie Stichprobe gewonnen (vgl. Abb.1). Dazu wurde
zundchst versucht, iiber die Schulleitungen der Fach-
schulen Kontakt zu den Lehrkréaften aufzunehmen.



Wer wurde wie befragt?

In einem zweiten Schritt wurden zusétzlich 11.500 versendet, mit der Bitte diese an die Lehrkrafte zu
Fragebdgen an die Fachschulen fiir Sozialpddagogik  verteilen.

Abbildung 1: Das Forschungskonzept in Stichworten

Erhebungsdesign

Befragte
Lehrkrafte an Fachschulen fiir Sozialpadagogik, die ausdriicklich fachbezogene Facher unterrichten
(inklusive nebenberuflich tatiger Dozentinnen und Dozenten an sozialpddagogischen Ausbildungsstatten).

Feldzugang

Die Schul-und Abteilungsleitungen der 444 bundesdeutschen Fachschulen fiir Sozialpddagogik wurden gebe-
ten, eine Liste im Lehrerzimmer auszulegen, in die sich Lehrkrafte, die sich an der telefonischen Befragung beteili-
genwollten, eintragen konnten. Auf diese Weise konnten 616 Lehrkrafte an 155 Fachschulen gewonnen werden.
Aufgrund dieses geringen Riicklaufs wurden zusétzlich je 25 schriftliche Fragebdgen an jene Fachschulen
versendet, die eine Teilnahme nicht grundsatzlich verweigert hatten. Die Lehrkrafte konnten sich hier alter-
nativ fur eine telefonische Befragung entscheiden.

Methode

Telefonische oder wahlweise schriftliche Fragebogenerhebung. Die Entwicklung der Fragebégen erfolgte
durch WiFF. Die Erhebung wurde vom SOKO Institut GmbH, Sozialforschung & Kommunikation in Bielefeld
durchgefiihrt.

Erhebungsinstrument

Standardisierter Fragebogen mit grof3tenteils geschlossenen Fragen. Die standardisierte Befragung wurde
mit allen Teilnehmern der Stichprobe durchgefiihrt. Die Vertiefungsmodule umfassen offene Fragen, die nur
Lehrkraften einer Zufallsstichprobe zusatzlich gestellt wurden.

Erhebungszeitraum
Dezember2009-April 2010

Stichprobe

Brutto-Stichprobe:?

circa10.000 Lehrkrafte an 444 Fachschulen fiir Sozialpadagogik (Schatzung;? tatsachliche Grundgesamt-
heit unbekannt)

Netto-Stichprobe:*
520 Telefoninterviews sowie 659 schriftliche Fragebdgen, d.h. insgesamt 1.179 Lehrkrafte

2 Brutto-Stichprobe: Ausgangsstichprobe, die alle Personen um-
fasst, die fur die Erhebung in Frage kommen.

3 Die Grundgesamtheit aller an Fachschulen fiir Sozialpadagogik
tatigen Lehrpersonen wurde aufgrund der Angaben in der von
WIiFF durchgefiihrten Befragung von Schul- und Abteilungslei-
tungen an Fachschulen geschéatzt.

4 Netto-Stichprobe: Alle Personen der Brutto-Stichprobe, die tat-
sachlich befragt werden konnten.
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Durch diese Vorgehensweise konnte WiFF 520 Te-
lefoninterviews sowie 659 ausgefiillte Fragebdgen
realisieren. Diesentsprichteiner Nettostichprobe von
insgesamt 1.179 auswertbaren Fragebtgen. In wel-
chem Verhéltnis die Nettostichprobe allerdings zur
Grundgesamtheit aller in Deutschland tatigen Lehr-
krafte an Fachschulen fiir Sozialpddagogik steht, kann
nur schwer abgeschétzt werden. Einen Anhaltspunkt
bietet hier die ebenfalls von WiFF durchgefiihrte
schriftliche Befragung von Schulleitungen an Fach-
schulen (Leygraf 2012). Diese geben durchschnittlich
an, dass 23 Lehrkréafte an ihrer Schule beschéaftigt sind.
Legt man die Grundgesamtheit aller Fachschulen zu-

grunde, wiirde dies auf eine Gesamtzahl aller in der
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern tatigen
Lehrkréfte von etwa 10.000 Personen hindeuten und
die Lehrkraftebefragung somit etwa einer 10 %-Stich-
probe entsprechen.

Betrachtet man die Befragungsbeteiligung nach
Bundesldndern (vgl. Abb. 2), so féllt auf, dass die Be-
teiligung der Fachschulen insgesamt hoch ist. In den
meisten Bundesléndern haben sich mehr als 50% der
Fachschulen an der Befragung beteiligt. Lediglich in
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt
féllt die Ausschopfung deutlich hinter diesen Wert
zuriick.

Abbildung 2: Befragungsbeteiligung nach Bundesldandern

Pe

Schleswig-
Holstein 5

18

Mecklenburg-

Vorpommern

9 Hamburg

¢
Niedersachsen
@

Bremen

Sachsen-
330 Anhalt
Nordrhein-
Westfalen ’59
’80 Thiringen
Hessen
[ &
Rheinland-Pfalz
20
Saarland 24
Bayern
208
Baden-
Wirttemberg

Giiltige N: 1.179 Lehrkridfte

10

C

Berlin

cs Anzahl der
zuriickgesendeten
Brandenburg Fragebdgen
’ Anteil der beteiligten Fach-
56 schulen an allen Fachschulen
eines Bundeslandes
Sachsen



Wer unterrichtet in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

Wer unterrichtet in der Ausbildung von Erzieherinnen und

Erziehern?

Das Lehrpersonal an Fachschulen fiir Sozialpddagogik ist tiberwiegend weiblich. Bei einem
Grofteil der Lehrkrafte handelt es sich um Personen, die kein Lehramtsstudium mit beruf-
licher Fachrichtung Sozialpddagogik absolviert haben.

Geschlecht und Alter des Lehrpersonals
Einederersteninteressierenden Fragen an das Daten-
material war es, welche persénlichen Merkmale die
Personen aufweisen, die in der Ausbildung zur Er-
zieherin bzw. zum Erzieher als Lehrkréfte tatig sind.
Dabei lésst sich feststellen, dass die iiberwiegende
Mehrheitderbefragten Lehrpersonen an Fachschulen
fur Sozialpadagogik weiblich ist (vgl. Abb. 3).

Lediglich knapp ein Viertel der befragten Personen
istménnlich.

Damitbildet die Fachschule fiir Sozialpddagogikim
Vergleich zur Geschlechterverteilung in den tibrigen
Schulformen des berufsbildenden Zweigs der Sekun-
darstufe Il (miteinem Anteil weiblicher Lehrkréfte von
rund 46 %) ° eine der wenigen Frauendoménen.

Abbildung 3: Geschlechterverteilung der Lehrkrafte

23,9%

76,1%

Gliltige N: 1.179 Lehrkrdfte

weiblich

mannlich

5 Statistische Amter des Bundes und der Lander 2010, S. 68

1
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Betrachtet man die Altersstruktur der Befragten, so
zeigt sich, dass Uber die Hélfte der unterrichtenden
Lehrkréfte bereits 50 Jahre und &lter ist (vgl. Abb. 4).
Der geringe Anteil an unter DreiBigjahrigen lasst
sich dahingehend interpretieren, dass das Lehramt
an Fachschulen fiir Sozialpddagogik eher selten von

Abbildung 4: Altersverteilung der Lehrkrafte

8,9%

17,5%

42,7%

29,4%

Giiltige N: 1.162 Lehrkrifte

Stundendeputat der Lehrkrdfte

Der Stundenumfang, in dem die befragten Personen
tatig sind, variiert erheblich. Bei differenzierter Be-
trachtung zeigt sich, dass ein Grofteil der Lehrkréfte
nicht ausschlieBlich in der Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern tétig ist. Anhand der vorlie-
genden Daten kann allerdings nicht nachvollzogen
werden, wo die betreffenden Personen anderweitig
beschéftigt sind.

12

Berufsanfdngern ausgetiibt wird. Vielmehr handeltes
sichbeiden Lehrkréaften vermutlich um Personen, die
zundchstin der Praxis titig sind und oft erst nachtréag-
lich eine Lehrbefdhigung zum Unterricht in der Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern erwerben.

I unter30Jahre
30-39 Jahre
40-49 Jahre
50-59 Jahre

Uiber 60 Jahre

Das erfasste Gesamtstundendeputat der Befragten,
d.h.dievonden Lehrkréften zu gebenden Unterrichts-
stunden pro Woche, schwankt zwischen 0,5 Stunden
und bis zu 31 Stunden (vgl. Abb. 5). Dieses Stundende-
putat zeigt, dass der GroBteil der Lehrkrafte mehr als
20 Stunden beschéftigtist. Eine Teilzeitbeschéftigung
mitweniger als die Hélfte des regulédren Vollzeitstun-
dendeputats ist dementsprechend nur bei knapp
einem Fiinftel der Lehrkréfte zu beobachten.



Wer unterrichtet in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

Abbildung 5: Gesamtstundendeputat der befragten Lehrkrafte

37,4

18,3

12,1

5,6

0,4

Gliltige N:1.032 Lehrkrdfte

biszu 5
262 mehrals 5-10
mehrals10-15
I mehrals15-20
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mehrals 25

Frage: Wie viele Stunden betrdgt Ihr requlédres, wéchentliches Stundendeputat - inklusive Entlastungs- oder ErméBigungsstunden (bzw.

der Zeit fir Nicht-Unterrichtsstunden fiir besondere Aufgaben)?

Neben dem Gesamtstundendeputatwurden auch die
vonden Lehrkraften zu gebenden Unterrichtsstunden
pro Woche erfasst, die ausschlieBlich auf die Ausbil-
dungvon Erzieherinnen und Erziehern entfallen (vgl.
Abb. 6). Dieses Deputat reicht bis zu 28 Stunden.

Im Durchschnitt sind die befragten Lehrkréafte 14
Wochenstundeninder Ausbildungvon Erzieherinnen
und Erziehern beschéftigt. Die Abbildung 7 zeigt den
Anteil des Stundendeputats fiir den Unterricht in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an der
Wochenarbeitszeit.

Bei mehr als einem Drittel der Lehrkréfte entfallen
100% der Gesamtarbeitszeit auf die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern.

Insgesamt ldsst sich feststellen, dass im Durch-
schnitt circa 71% der reguléren Arbeitszeit auf die
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern entfal-
len. Dies macht eine hohe Einbindung der Lehrkréfte
in die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
deutlich.

13
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Abbildung 6: Stundendeputat in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
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Frage: Und wie viele Stunden entfallen davon auf die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

biszu5
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mehrals20-25

mehrals25

Abbildung 7: Anteil des Unterrichtsdeputats in der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an der Wochenarbeitszeit
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Qualifikation der Lehrkrdfte

Die Lehrkrafte an Fachschulen fiir Sozialpddagogik
weisen, wie dies auch in anderen beruflichen Bil-
dungsgdngen der Fall ist, ein breiteres Spektrum an
Qualifikationen aufals Lehrkréfte an allgemeinbilden-
den Schulen. Betrachtet man die Qualifikationen der
befragten Lehrkréfte, sofélltauf, dass42%einreguléres
Lehramtsstudium absolviert haben, wobei sich nur
knapp ein Viertel aller Befragten fiir ein Studium des
Lehramtsan beruflichen Schulen mitberuflicher Fach-
richtung Sozialpddagogik entschieden hat(vgl. Abb. 8).

Abbildung 8: Qualifikation der Lehrkrafte

23,5%

18,4%

322%

Gliltige N: 1.177 Lehrkrdfte

Frage: Welchen héchsten Berufsabschluss haben Sie?

Es zeigt sich des Weiteren, dass ein Drittel der Be-
fragten zusédtzlich zu ihrem Berufsabschluss tiber
Zusatzqualifikationen verfiigt (vgl. Tab. 1), in einigen
Féallen wurden in der Vergangenheit sogar mehrere
Zusatzqualifikationen erworben.

Zum groften Teil handelt es sich dabei um péda-
gogische Fort- und Weiterbildungen, die zumindest
miteinem Zertifikatabgeschlossen werden. Beispiele
fir diese Qualifikationen sind eine Ausbildung in
Montessori-Pddagogik oder auch die Ausbildung zur
Fachkraft im Situationsansatz.

Wer unterrichtet in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

Die grofite Gruppe der Unterrichtenden wird von
jenen gestellt, die einen Diplomabschluss mit pada-
gogischer Qualifikation besitzen.

Dabei haben doppelt so viele Lehrkrafte ihren
Abschluss an einer Universitat erworben als an einer
Fachhochschule. Knapp ein Zehntel des Lehrperso-
nals verfuigt tiber einen ,anderen“ hochschulischen
Abschluss bzw. in seltenen Fallen auch tiber einen
Abschluss, der kein Studium voraussetzt (vgl. Abb. 8).

[ Diplom-Fachhochschulabschluss mit

padagogischer Qualifikation

Lehramtsabschluss mit beruflicher
Fachrichtung Sozialpadagogik

anderer universitarer Lehramtsabschluss
(ohne berufliche Fachrichtung Sozialpadagogik)

universitarer Diplomabschluss mit
padagogischer Qualifikation (ohne Lehramt)

Andere

davon:

-1,5%: universitarer Masterabschluss mit padagogischer
Qualifikation (ohne Lehramt)

-0,3%: Bachelorabschluss an einer Fachhochschule mit
padagogischer Qualifikation

- 0,2 %:Masterabschluss an einer Fachhochschule mit
padagogischer Qualifikation

-0,3%: universitarer Bachelorabschluss mit padagogischer
Qualifikation (ohne Lehramt)

-4,4%: sonstiges Universitatsstudium

-1,4 %: Ausbildung zur Erzieherin

- 0,3 %:Technischer Lehrer[Fachlehrer

-1,2%: sonstige Nennung

Fast 7% der Lehrkréfte haben immerhin in der Ver-
gangenheit promoviert und sich auf diese Weise
wissenschaftlich qualifiziert. Weiterhin haben einige
Lehrpersonen sich durch eine therapeutische Ausbil-
dungoder ein zusatzliches Studium weiterqualifiziert.
Invielen Fallen wurde auBerdem die Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an beruflichen Schulen nachtréglich
erworben.

15
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Tabelle 1: Zusatzqualifikationen der Lehrkrafte

Giiltige N: 814 Lehrkrdfte mit 836 Nennungen; %: Prozent der Lehrkrifte

Erworbene Zusatzqualifikationen

Padagogische Fort- und Weiterbildung (12,7 %)
Promotion (6,9 %)

Sonstiges Studium (4,5 %)

Therapeutische Ausbildung (4,3 %)

Nachtraglicher Erwerb der Lehrbefahigung (3,9 %)
Lehramtsstudium (1,7 %)

Sonstige Zusatzqualifikationen (2,8 %)

Ohne Angabe einer Zusatzqualifikation (66,1%)

Frage: Haben Sie nach Ihrem Abschluss noch eine zusétzliche Qualifikation erworben, z.B. einen Doktortitel?

Fazit

Zur Frage, welche Lehrkréfte an der Fachschule fiir
Sozialpddagogik unterrichten, lésst sich Folgendes
zusammenfassend festhalten:

16

Im Vergleich zu anderen Schulformen des berufs-
bildenden Zweigs sind an der Fachschule fiir Sozi-
alpddagogik mit 76 % deutlich mehr weibliche als
ménnliche Lehrkréafte beschéftigt. Der hohe Frauen-
anteilim Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen
spiegelt sich damit - in abgeschwéchter Form - in
der Ausbildung wider.

Uber die Halfte der unterrichtenden Lehrkréfte ist
bereits50Jahreund dlter;damitliegen diebefragten
Lehrkrafte der Fachschulen fiir Sozialpddagogik im
Vergleich zur Altersstruktur von Lehrkraften ande-
rer Schulformen etwa auf gleicher Hohe (Statistische
Amter des Bundes und der Lander 2010, S. 67). Der
Anteilanunter 30-jahrigen Lehrkréaftenistmitetwa
2% im Vergleich etwas geringer, was vermutlich
darauf zuriickzufiihren ist, dass das Lehramt an
Fachschulen fir Sozialpddagogik eher selten von
Berufsanfangern ausgeiibt wird.

Ein Fiuinftel der Lehrkréfte arbeitet in Teilzeit, wah-
rend der Grofteil der Lehrkrafte mehr als 20 Wo-
chenstunden beschéftigt ist. Betrachtet man den
Anteildes erfassten Stundendeputatsder Lehrkréfte
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern an der Wochenarbeitszeit, so zeigt sich, dass
durchschnittlich circa71% derreguléren Arbeitszeit

auf die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern entfallen. Dieslédsst eine hohe Einbindung der
Lehrkréftein die Ausbildungvon Erzieherinnenund
Erziehern erkennen.

Mit Blick auf die Qualifikation der Lehrkréfte fallt
auf, dass die Rekrutierung des Lehrpersonals auf
sehrunterschiedlichen Wegen erfolgtund sich kein
einheitliches Qualifikationsprofil zeigt. Ein Drittel
der Lehrkréfte verfiigt iber Zusatzqualifikationen;
dabeihandeltessich grétenteilsum pddagogische
Fort-und Weiterbildungen.



Wie bilden sich die Lehrkrafte weiter?

Wie bilden sich die Lehrkrafte weiter?

In der Regel wird die Teilnahme an Fortbildungen durch die Schul- bzw. Abteilungsleitung
unterstiitzt. Dementsprechend nehmen die Lehrkréfte eine Vielzahl von Veranstaltungen

wahr.

Unterstiitzung der Teilnahme an Fort- und
Weiterbildung
Um den Anspriichen an eine aktuelle und praxisnahe
Ausbildung Rechnung zu tragen, ist es notwendig,
dass das Lehrpersonal sich parallel zur Unterrichts-
tatigkeit bestédndig fortbildet. Eine notwendige
Grundvoraussetzung hierfiir stellt die Unterstiitzung
der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen durch
die Schul- bzw. Abteilungsleitung dar. Mit Blick auf
die Daten lasst sich feststellen, dass die Teilnahme an
Veranstaltungen zur personlichen Fort-und Weiterbil-
dunginfast90%der Fille unterstiitzt wird (vgl. Tab. 2).
Es zeigt sich allerdings auch, dass diese Unterstiit-
zung in vielen Féllen an Bedingungen gekoppelt ist,

welche die Teilnahme an entsprechenden Veranstal-
tungen unter Umstdnden erschweren. So wird bei-
spielsweise in einem Fiinftel der Félle die Teilnahme
nurdanngenehmigt, wenndiedadurch ausgefallenen
Stunden von der jeweiligen Lehrkraft nachgeholt
bzw. vorgearbeitet werden. In 3,6 % der Falle wird die
Teilnahme wegen der entstehenden Ausfallstunden
sogar vollig abgelehnt.

Einkleiner Teil der Befragten hatlediglich die M6g-
lichkeitan Fort-und Weiterbildungen derzustdndigen
Schulbehorde teilzunehmen, da der Besuch von Ver-
anstaltungen anderer Anbieter von der Schul- bzw.
Abteilungsleitung nicht genehmigt wird.

Tabelle 2: Unterstitzung der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen durch die Schul-

bzw. Abteilungsleitung

Die Teilnahme wird ... Anzahl der Lehrkréfte in %
Nennungen
... unterstitzt. 1.007 87,6
... nur mit Vor- und Nacharbeit der ausgefallenen Stunden 224 19,5
genehmigt.
... nur fiir aktuelle Angebote der Schulbehérde genehmigt. 52 4,5
...wegen moglicher Ausfallstunden abgelehnt. 41 3,6

Giiltige N:1.150 Lehrkrdfte mit 1.324 Nennungen

Frage: Wird die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen von der Schul- bzw. Abteilungsleitung unterstiitzt?
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Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen -

Trotz der beschriebenen Situation, dass die Teilnah-
me an Fort- und Weiterbildungen fiir die befragten
Lehrkréafte unter Umstanden nur unter erschwerten

Bedingungen ermoglicht werden kann, ist die Fort- -

und Weiterbildungsaktivitidt der Lehrkréafte sehr
groB. Die befragten 1.179 Personen nahmen in den
zwolf Monaten vor der Befragung an verschiedenen

Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung teil -

(vgl. Tab. 3):

- Vondiesen Veranstaltungen waren insgesamt2.910
kurzzeitige Seminare, Lehrgdnge und Kurse, die
ein bis drei Tage dauerten. Dies beinhaltet dem-

nach auch Tagesveranstaltungen. Etwa 80% der -

befragten Personen nahmen zumindest einmal an
einer derartigen Veranstaltung teil.

Deutlich seltener, allerdings immerhin von etwa
17%der Lehrkrafte wurden léngerfristige Seminare,
Lehrgange und Kurse besucht, die langer als drei
Tage und bis zu einer Woche dauern.

Ahnlich hdufignahmen die befragten Personen an
langfristigen Veranstaltungen und Fortbildungs-
reihen teil, die insgesamt ldnger als eine Woche
dauern.

Schulinterne Fort- und Weiterbildungen werden
erwartungsgemas sehr hiufig besucht. Nur etwa
ein Viertel der Lehrkrédfte nahm in denletzten zwolf
Monaten nicht an einer schulinternen Veranstal-
tung teil.

Qualitédts-und Werkstattzirkel werden zwar nurvon
rund einem Viertel der Lehrenden besucht, finden
allerdings in der Regel mehrmals jahrlich statt.

Tabelle 3: Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in den letzten zwé6lf Monaten

Art der Veranstaltung

Kurzzeitige Seminare, Lehrgange, Kurse und Tagesver-
anstaltungen, die bis zu drei Tagen und weniger dauern.

Langerfristige Seminare, Lehrgénge, Kurse, die langer
als drei Tage und bis zu einer Woche dauern.

Langfristige Veranstaltungen und Fortbildungsreihen,
dieinsgesamtlanger als eine Woche dauern.

Schulinterne Fort- und Weiterbildungen

Qualitatszirkel, Werkstattzirkel

Giiltige N:1.179 Lehrkridfte

Anzahl Anzahl der Lehrkrafte
besuchter Lehrkrafte in%
Veranstal-

tungen

2.910 974 82,6
265 196 16,6
220 154 13,1

2.001 854 72,4

1.014 261 22,1

Frage: Haben Sie in den letzten zwolf Monaten an den folgenden berufsbezogenen Weiterbildungsaktivitidten teilgenommen und wie oft

war dies der Fall (inklusive andauernde Weiterbildungen)?
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In der Gesamtbetrachtung lésst sich feststellen, dass
uber 90%derbefragten Lehrkréfte an Fachschulen fiir
Sozialpddagogik in den letzten zwolf Monaten min-
destens eine Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung
besucht haben.

Das Themenspektrum der von den Lehrkraften be-
suchten Fort- und Weiterbildungsangebote ist sehr

Wie bilden sich die Lehrkrafte weiter?

breit und erstreckt sich weitestgehend tiber alle denk-
baren inhaltlichen und didaktischen Bereiche. Am
meistenbesuchtwurden Veranstaltungenzufolgenden
Themengebieten: Methodisch-didaktische Grundlagen,
Arbeit mit Kindern unter drei Jahren, Qualitdtssicherung
und Qualitdtsmanagement, Spracherziehung und Sprach-
forderung sowie Kulturelle Bildung (vgl. Tab. 4).

Tabelle 4: Themen der besuchten Fort- und Weiterbildungen

Themen der besuchten Veranstaltungen
Methodisch-didaktische Grundlagen
Kinder unterdreilahren
Qualitatssicherung und Management
Spracherziehung und Sprachférderung

Kulturelle Bildung

Gliltige N: 961 Lehrkrdfte mit 2.127 Nennungen

Anzahl der Nennungen Lehrkrafte in %

231 24,0
170 17,7
108 1,2
101 10,5
99 10,3

Frage: Welche Themen hatten die berufsbezogenen Weiterbildungsveranstaltungen, die Sie in den letzten zwolf Monaten besucht haben?

Bewertung der Veranstaltungen und zusdtzlicher
Bedarf

Die Qualitdtder besuchten Fort-und Weiterbildungen
wird von den Lehrkréaften tiberwiegend positiv be-
wertet (vgl. Abb. 9). Insgesamt 71% geben an, dass die
Qualitat der Veranstaltungen vollkommen oder eher
ausreichend gewesen sei, wahrend lediglich 4% die
Qualitatalseherbzw. gar nichtausreichend erachten.
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Abbildung 9: Beurteilung der Qualitat der besuchten Fort- und Weiterbildungen

34,9 35,7

25,2

3.4

Giiltige N: 985 Lehrkrdfte

vollkommen ausreichend
eher ausreichend
teils/teils

eher nicht ausreichend

gar nicht ausreichend

0,8

Frage: Wie beurteilen Sie insgesamt die Qualitdt dieser Weiterbildungsveranstaltungen?

Zusatzlich zumbestehenden Angebotscheintweiterer
Bedarf an Fort- und Weiterbildung zu bestehen. Zwei
Drittel der Lehrkréfte benennen Themen, fiir die zu-
satzliche Angebote notwendig wéren. Der formulierte
Bedarf erstreckt sich dabei Giber alle Aspekte der Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern.

Die Lehrkrafte sehen Liicken im Angebot vor allem
bei den aktuellen Themen Arbeit mit Kindern unter
drei Jahren, Mathematisch-naturwissenschaftlicher
Forderung und Kulturelle Bildung. Aber auch die di-
rekte Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern wird durch die Angebote nur unzureichend
abgedeckt. Hier mangeltesvorwiegend an Angeboten
zur Gestaltung von Lernprozessen und zur Anleitung
von Praktikantinnen und Praktikanten. Obwohl Veran-
staltungen zu Methodisch-didaktischen Grundlagen am
héaufigstenbesuchtwurden (vgl. Tab.4), wiinschensich
21% der Lehrkréfte zu diesem Themengebiet weitere
Fort-und Weiterbildungsangebote.
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Fazit

Trotz einiger weniger Einschrankungen herrscht
insgesamt ein positives Weiterbildungsklima an den
Fachschulen. Bei den besuchten Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen dominieren kurzeitige
Veranstaltungen sowie schulinterne Fort- und Wei-
terbildungen. Neben Methodisch-didaktischen Wei-
terbildungen spiegeln die weiteren Themen der am
héufigsten besuchten Fort-und Weiterbildungen den
aktuellen fachpolitischen Diskurs wider; so werden
beispielsweise auch hdufig Veranstaltungen zum
Thema Kinder unter drei Jahren besucht. Allerdings
wird von den Lehrkréaften gerade im Hinblick auf aktu-
elle Themen noch Bedarf an zusétzlichen Angeboten
gesehen.



Wird die Lernfeldorientierung in der Ausbildung erfolgreich umgesetzt?

Wird die Lernfeldorientierung in der Ausbildung erfolgreich

umgesetzt?

Die Ausbildungistin den meisten Fédllen nach Lernfeldern organisiert, in der Umsetzung be-
stehtjedochnoch Verbesserungsbedarf. Zur Fortentwicklung des Konzeptes an den Schulen

fehlen die dafiir notwendigen Ressourcen.

Umsetzung der Lernfeldorientierung
In den letzten Jahren wurde das Lernfeldkonzept,
wenngleich in den einzelnen Bundesldndern unter-
schiedlich ausgeprégt, indie Lehrplédne der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern aufgenommen. Unter
Lernfeldernwerden thematische Einheitenverstanden,
,die an beruflichen Aufgabenstellungen und Hand-
lungsfeldern orientiert sind und den Arbeits- und Ge-
schaftsprozessreflektieren® (Sekretariat der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Ladnder 2007, S.17).
Zielder Lernfeldorientierungin der Ausbildungvon
Erzieherinnen und Erziehern ist vor allem die Forde-
rung beruflicher Handlungskompetenzen.

In dieser Studie wurden die Lehrkréafte nach der Struk-
turierung der Ausbildungvon Erzieherinnen und Erzie-
hernanihrer jeweiligen Schule gefragt. Hier zeigt sich,
dass die Lernfeldorientierung in den meisten Féllen
bereits umgesetzt ist. Fast alle Lehrkréfte berichten,
dass an ihrer Schule die Ausbildung zumindest teil-
weisenach Lernfeldern organisiertist, in 94 %der Félle
istdies der Fall (vgl. Tab. 5). Lediglich 2% der Befragten
gebenan, dassdie Ausbildunganihrer Schule nurnach
Fachern organisiert ist.

Tabelle 5: Organisation der Ausbildung an der jeweiligen Fachschule

Die Ausbildung ist organisiert nach ...
Fachern.
Lernfeldern.
Fachern und Lernfeldern.

Gliltige N: 1.179 Lehrkrdfte

Anzahl der Lehrkrafte

Lehrkrafte in %

23 2,0
47 4,0
1.109 94,1

Frage: Istbeilhnen an der Fachschule/Fachakademie die Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher nach Fichern, nach Lernfeldern oder

nach Fichern und nach Lernfeldern strukturiert?

Bezogen aufdie Umsetzung der Lernfeldorientierung
sollten die Lehrkréfte angeben, inwieweit bestimmte
Aussagenaufdie Ausbildung anihrer Schule zutreffen:
- Eszeigtsich, dassdas Konzeptder Lernfeldorientie-
rung besonders mit Blick auf die Vermittlung von
theoretischem Basiswissen alsambivalentbewertet
wird. Die Aussage ,,.Die Lernfeldorientierung erlaubt
inerheblich groBerem Ausmag als die Facherstruk-
turierung die Vermittlung theoretischen Basiswis-

sensausdenverschiedenen Fachdisziplinen®istnur
fur 28% der Lehrkrafte zutreffend. Weit mehr als
ein Drittel stimmt der Aussage nicht zu, wahrend
weitere 30% geteilter Meinung sind.
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— Wasdie Vermittlung fachpraktischer Inhalte anbe-
langt, fallt die Bewertung deutlich besser aus. Hier
stimmteknapp die Halfte der Befragten der Aussage
zu ,Die Lernfeldorientierung erlaubt in erheblich
groBerem AusmaBl als die Facherstrukturierung
die Vermittlung berufsrelevanter Handlungskom-
petenzen®. Fir knapp ein Viertel der Befragten ist
diese Aussage nicht zutreffend.

- Insgesamtwird die Lernfeldorientierungvon knapp
der Halfte der Befragten als Fortschrittim Hinblick
auf die didaktische Gestaltung der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern gesehen. Knapp ein
Viertel teilt diese Ansicht nicht, weitere 28% sind
geteilter Meinung.

Fortentwicklung des Lernfeldkonzeptes

Aus den Antworten der befragten Lehrkrafte wird
vor allem deutlich, dass eine Weiterentwicklung des
Konzeptes notwendig ist. Dies wird auch von knapp
drei Vierteln der Lehrkréfte befirwortet. Jedochist die
notwendige Zeit, das Lernfeldkonzept an der eigenen
Schule weiterzuentwickeln, meist nicht vorhanden
(vgl. Abb.10). Insgesamt 61% der Befragten geben aber
dennoch an, an dieser Weiterentwicklung trotz der
fehlenden zeitlichen Ressourcen zu arbeiten.

Abbildung 10: Zeitliche Ressourcen zur Fortentwicklung des Lernfeldkonzeptes

61,1

20,3

mna

Gliltige N:1.012 Lehrkrdfte

geniigend zeitliche
Ressourcen vorhanden

keine Moglichkeit zur
Fortentwicklung

keine Ressourcen, aber
trotzdem Fortentwicklung

[ Fortentwicklung scheitert
aus anderen Griinden

7,6

Frage: Haben Sie an Ihrer Schule innerhalb des Kollegiums gentigend Zeit zur Fortentwicklung des Lernfeldkonzeptes fiir die Ausbildung

von Erzieherinnen und Erziehern?

Fazit

Die Lernfeldorientierung wird an den meisten Fach-
schulen derbefragten Lehrkrafte umgesetzt. Zur wei-
teren Fortentwicklung fehlen an den Schulen jedoch
die zeitlichen Ressourcen. Insgesamt wird das Konzept
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der Lernfeldorientierung von 45% der Befragten als
Fortschritt gesehen.

In Kapitel 10 wird das Thema Lernfeldorientierung
nochmals in Zusammenhang mit dessen fachpoli-
tischen Konsequenzen aufgegriffen.



Wie gut sind die vorhandenen Lehrmaterialien?

Wie gut sind die vorhandenen Lehrmaterialien?

Das vorhandene Lehrmaterial ist aktuell und dem wissenschaftlichen Stand entsprechend.
Zuvielen Themenbereichen fehlen allerdings zufriedenstellende Lehrmaterialien.

Beurteilung der vorhandenen Lehrmaterialien
Neben den Fort- und Weiterbildungsaktivitédten der
Lehrkrafte nimmtauch die Qualitdt der vorhandenen
Lehrmaterialen Einfluss auf die Gesamtqualitdt der

Ausbildung. Die Lehrkrafte wurden deshalb im Rah-

men der Befragungum ihre Einschdtzung der kduflich

erwerbbaren oder frei verfligbaren Lehrmaterialien,

dieihnenzur Verfiigung stehen, gebeten (vgl. Tab. 6):

- Amzufriedensten waren die Lehrkrafte mitder Aktu-
alitdtder Lehrmaterialien. Von den Befragten gaben
insgesamtfast60%an, dassdie verfigbaren Lehrma-
terialien ,,voll und ganz® bzw. ,eher” aktuell sind.

- AuchzuderAussage, dassdie Lehrmaterialien dem
wissenschaftlichen Stand entsprechen, duBBerten
sich die Befragten mehrheitlich positiv, wenn auch
in geringerem Ma# als bei der Frage nach der Ak-
tualitdt der Materialien: Knapp 50% der Lehrkréfte
stimmen hier ,voll und ganz® bzw. ,,eher” zu. Nur
knapp 10% sind mit dem wissenschaftlichen Stand

der Lehrmaterialien ,eher nicht® oder ,,iiberhaupt
nicht®zufrieden. Vergleichbare Gréenordnungen
zeigen sich bei der Frage nach der Praxisrelevanz
der verfiigbaren Lehrmaterialien.

- Weniger positiviuBernsich die Befragten dazu, ob

die Lehrmaterialien thematisch die ganze Band-
breite ihres Unterrichts abdecken. Hier stimmt
lediglich ein Viertel der Befragten ,voll und ganz*
bzw. ,eher” zu, wihrend knapp 40% ,.eher nicht®
und ,,iberhaupt nicht* dieser Meinung sind.

Die ambivalente Beurteilung der verfiigbaren Lehr-
materialien zeigt sich abschlieBend auch in den
Zustimmungen zur Frage, inwieweit die Befragten
insgesamtdurch dasbestehende Angebot zufrieden-
gestelltwerden: Immerhin ein Viertel der Lehrkréafte
stimmtdem ,ehernicht“oder,iiberhauptnicht“zu.
Demgegeniiber zeigen sich knapp 40% ,,voll und
ganz®bzw. ,eher” zufrieden.

Tabelle 6: Beurteilung der kduflich erwerbbaren oder frei verfiigbaren Lehrmaterialien

Trifft ... zu Voa"n:'
Statement 9
Die Lehrmaterialien sind aktuell. 18,4
Die Lehrmaterialien entsprechen dem 14,9
wissenschaftlichen Stand.
Die Lehrmaterialien sind praxisrelevant. 12,0
Die Lehrmaterialien decken thematisch die 8,6
ganze Bandbreite meines Unterrichts ab.
Die Lehrmaterialien stellen mich insgesamt 8,7

sehr zufrieden.

Gliltige N: 1.179 Lehrkrdfte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

eher teils/ eher iiber- ohne
teils nicht haupt Beur-
nicht teilung

4,7 26,9 7,8 1,4 3,7
40,7 30,5 7,2 2,0 4,7
37,3 36,0 8,2 3,0 3,5
18,5 30,2 24,3 14,6 3,8
28,3 35,6 19,3 57 2,4

Frage: Wie beurteilen Sie die kduflich erwerbbaren oder frei verfiigbaren Lehrmaterialien, die Ihnen fiir Ihren Unterricht zur Verfligung

stehen?
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Bedarf an zusdtzlichem Material

Im Anschluss an die Beurteilung der Lehrmaterialien
wurden die Lehrkréfte in einer offenen Frage gebe-
ten, Themengebiete zu nennen, die ihrer Meinung
nach nicht durch die aktuell angebotenen, kéduflich
erwerbbaren oder frei verfiigbaren Lehrmaterialien
abgedeckt werden.

Die Kritik an der unzureichenden Bandbreite der
Lehrmaterialien spiegelt sich auch in den Angaben
zu diesen Themengebieten wider. Die Hitliste der
nicht abgedeckten Themengebiete (vgl. Tab. 7) zeigt,
dassdie Lehrkréfte vor allem Lehrmaterialien zu aktu-

ellen Themen im Bereich Kindertageseinrichtungen
vermissen, beispielsweise fir die Arbeit mit Kindern
unter drei Jahren, die Inklusion beeintrdchtigter Kinder
oder zur Beobachtung und Dokumentation kindlicher
Entwicklungs- und Lernprozesse.

Unter den zehn meistgenannten Themengebieten
finden sich allerdings auch Themen, die die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen generell betreffen: z.B.
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsprozessevon
Kindern, Methodisch-didaktische Grundlagen der pdda-
gogischen Arbeit oder Erziehung und Wertevermittlung.

Tabelle 7: Themengebiete, die durch bisherige Lehrmaterialien nicht abgedeckt werden

Hitliste der nicht abgedeckten Themengebiete

Entwicklungspsychologie und Entwicklungsprozesse von Kindern (13,8 %)

Methodisch-didaktische Grundlagen der padagogischen Arbeit (13,1%)

Kinder unter dreiJahren (12,7%)
Inklusion beeintréchtigter Kinder (11,3 %)

Kulturelle Bildung (Kunst und Gestalten, Musik und Tanz....) (8,8 %)

Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungs- und Lernprozesse (8,0 %)

Interkulturelle Offnung (6,2 %)

Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung (5,8 %)

Erndhrung und Gesundheit (5,5 %)

Erziehung und Wertevermittlung (einschlieBlich Religitser Bildung) (5,0 %)

Gliltige N: 565 Lehrkrdfte mit 510 Nennungen; %: Prozent der Lehrkrdfte

Frage: Welche Themengebiete werden durch die verfiigbaren Lehrmaterialien nicht abgedeckt?

Im Hinblick auf die Form, welche die Lehrmateria-
lien fur die bisher ungedeckten Themenbereiche
haben sollten, zeigtsich, dass ,klassische“ Materialien
wie (Lehr)Bucher und Arbeitshefte sich als duBerst
hilfreich in der Ausbildung erweisen (vgl. Tab. 8).
Allerdings findet sich unter den zehn am héaufigsten
genannten Materialformen der Wunsch nach Video-
material auf DVD, digitalem Material auf CD-ROM
oder nach Materialsammmlungen, bei denen ein Buch
durch eine DVD bzw. CD-ROM, die Praxisbeispiele oder
Anschauungsmaterial enthilt, erganzt wird.
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Tabelle 8: Form der Lehrmaterialien fiir bisher nicht abgedeckte Themengebiete

Hitliste der gewiinschten Lehrmaterialien

(Lehr)Blcher (41,2%)

Videomaterial/DVD (30,9 %)

Praxisbeispiele/Fallbeispiele (21,1%)

Arbeitshefte/Arbeitsblatter (14,8 %)

Digitales Material/CD-ROMs (14,6 %)

Materialsammlungen (Kombination von Buch und CD/DVD) (9,9 %)
Ubungs- und Experimentiermaterial (7,4 %)

Lose Blattsammlungen/Karteikarten (5,3 %)

Online Medien (4,9 %)

Foliensatze (4,7%)

Gliltige N: 473 Lehrkrdfte mit 732 Nennungen; %: Prozent der Lehrkrdfte

Frage: Welche Form sollten Materialien fiir diese Themengebiete haben?

Fazit

Die Lehrmaterialien sind nach Ansicht der Mehrheit
der Lehrkréfte aktuell sowie fur die Praxis relevant
und entsprechen dem wissenschaftlichen Stand. Den-
noch besteht gerade auch zu aktuellen Themen wie
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsprozessevon
Kindern, Kinder unter drei Jahren oder Inklusion ein Be-
darfan Unterrichtsmaterial. Die Lehrkrafte wiinschen
sichzudiesen Themenvor allem Lehrmaterial in Form
von Lehrbiichern und Videomaterial.
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Wer ist fuir die Ausbildung geeignet?

Die Lehrkréfte zeigen sich mit den aktuellen Zugangsvoraussetzungen nur teilweise zufrie-
den. Praktische Erfahrungen im sozialen Bereich werden als notwendige Voraussetzung

benannt.

Besonders geeignete Zugangsvoraussetzungen

In der Ausbildungsdiskussion spielt die Frage der

Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung von Erzie-

herinnen und Erziehern sowohl unter dem Aspekt

der Einordnung der Fachschule fiir Sozialpddagogik
in der Bildungslandschaft als auch mit Blick auf das

Leistungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler tradi-

tionell eine groBe Rolle.

Die Lehrkréafte wurden deshalb im Rahmen die-
ser Befragung um ihre Bewertung der derzeitigen
Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern gebeten. Zu diesem Zweck
sollten sie in einer offenen Frage angeben, welche
schulischen und beruflichen Zugangsvorausset-
zungen sie aufgrund ihrer Erfahrungen zur Vorberei-
tung auf die Lernanforderungen in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern fiir besonders ge-
eignet halten.

Die folgenden Ausfiihrungen stellen die meist-
genannten Antworten der Befragten dar, geordnet
nach schulischen und beruflichen Zugangsvoraus-
setzungen:

— Als besonders geeignete schulische Zugangsvo-
raussetzung nennen 43% der Lehrkréafte den Mitt-
leren Schulabschluss. 42% geben die Allgemeine
Hochschulreife und rund 31% die Fachhochschul-
reife als geeignete Zugange zur Ausbildung von
Erzieherinnenund Erziehern an. Dies deutet darauf
hin, dass die Lehrkréfte eher fiir eine Erh6hung der
schulischen Zugangsvoraussetzungen votieren,
wobeider Mittlere Schulabschlussauch alsgeeignet
angesehen wird.

— Alsgeeigneteberufliche Zugangsvoraussetzungen
fiirdie Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern
nennen mehralsdie Halfte der Lehrkréfte einschlé-
gige berufliche Erfahrungen, d.h. eine Ausbildung
bzw. praktische Erfahrungen im sozialen Bereich.
Diese Voraussetzung wird von den Lehrkréften mit
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62%am héufigsten genanntund verdeutlichtdamit
die Notwendigkeit der praktischen Erfahrungen
aus deren Sicht. 14% sehen auch fachfremde be-
rufliche Erfahrungen bzw. eine vorangegangene
Berufsausbildung, die nicht notwendigerweise
im padagogischen Bereich absolviert worden sein
muss, als geeignet an.

Weniger geeignete Zugangsvoraussetzungen
Ausden Angaben zu den geeigneten Zugangsvoraus-
setzungen ldsst sich nicht im Umkehrschluss folgern,
dass geringere Zugangsvoraussetzungen zwangslau-
figalsungeeignet eingestuft werden. So bedeutet die
Zahlvoncirca40%der Lehrkrafte, die eine Allgemeine
Hochschulreife fiir geeignethalten, nicht, dass 60 % die
Mittlere Reife fiir ungeeignet halten.

In einer zweiten offenen Frage zum Thema Zu-
gangsvoraussetzungen zur Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern wurde daher nach den weniger
geeigneten schulischen und beruflichen Vorausset-
zungen gefragt. Im Folgenden werden auch hier die
meistgenannten Antworten der Befragten, geordnet
nach schulischen und beruflichen Zugangsvorausset-
zungen, erlautert:

- Knapp 40% der Lehrkréfte halten einen Haupt-
schulabschluss fiir eine ungeeignete Zugangsvo-
raussetzung. Da es aktuell nicht mdoglich ist, eine
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher
direktim Anschluss an einen Hauptschulabschluss
zu beginnen, ldsst sich vermuten, dass sich diese
Nennung vor allem auf im Anschluss an einen
Hauptschulabschluss erworbene Zugangsvoraus-
setzungen bezieht.

- Interessant ist auBerdem, dass 16% der Lehrkréafte
auch einen Mittleren Schulabschluss - eine der
derzeitigen Zugangsvoraussetzungen zur Aus-
bildung an Fachschulen fiir Sozialpddagogik - als
ungeeignet einstufen.



- Mehr als ein Viertel der Befragten erachtet eine
Ausbildung zur Sozialassistentin und zum Sozial-
assistenten bzw. zur Kinderpflegerin und zum Kin-
derpflegeralsungeeignete Zugangsvoraussetzung.
Dieser Befundistvon besonderem Interesse, da eine
derartige Ausbildung momentan eine der Moglich-
keiten darstellt, eine Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher zu beginnen.

- 19%der Lehrkrafte sehen esalsungeeignetan, ohne
praktische Erfahrungen im sozialen Bereich eine
Ausbildung zur Erzieherin oder Erzieher zu begin-
nen. Da es sich um eine offene Frage handelt, 14sst
sich jedoch hieraus - sowie auch aus den anderen
genannten Punkten - nicht folgern, dass die rest-
lichen Lehrkréfte, die diese Voraussetzung nicht
nennen, der gegensdtzlichen Meinung sind.

Fazit

In der Zusammenfassung dieser beiden offenen
Fragen zum Thema Zugangsvoraussetzungen kann
festgehalten werden, dass die Antworten der Lehr-
krafte ein gemischtes Bild ergeben. Die Nennungen
der schulischen Voraussetzungen zeigen, dass die
Lehrkréfte vor allem eine Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife als geeignet ansehen.

Inder Einschitzung des Mittleren Schulabschlusses
sind die Lehrkréafte unterschiedlicher Meinung; 43%
gebendiesen alsbesonders geeignetan,15%dagegen
als weniger geeignet.

In den Nennungen der beruflichen Zugangsvoraus-
setzungen zeigt sich, dass praktische Erfahrungen -
vor allem im sozialen Bereich - von der Mehrheit der
Lehrkréfte als geeignete Voraussetzungen benannt
werden.

Wer ist fur die Ausbildung geeignet?
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Wie werden die Praxisphasen in der Ausbildung gestaltet

und bewertet?

Die AuswahlderEinrichtungen fiirdie Praxisphasen erfolgtinderRegelnichtnach bestimmten
Kriterien.Insgesamtwird die Zusammenarbeit mitden Praxisstellen als gelungen bewertet.
Verbesserungsbedarfbestehtvorallemin den Rahmenbedingungen und in der Qualitdtder

Praxisanleitung.

Ausbildungskonzept fiir die Praxisphasen

Die Praxisphasen im Rahmen von Berufspraktika oder
integrierten Praxisphasen gelten als Starke der Ausbil-
dung an Fachschulen und nehmen eine zentrale Rolle
inder Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern ein.

In diesem Kapitel werden die Angaben und Ein-
schatzungen der Lehrkrafte zum Ausbildungskonzept
fur die Praxisphasen, zur Auswahl der Praxiseinrich-
tungen, zu Fortbildungsbedarfen sowie zur Qualitét
der Praxisphasen dargestellt.

DieFragenim Themenblock,Praxisbegleitungund
Praxisanleitung im Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tungen“bezogensich ausschlieflich auf Lehrkréfte, die
auch fir die Praxisbegleitung zustandig sind. Von den
befragten1.179 Lehrkréaften sind dies 973 Lehrkréfte. In
der Befragung wurde zudem zwischen der Praxisbe-
gleitung im Rahmen eines ein- oder halbjdhrigen Be-
rufspraktikums und der Praxisbegleitung im Rahmen
von integrierten Praxisphasen ohne Berufspraktikum
unterschieden.

Von den 973 in der Praxisbegleitung téatigen Lehr-
kréaften sind 70,5% fiir Berufspraktika zustandig und
29,5% fiir integrierte Praxisphasen.

Im Vergleich der beiden Gruppen zeigen sich je-
doch kaum unterschiedliche Ergebnisse, sodass sich
die folgenden Darstellungen sowohl auf Lehrkrafte
mit Zustdndigkeit fiir die Begleitung der Berufsprak-
tika als auch auf Lehrkréafte mit Zustdndigkeit fur die
Begleitung der integrierten Praxisphasen beziehen.

Zur Frage der Gestaltung der Praxisphasen kann
festgestellt werden, dassin den meisten Fallen an den
Fachschulen fiir Sozialpddagogik ein Ausbildungskon-
zept fiir die Praxisphasen am Lernort Kindertagesein-
richtung existiert (vgl. Abb. 11):

- In 74,4% der Félle handelt es sich dabei um ein
schriftlich ausformuliertes Konzept.
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- In10,6% der Falle handelt es sich dabei um ein rein
informell vereinbartes Ausbildungskonzept.

- In 5,4% der Félle handelt es sich sowohl um ein
schriftlich ausformuliertes Konzept, als auch um
informell vereinbarte Bestandteile.



Wie werden die Praxisphasen in der Ausbildung gestaltet und bewertet?

Abbildung 11: Ausbildungskonzept fiir die Praxisphasen

7,4%

92,6 %

Giiltige N: 945 Lehrkrdfte; %: Prozent der Lehrkrifte

Ausbildungskonzept vorhanden
davon:
—74,4 %: schriftlich ausformuliertes Konzept
-10,6 %: informell vereinbartes Konzept
-5,4%: teils[teils
-2,2%: keine Angabe zur Vereinbarungsform

kein Konzept

Frage: Gibtes fiir das Berufspraktikum/fiir die Praxisphasen am Lernort Kindertageseinrichtung an Ihrer Schule ein Ausbildungskonzept?

Um ein Gelingen der Praxisphasen zu gewdhrleisten,
istesvorteilhaft, wenn diejenigen Personen, die an der
Durchfiihrung der Praxisphasen beteiligt sind, bei der

Ausgestaltung des Konzeptes einbezogen und beteiligt

werden. Sowohl Vertreter ausden Fachschulen alsauch

ausden Praxiseinrichtungensind ingrofem Umfangan
der Entwicklung des Ausbildungskonzeptes beteiligt:

- In fast allen Féllen sind Vertreter der jeweiligen
Fachschule an der Erstellung des Konzeptes betei-
ligt. Diese Gruppe umfasst sowohl die Praxisbeauf-
tragten der jeweiligen Fachschulen als auch die
Schul- bzw. Abteilungsleiter sowie generell Lehrer
fachrichtungsbezogener Facher (98,5 %).

- Invielen Fillen wurden auch Fachkréfte aus den ko-
operierenden Praxiseinrichtungen in die Erstellung
desKonzeptes einbezogen: Knapp die Hélfte der fiir
die Praxisbegleitung zustédndigen Lehrkréfte gibt
an, dass dies fur die Praxisanleitung zustdndigen
Fachkréfte der Fall gewesen sei, wiahrend in einem
Drittel der Fille die Leitung an der Konzeption
mitgearbeitet hat.

- ImGegensatzzu dieser hohen Beteiligung von Ver-
tretern aus Fachschulen und Praxiseinrichtungen

hatten die Schiilerinnen und Schiiler lediglich in
5,1% der Félle ein Mitspracherecht bei der konzep-
tionellen Ausgestaltung des Berufspraktikums bzw.
der Praxisphasen.

Auswahl der Praxiseinrichtungen

Die Qualitét der fachpraktischen Ausbildung hédngt
auch von der Eignung der Kindertageseinrichtung
als ,,Ausbildungsbetrieb® ab. Ob die Fachschulen die
Auswahlder Einrichtungen steuern und welche Ma8-
stdbe siedabeizugrundelegen, bildete einen weiteren
Themenkomplex in der Erhebung.

Danach gefragt, ob die Einrichtungen, in denen
die Schiilerinnen und Schiiler ihr Praktikum absolvie-
ren, nach spezifischen Kriterien ausgewéahlt werden,
antworten knapp 60% der Lehrkréfte, dass dies nicht
der Fall ist. Die Auswahl der Einrichtungen erfolgt
also an der Mehrzahl der Fachschulen nicht nach de-
finierten Qualitdtskriterien. Die verbleibenden 41%
der Personen, die fiir die Praxisbegleitung zustandig
sind, fiihren vielfdltige Kriterien an, nach denen die
Einrichtungen ausgewdhlt werden (vgl. Tab. 9):
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Eine grofB3e Rolle spielt einerseits die Qualifikation
bzw. Ausbildung der Person, die die Anleitung der
Schiilerin bzw. des Schiilers wéhrend des Berufs-
praktikums bzw. der Praxisphasen tbernimmt,
andererseitsdie Qualifikation derjenigen Personen,
mit denen die Schiilerin bzw. der Schiiler wahrend
des Praktikums zusammenarbeitet. Dementspre-
chend wird die Qualifikation der Praxisleitung/des
Personals in 14% der Fille als Kriterium angefiihrt
und stellt damit das am haufigsten genannte Aus-
wahlkriterium dar.

Die padagogische Ausrichtung der Einrichtung,
erfassbar durch die Einrichtungskonzeption, wird
in 9% der Falle zur Auswahl der Einrichtungen fiir

das Berufspraktikum bzw. die Praxisphasen heran-
gezogen.

Das Dienstalter und entsprechend die Berufserfah-
rung der Praxisanleitung werden, dhnlich wie die
Art und Qualitét der Praxisanleitung (Dauer und
Anlage der Anleitungsgespréche etc.) in knapp 6%
der Félle als Kriterium herangezogen.

Weitere Kriterien sind die Kooperationsbereit-
schaft der Praxiseinrichtungen sowie bisherige
Erfahrungen mit der Einrichtung. Richtlinien des
Sozial-bzw. Kultusministeriums, die festlegen, nach
welchen Kriterien die Einrichtungen ausgewdahlt
werdensollen, spielenlediglichin4%der Félle eine
Rolle.

Tabelle 9: Auswahlkriterien fir Praxiseinrichtungen

Gliltige N: 891 Lehrkrdfte mit 1.162 Nennungen; %: Prozent der Lehrkrifte

Auswahlkriterien (haufigste Nennungen)

Qualifikation der Praxisanleitung/des Personals (14,4 %)

Einrichtungskonzeption (9,1%)
Dienstalter/Erfahrung der Praxisanleitung (6,2 %)
Art und Qualitat der Praxisanleitung (6,1%)
Kooperationsbereitschaft (4,6 %)

Richtlinien des Sozial- bzw. Kultusministeriums (4,4 %)

Bisherige Erfahrungen mit der Einrichtung (4,0 %)

Sachliche und personelle Ausstattung der Einrichtung (3,3 %)

Angemessene Bezahlung des Praktikums (2,9 %)

Sonstige Kriterien (8,1%)

Auswahl erfolgt nicht aufgrund definierter Kriterien (58,6 %)

Frage: Erfolgt die Auswahl der Praxiseinrichtungen auf der Grundlage definierter Qualitdtskriterien?
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Fortbildungsbedarf der Praxisanleitungen und
Lehrkrdfte

Wie bereits deutlich wurde, stellt die Qualifikation
der Praxisanleitung ein wichtiges Kriterium bei der
Auswahl der Einrichtungen dar. Danach gefragt, wie
sie generell den Fortbildungsbedarf der Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter beurteilen, schidtzen 66%
der Lehrkréfte den Fortbildungsbedarf als sehr grof3
oder eher grof ein, wahrend nur 23% einen eher klei-
nen oder keinen Fortbildungsbedarf sehen. 12% der
Befragten konnten dies nicht beurteilen. Hieraus lésst
sichein hoher Bedarfan Qualifizierung fiir die Aufgabe
der Anleitung durch Fort-und Weiterbildung ableiten.

Wie werden die Praxisphasen in der Ausbildung gestaltet und bewertet?

Der konstatierte Weiterbildungsbedarf beschrankt
sich jedoch nicht allein auf die Anleiterinnen und
Anleiterin den Tageseinrichtungen. So verweisen die
Lehrkrafte auch auf eigene Qualifizierungsbedarfe
und benennen im Hinblick auf die Begleitung der
Praxisphasen konkrete Themenfelder,in denensiesich
Fort-und Weiterbildungen wiinschen. Fast zwei Drit-
tel aller Lehrkréfte nennen Weiterbildungswiinsche
fiir die Praxisbegleitung. Fiir sich selbst wiinschen sich
die Lehrkréaftevorallem Fort-und Weiterbildungenim
Bereich der Beratung und Gesprdchsfiihrung, Kinder un-
terdrei Jahren sowie der Begleitung der Praktikantinnen
und Praktikanten (vgl. Tab. 10).

Tabelle 10: Weiterbildungswiinsche der Lehrkrafte fur die Praxisbegleitung

Weiterbildungswiinsche fiir die Praxisbegleitung (hdufigste Nennungen)

Beratung, Gesprachsfiihrung (9,6 %)
Kinder unterdreilahren (7,8 %)
Praxisanleitung (7,1%)

Beobachtung und Dokumentation (6,5 %)
Supervision (6,0 %)

Keine Themengebiete (36,8 %)

Giiltige N: 850 Lehrkrdfte mit1.337 Nennungen

Frage: Gibt es in Bezug auf die Begleitung des Berufspraktikums/der Praxisphasen Themengebiete, fiir die Sie sich selbst Fort- und Weiter-

bildungsangebote wiinschen?

Bewertung der Qualitdt der Praxisphasen
Wie zuvor erldutert, bezogen sich die Fragen im The-
menblock ,Praxisbegleitung und Praxisanleitung im
Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen® ausschlie3-
lich auf Lehrkréfte, die auch fur die Praxisbegleitung
zustandig sind, d.h. die Sichtweise der Anleiterinnen
und Anleiter wirdin dieser Erhebung ausgeklammert.

Unter dieser Pramisse wurden die Lehrerinnen und
Lehrer zum einen dazu befragt, wie sie die Zusam-
menarbeit mit den Praxisstellen im Bereich Kinder-
tageseinrichtungen beurteilen. Hier zeigt sich, dass
dieseinsgesamtin den meisten Féillen positivbewertet
wird (vgl. Abb. 12):

Mehr als 80% der Lehrkréafte bewerten die Zusam-
menarbeit als gelungen oder eher gelungen.
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Abbildung 12: Bewertung der Zusammenarbeit mit den Praxisstellen

44,8

38,3

15,2

13

Gliltige N: 939 Lehrkrdfte

gelungen
ehergelungen
teils/teils

eher nicht gelungen

gar nicht gelungen

0,3

Frage: Wie bewerten Sie insgesamt Ihre Zusammenarbeit mit den Praxisstellen im Bereich der Kindertageseinrichtungen?

Das Ergebnis der als tiberwiegend gelungen bewer-
teten Zusammenarbeit mit den Praxisstellen kann
auch durch die Bewertung der Qualitit der Praxis-
phasen hinsichtlich bestimmter Aspekte grétenteils
bekréaftigtund differenzierter betrachtet werden (vgl.
Abb. 13).

So bestédtigen zwei Drittel der Lehrkréfte die Ver-
bindlichkeit der Absprachen mit den Praxisanleite-
rinnen und Praxisanleitern. Fiir 62% der Lehrkrafte
ist die Vermittlung von personlichen und sozialen
Kompetenzen sowie fiir 51% auch von fachlichen und
inhaltlichen Kompetenzen ausreichend in den Praxis-
phasen gewdhrleistet.
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Die Moglichkeiten der Schiilerinnen und Schiler,
verschiedene Arbeitsbereiche und Gruppen wahrend
der Praxisphasen kennenzulernen, bewertet tiber die
Halfte der Lehrkréafte als ausreichend. Die Einbindung
der Kindertageseinrichtung in die Ausbildung wird
dagegen von weniger als der Hélfte der Lehrkréfte als
ausreichend bewertet, hier besteht Verbesserungs-
bedartf.

Kritisch wird auch die Zeit betrachtet, welche den
Anleitungen und den weiteren Fachkréften fir die
Praxisbegleitung zur Verfiigung steht. Diese ist le-
diglich nach Ansichtvon einem Drittel der Lehrkréfte
ausreichend.



Wie werden die Praxisphasen in der Ausbildung gestaltet und bewertet?

Abbildung 13: Bewertung der Qualitat der Praxisphasen

65,8

62,4

51,4

53,3

42,7

32,4

Giiltige N: 973 Lehrkrdfte

24,7 45 5
28,4 3,75,5
vollkommen bzw. eher
ausreichend
38 22 ° teils/teils
eher nicht bzw. gar nicht
302 N2 52 ausreichend
kannich nicht beurteilen
37,3 13,7 6,4
42,3 20 5,2

Frage: Wie bewerten Sie die Qualitit des Berufspraktikums/der Praxisphasen im Hinblick auf die nachfolgenden Aspekte?

Fazit

Als Ergebnisse der standardisierten Erhebung zum

Thema der Gestaltung und Bewertung der Praxispha-

sen kann Folgendes festgehalten werden:

- Diekonzeptionelle Verankerung der Praxisphasen
bzw. des Berufspraktikums an der Mehrheit der
Schulen erfolgt unter Beteiligung der Kinderta-
geseinrichtungen. Verbesserungsmaoglichkeiten
bei der Gestaltung des Ausbildungskonzeptes fiir
Berufspraktikum und Praxisphasen liegen hierbei
noch in der systematischeren Einbeziehung der
Schiilerinnen und Schiiler.

- NachAussagevonmehralsder Hélfte der Lehrkrafte
erfolgt die Auswahl der Einrichtungen nicht nach
festgelegten Kriterien. Erforderlich ist daher die
Erarbeitung von Anforderungen, die Anleitungen
und Einrichtungen mitbringen sollten, um Prakti-
kantinnen und Praktikanten zu qualifizieren.

- Der Fortbildungsbedarf der Anleiterinnen und
Anleitern in der Praxis wird von den Lehrkraften
als hoch eingeschétzt. Dieser Befund spricht dafiir,

auch die Qualifizierung von Praxisanleitungen
stdrker in den Blick zu nehmen.

- Allerdingsvermitteln diese im Rahmen der schrift-
lichen Erhebung erfassten Ergebnisse nur grobe
Anhaltspunkte zur Optimierung der praktischen
Ausbildung. Deshalb wurde diesem Thema in Form
einer Vertiefungsfrage differenzierter nachgegan-
gen.

Beurteilung der Praxisphasen in einer
Vertiefungsfrage
Zusétzlich zu dem normalen Erhebungsprogramm
der Lehrkraftebefragung wurde eine Unterstichprobe
der Befragten im Rahmen eines Vertiefungsmoduls
zur Bewertung des Lernortes Praxis interviewt. Fur
dieses Vertiefungsmodul wurden circa 200 Lehrkrafte
zufallig ausgewahlt, zu deren Aufgabenbereich auch
die Praxisanleitung zahlt.

In diesen Kurzinterviews zeigt sich einerseits, dass
die Lehrkréfte die Ausbildung in der Praxis sehr wert-
schéatzen und auch die gelungene Zusammenarbeit
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mit den Einrichtungen loben. Verbesserungsbedarf
hingegen sehen die Lehrkréfte vor allem in den Rah-
menbedingungen der Zusammenarbeit. So bestéitigt
sichauchin der Auswertung der offenen Vertiefungs-
frage dasErgebnisaus der Hauptbefragung, dass nicht
geniigend Zeit zur Verfiigung steht, beispielsweise
Reflexionsgespriache durchzufiihren. Zudem kritisie-
ren einige Lehrkréfte den Einsatz der Praktikantinnen
und Praktikanten als vollwertige Arbeitskréfte; diesist
nach Aussage der Lehrkrafte vor allem dann der Fall,
wenn in Einrichtungen Personal fehlt.

Viele Lehrkréfte sind des Weiteren mit der Qualitét
der Praxisanleitung nicht zufrieden und fithren dies
auf die schlechten Rahmenbedingungen zurtick. Die
Lehrkréfte plddieren in diesem Zusammenhang fiir
eine Freistellung der Anleiterinnen und Anleiter sowie
fiir die Anerkennung von deren Leistung. Diese An-
sicht veranschaulicht folgendes Zitat einer Lehrkraft
in dieser Befragung:

»Was verbessert werden sollte, ist eben die Zeit, die

Praxisanleiter zur Verfiigung haben, um wirklich

dann regelmdRig auch Gesprdche flihren zu kénnen

in den einzelnen Phasen. Und also eine Freistellung
fiir die Praxisanleiter und eine Verbesserung ist noch,
glaube ich, notwendig bei der Riickmeldung tiber die

Leistungen der Studierenden. “

Ein weiterer Kritikpunkt ist aus Sicht der Lehrkréfte,
dass groBe Unterschiede in der Qualitadt der Praxis-
anleitung zwischen den Einrichtungen bestehen;
dies zeigen auch die folgenden Zitate von befragten
Lehrkraften:

»Wo ich mir mehr wiinsche, ist nattirlich die konse-

quente, kontinuierliche, intensive und auch wirklich

qualitativ hochwertige Anleitung. Da gibt es doch
immer wieder grofie Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Einrichtungen am Lernort Praxis. “

»Das Problem ist, dass man in unterschiedliche Welten

kommt, je nachdem welche Einrichtung man betritt.

[-.-]Also es gibtin dem Bereich sehr gute Einrichtungen

und Einrichtungen, die man eigentlich sehr kritisch

hinterfragen muss, ob diese weiterhin auf dem Stan-
dard eine Ausbildungsfunktion tiberhauptinnehaben
diirfen.“

Fazit

Die Lehrkréfte bewerten die Kooperation mitden Kin-
dertageseinrichtungen, an denen Schiilerinnen und
Schiiler Praktika absolvieren, alsinsgesamt gelungen.
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Verbessertwerden sollten aus Sicht der Lehrkrafte die
Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit, insbe-
sondere sollte mehr Zeit fiir die Anleitung der Prakti-
kantinnen und Praktikanten zur Verfiigung stehen.

In der Befragung wurden die Lehrkrafte auch
gebeten, bestimmte Reformvorschldge zur Weiter-
entwicklung der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern zu beurteilen (vgl. Kap. 9). Dabei zeigt sich,
dass sich fast drei Viertel aller Lehrkréfte fiir eine sy-
stematischere Verkniipfung des Lernortes ,Schule®
mitdem Lernort ,,Praxis“ aussprechen.

Dies verdeutlicht die Notwendigkeit eines einheit-
lichen Rahmens fiir die Lernortkooperation zwischen
Fachschulen und Praxisstatten und damit auch den
Bedarfnach konkreteren Regelungen in Ausbildungs-
ordnungen.



Uber welche Kompetenzen verfiigen die Absolventinnen und Absolventen?

Uber welche Kompetenzen verfiigen die Absolventinnen

und Absolventen?

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher bereitet in weiten Teilen adédquat auf das
Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen vor. Aktuelle Anforderungen an das Fachpersonal
spiegeln sich allerdings bislang wenig im Unterricht wider.

Kompetenzen fiir die Tdtigkeit im Arbeitsfeld

Das Aufgabenspektrum von Fachkréften in Kinderta-
geseinrichtungen hat sich beispielsweise durch den
Ausbau von Betreuungsangeboten fiir Kinder in den
ersten drei Lebensjahren erweitert. Damit sind auch
die Qualifikationsanforderungen an frithpadago-
gische Fachkréfte gestiegen.

Aktuell wird diskutiert, welche Kompetenzen Fach-
kréfte fiir eine qualifizierte pddagogische Arbeit in Kin-
dertageseinrichtungenbenétigen. Hierzuliegen bereits
erste Beschreibungen der erforderlichen Kompetenzen
vor, beispielsweise in Qualifikationsrahmen und Quali-
fikationsprofilen.Zu den tatsdchlichen Handlungskom-
petenzen der Erzieherinnen und Erzieher gibt es bisher
jedoch nur wenige empirische Untersuchungen.

Indieser Studie wurden die befragten Lehrkréfte mit
Blick auf den Berufsnachwuchs um eine Einschétzung
der Kompetenzen ihrer Absolventinnen und Absol-
ventengebeten. Dabeiistanzumerken, dass essich hier-
bei um Fremdeinschédtzungen handelt, in denen sich
auchdieSelbsteinschitzungen der Lehrkrafte beziiglich
ihrer eigenen Arbeitsgebiete widerspiegeln kénnen.

Mit der Frage ,,Wie gut werden die Schiilerinnen und
Schiiler an Ihrer Schulevorbereitetin Bezug auf... ?“konn-
tendie Lehrkréfte ihre Einschatzungen anhand von 44
verschiedenen beruflichen Anforderungen abgeben.

DieLehrkréfte haben auf diese Weise fiir die Arbeits-
gebiete, fiir die sie auch in der Ausbildung zusténdig
sind, Bewertungen auf einer Fiinfer-Skala abgegeben,
die von ,sehr gut vorbereitet” (entspricht 1) bis ,unzu-
reichend vorbereitet” (entspricht 5) reicht. 40 der 44
Itemsbeziehen sich auf Kompetenzeinschdtzungen zu
beruflichen Aufgaben im Arbeitsfeld Kindertagesein-
richtungen undvier weitereItemsbetreffen dieiibrigen
Arbeitsfelder in der Kinder- und Jugendhilfe und die
Ganztagsschule. Die Items zu den beruflichen Kompe-
tenzanforderungen in Kindertageseinrichtungen und

deniibrigen Handlungsfeldern auBerhalb der Kita wur-

den zu sieben Aufgabenbereichen zusammengestellt:

- Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen (Kinder von
null bis sechs Jahren)

- Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen (Kindervon
drei bis sechs Jahren)

- Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen (Kinder
unter drei Jahren)

- Bereich Dokumentation und Beobachtung (Kinder
von null bis sechs Jahren)

- Bereich Eltern und Familie

- Bereich Einrichtungsorganisation und Sozialraum-
bezug

— Arbeitsfelder auB8erhalb des Bereichs Kinderta-
geseinrichtungen.

Im Folgenden werden nun zundchst die Kompetenz-
einschatzungen der Lehrkréfte zu diesen sieben Auf-
gabenbereichen dargestellt. AnschlieBend werden
die Ergebnisse in einer Zusammenfassung des Kom-
petenzmusters prasentiert.

Kompetenzen fiir die Arbeit mit Kindern bis zu
sechs Jahren

Mit Blick auf die Kompetenzen der Absolventinnen
und Absolventen fiir die Arbeit mit Kindern bis zu
sechs Jahren konnten die Lehrkréfte ihre Einschét-
zungen zuinsgesamt14Items abgeben. In Abbildung
14 sind diese Items absteigend nach ihrer Bewertung
dargestellt.

Bei den ersten sieben Aufgabenbereichen haben
jeweils mehr als 65 % der Lehrkréfte die Vorbereitung
derSchiilerinnen und Schiiler an ihrer Schule als ,,sehr
gut“und ,,gut” beurteilt.

In absteigender Reihenfolge sind dies die Aufga-
benbereiche: Beobachtung und Dokumentation, Ge-
staltung von Gruppensituationen und Wahrnehmung
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von Beziehungsstrukturen in Gruppen, Umsetzung der
Bildungspline, Gestaltung der eigenen Beziehung zum
Kind, Begleitung und Unterstiitzung von Lernprozessen,
Gestaltung der Eingewdohnungsphase, Werteerziehung
und Wertevermittlung.

Neben diesen relativ positiven Einschdtzungen
der Lehrkréafte im Hinblick auf die Kompetenzen der
Absolventinnen und Absolventen fallen die Einschét-
zungen zu den weiteren sieben Aufgabenbereichen
etwas schlechter aus. Eher im Mittelfeld liegen dabei
dieBereiche Anregungvon FérdermafSnahmen aufgrund
von Entwicklungsbeobachtungen, Schaffung von Parti-

zipationsmdaglichkeiten und Interkulturelle Erziehung,
die jeweils von 45 bis 65% der Lehrkréfte als gut bzw.
sehr gut bewertet werden.

Deutlichweniger als die Halfte der Lehrkréafte bewer-
tet dagegen folgende Aufgabenbereiche mit gut oder
sehr gut: Begleitung und Forderung von ,schwierigen*
Kindern, Inklusion von Kindern mit geistigen, kGrper-
lichen oder seelischen Beeintrdchtigungen, Inklusion
von Kindern mit Migrationshintergrund und Geschlech-
tersensible Erziehung. Im Kompetenzbereich fur die
Arbeit mit Kindern bis zu sechs Jahren ergibt sich also
insgesamt ein gemischtes Bild der Bewertungen.

Abbildung 14: Kompetenzen fiir die Arbeit mit Kindern bis zu sechs Jahren
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Gliltige N: 935 Lehrkrdfte (Beobachtung, Dokumentation und Anregung von FordermaSnahmen: 922)

(4) sie werden
ausreichend vorbereitet

(5) sie werden
unzureichend vorbereitet

kannich nicht
beurteilen

Frage: Wie bewerten Sie auf der 5er-Skala, wie gut die Schiiler(innen) im Rahmen der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Ihrer
Schule auf die beruflichen Anforderungen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen (0 bis 6 Jahre) vorbereitet werden. Wie gut werden die

Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule vorbereitet in Bezug auf den Bereich....
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Kompetenzen fiir die Arbeit mit Kindern zwischen
drei und sechs Jahren

Im Bereich der Arbeit mit Kindern zwischen drei und
sechs Jahren wurden die Lehrkrafte um ihre Einschét-
zung zu neun Aufgaben gebeten (vgl. Abb.15). Hierbei
zeigt sich, dass mehr als zwei Drittel der Lehrkréafte
positive Bewertungen zu folgenden Themen abgeben:
Spiel, Anwendung didaktisch-methodischer Kompe-
tenzen, Unterstilitzung kreativ-kiinstlerischer Ausdrucks-
mdaglichkeiten (z.B. Malen, Basteln, Werken), Sport und
Bewegung, Sprachliche Bildung sowie Unterstiitzung

musisch-darstellender Ausdrucksmdglichkeiten (z.B.
Musik, Rhythmik, Tanz, Theater). Fur diese Aufgaben
scheinen die Absolventinnen und Absolventen also
nach Ansicht der Lehrkréfte gut vorbereitet zu sein.

Zu den Themen Gesundheit und Erndhrung, Gestal-
tung des Ubergangs von der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule sowie Mathematik und Naturwissen-
schaften geben die Lehrkréfte eine mittlere Bewertung
abund schétzen die Schiilerinnen und Schiiler in die-
sen Bereichen damit als nicht ganz so gut vorbereitet
ein wie in den Bereichen zuvor.

Abbildung 15: Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen fiir die Arbeit mit

Kindern zwischen drei und sechs Jahren
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Gliltige N: 920 Lehrkrifte

Frage: Wir kommen nun zu den beruflichen Anforderungen fiir die Kindergartenkinder zwischen drei und sechs Jahren im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen. Wie gut werden die Schiiler(innen) an Ihrer Schule vorbereitet in Bezug auf den Bereich ...
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Kompetenzen fiir die Arbeit mit Kindern in den
ersten drei Lebensjahren

Etwas weniger positiv als die Bewertungen der Lehr-
kréfte beziiglich der Kompetenzen fiir die Tatigkeit
mitKindern zwischen dreiund sechs Jahren fallen die
Bewertungen zu den Kompetenzen fiir die Arbeit mit
Kinderninden ersten drei Lebensjahren aus. Hier wer-
den die Aufgaben Aufbau verldsslicher und tragfdhiger

Beziehungen und Unterstiitzung der Sprachentwicklung
zwar noch von mehrals zwei Dritteln mit gutoder sehr
gut bewertet (vgl. Abb. 16). Die Aufgaben Wahrneh-
mung der kérperlichen Bediirfnisse und Korpersignale,
Begleitung und Unterstiitzung bei der Erkundung und
Aneignung der Welt, Entwicklungsangemessene Pflege
und Betreuung sowie Altersangemessene Raumkonzepte
erhalten allerdings nur eine mittlere Bewertung.

Abbildung 16: Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen fiir die Arbeit mit

Kindern unter drei Jahren
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Gliltige N: 874 Lehrkrdfte

Frage: Berufliche Anforderungen fir die Kinder unter drei Jahren im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen. Wie gut werden die
Schiiler(innen) an Ihrer Schule vorbereitet in Bezug auf den Bereich ...
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Kompetenzen fiir die Arbeit mit Eltern und Familien
Indiesem Kompetenzbereich fallen die Beurteilungen
deutlich schlechter aus als in den bisherigen Be-
reichen.Im Aufgabenfeld Eltern und Familie befinden
sich von den sechs abgefragten Kompetenzen nur
zwei im mittleren Bereich, vier weitere werden eher
negativer eingeschétzt (vgl. Abb. 17).

Eine mittlere Bewertung erzielen die Arbeitsge-
biete Kindeswohlgefdhrdung (Wahrnehmung von Kin-
deswohlgefdhrdungen und Zusammenarbeit mit dem
Hilfesystem) und Austausch mit Eltern und Fachkrdften
iiber die Entwicklung des Kindes.

Teilweise sehr niedrige Bewertungen erhalten die
Gebiete Offnung der Einrichtung fiir Familien, Zusam-
menarbeit mit Eltern in besonderen Problemlagen,
Zusammenarbeit mit Eltern von Kindern mit geistigen,
kérperlichen oder seelischen Beeintrdchtigungen sowie
Durchfiihrung niedrigschwelliger Angebote der Famili-
enbildung. Fur diese Bereiche sehen die Lehrkrifte die
Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung als
eher nicht so gutvorbereitet.

Abbildung 17: Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen fiir die Arbeit mit

Eltern und Familien

Kompetenzen fiir die Arbeit mit Eltern und Familien
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Giiltige N: 857 Lehrkrdfte

Lehrkrafte in Prozent

Frage: Berufliche Anforderungen im Bereich Eltern und Familie. Wie gut werden die Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule vorbereitet

in Bezug auf den Bereich ...
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Kompetenzen fiir die Arbeit im Bereich
Einrichtungsorganisation und Sozialraum

Im Bereich Einrichtungsorganisation und Sozialraum
liegen die Bewertungen wieder etwas besser (vgl.
ADbD. 18). Mehr als 65% der Lehrkréfte sind der Mei-
nung, dass die Absolventinnen und Absolventen gut
auf folgende Bereiche vorbereitet sind: Organisation
und Gestaltung des Alltags, Konzeptentwicklung und

Angebotsplanung, Zusammenarbeitin Teams (z.B. Team-
und Mitarbeitergesprdche, Kollegiale Fachberatung). Die
Bereiche Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung
sowie Schaffung und Pflege von Kooperationen mit
anderen Einrichtungen und Akteuren im Gemeinwesen
schneiden in der Bewertung der Lehrkrafte dagegen
relativ schlecht ab.

Abbildung 18: Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen fiir die Arbeit im
Bereich Einrichtungsorganisation und Sozialraum
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Frage: Berufliche Anforderungen im Bereich Einrichtungsorganisation und Sozialraumbezug. Wie gut werden die Schiilerinnen und

Schiiler an Ihrer Schule vorbereitet in Bezug auf den Bereich ...
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Uber welche Kompetenzen verfiigen die Absolventinnen und Absolventen?

Kompetenzen fiir die Arbeit aufSerhalb der etwa die Halfte der Lehrkréfte gibt an, dass die Absol-
Kindertageseinrichtung ventinnen und Absolventen auf diese Arbeitsfelder
Abschlieend wurden noch vier Arbeitsfelder au8er- gut vorbereitet sind. Dies betrifft die Arbeitsfelder
halbderKindertageseinrichtungindie Einschdtzung  Hortarbeit, Heimerziehung, Kinder- und Jugendarbeit
derKompetenzen aufgenommen (vgl. Abb.19).Jeweils  sowie die Arbeit in der Ganztagsschule.

Abbildung 19: Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen fiir die Arbeit
auBBerhalb der Kita

Kompetenzen fiir die Arbeit auBerhalb der Kita
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Gliltige N: 850 Lehrkrifte

Frage: Berufliche Anforderungen in Arbeitsfeldern auf3erhalb des Bereiches Kindertageseinrichtungen. Wie gut werden die Schiilerinnen
und Schiiler an Ihrer Schule vorbereitet in Bezug auf den Bereich ...
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Stérke der Ausbildung im pddagogischen
Alltagsgeschiift - Schwichen in Sondersituationen
Dieabgefragten Itemslassen sich in der Zusammenfas-
sung thematischinverschiedene Aufgabenbereicheun-
terteilen, diesichin der Bewertung durch die Lehrkréfte
deutlich voneinander unterscheiden (vgl. Abb. 20).

Umgerechnet in Mittelwerte schneidet nach Ein-
schatzung der Lehrkréfte ein Bereich am besten ab, der
sich mit den Begriffen Kita-Alltag oder pddagogisches
Kerngeschiift charakterisieren lisst. ® In diesem Bereich
vereinensichdiemeisten, ndmlich18Itemsausdem Fra-
gebogen. Eshandeltsich beispielsweiseum Themen wie
Beziehungen gestalten, den Alltag gestalten, Umsetzung
der Bildungspldneoder Beobachtungund Dokumentation.

Die Bewertung der tibrigen Arbeitsbereiche fallt -
mit Ausnahme des Bereichs Aufgabenfelder auerhalb
von Kindertageseinrichtungen - in der Tendenz umso
schlechter aus, je weiter sie sich von diesem , Alltags-
geschaft® entfernen. Die Einschdtzungen der Lehr-
kréfte hinsichtlich der Kompetenzen fiir die Arbeit
mit Kindern unter drei Jahren fallen mit einer mittleren
Bewertung von 2,35 etwas schlechter aus als jene im
Bereich Kita-Alltag.

In einem gewissen Widerspruch zur allgemeinen Ten-
denzdes Kompetenzmustersliegen die Bewertungen
zu den vier Arbeitsfeldern au8erhalb der Kindertages-
betreuung noch verhédltnisméBig gut im mittleren
Bewertungsbereich (Heimerziehung, Hortarbeit, Ju-
gendarbeit, Ganztagsschule). Dies ist auch vor dem
Hintergrund der geringen Ausbildungsanteile, die auf
diese Bereiche entfallen, eine tiberraschend positive
Einschéitzung.

Die Vorbereitung in der Ausbildung auf die Arbeits-
aufgaben in den Bereichen Besondere pddagogische
Situationen, Einrichtungsorganisation, Sozialraum-
bezug und die Zusammenarbeit mit Eltern in beson-
deren Problemlagen wurde von den Lehrkraften am
schlechtesten bewertet. In der Kategorie Besondere
pddagogische Situationen ist dabei eine sehr hetero-
gene Mischung von Arbeitsaufgaben zusammen-
gefasst, die von beruflichen Aufgaben wie Inklusion
oder Interkulturelle Erziehung bis zu Anforderungen
in Themenfeldern wie Ubergang Kita-Schule oder Ma-
thematik und Naturwissenschaften reicht.

Abbildung 20: Zusammenfassung des Kompetenzmusters

Bereich
1. Kita-Alltag/padagogisches Kerngeschaft
2.Kinder unterdreiJahren
3. Entwicklungsgesprache (Eltern/Fachkréfte)
4. Arbeitsfelder auBerhalb der Kita
5. Besondere padagogische Situationen
6. Einrichtungsorganisation, Sozialraumbezug

7.Eltern in besonderen Problemlagen

Mittlere Bewertung
2,09
2,35
2,46
2,49
2,61
2,70
2,85

Gliltige N: im Durchschnitt 898 Lehrkrdfte pro Kompetenzbereich mit insgesamt 36.120 Nennungen; Mittlere Bewertung: Mittelwert der Bewer-
tungen, auf einer Fiinfer-Skala von , 1=, sehr gut vorbereitet“bis zu ,,5“=,,unzureichend vorbereitet*.

6 DieFunfer-Skalareichtevon,1“=,sehrgutvorbereitet”biszu,5“=
»unzureichend vorbereitet®, die aus Griinden der besseren Ver-
gleichbarkeit in Mittelwerte umgerechnet wurde.
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Fazit

DieLehrkrafte schitzen die Absolventinnen und Absol-
venten ihrer Schulen mehrheitlich als gut vorbereitet
aufdie Kernarbeitsbereiche des Arbeitsfeldes Kinder-
tageseinrichtungen ein.

Daneben gibt es jedoch auch deutlich sichtbare
Grenzender Ausbildung, fiirdie eine Erganzung durch
,Lernenim Beruf“und durch Fort-und Weiterbildung
erforderlich ist. Dies betrifft unter anderem Bereiche
wie Inklusion, Zusammenarbeit mit Eltern in besonderen
Lebenslagen oder die Sozialraumarbeit.

»,Grenzen der Ausbildung” sollten allerdings nicht
als . Defizite® oder garals Missstdnde falsch verstanden
werden. Zwangsldufig konnen in dem begrenzten
Zeitraum der Ausbildung nicht alle beruflichen An-
forderungen in der gleichen Tiefe behandelt werden.

UndschlieBlich gibtesauch Bereiche,indenendieKom-
petenzen der Absolventinnen und Absolventen zur Zeit
noch relativ schlecht bewertet werden, die aber eigent-
lichindenKerndesArbeitsfeldesgehérenund beidenen
zuiiberlegenist,obdie Ausbildung hier nichtintensiviert
werden sollte. Die vorliegenden Daten weisen hierzu in
erster Linieaufden Bereich Kinderunterdrei Jahren als ein
Thema mitAusbaubedarfinnerhalbder Ausbildunghin.

Im Folgenden werden die Beurteilungen der Lehr-
kraftezudenverschiedenen Kompetenzbereichen aus
einem weiteren Vertiefungsmodul dargestellt.

Beurteilung der Kompetenzen der Absolventinnen
und Absolventen in einer Vertiefungsfrage
Zusatzlich zu den Kompetenzeinschiatzungen aus der
standardisierten Befragung wurden mittels Zufallsstich-
probe ca.200 der1.179 befragten Lehrkréfte ausgewé&hlt
und in einer Vertiefungsfrage telefonisch nach ihrer Be-
urteilung der Kompetenzen gebeten, die Schiilerinnen
und Schiiler wahrend der Ausbildung erwerben.

Die konkrete Frage lautete: Wie beurteilen Sie insge-
samt die Kompetenzen, die die Schiilerinnen und Schiiler
erwerben? Welche Kompetenzen oder Kompetenzbe-
reiche werden gut durch die Fachschulausbildung abge-
deckt, wo sehen Sie die Grenzen der Ausbildung?

Die Ergebnisse dieser Vertiefungsfrage bestiatigen
diezuvordargestellten Einschdtzungen der Lehrkréfte
zu den Kompetenzen. Hier zeigt sich ebenso, dass die
Lehrkrafte die Kompetenzen der Absolventinnen und
Absolventen im padagogischen Kerngeschaft als gut
abgedecktbeurteilen. Insbesondere wird der Bereich
der Begleitung, Unterstiitzung und Dokumentation

von kindlichen Entwicklungs-und Bildungsprozessen
als Stérke der Absolventinnen und Absolventen gese-
hen. Dazu ein Beispielzitat einer befragten Lehrkraft:
,Also, in unserer Fachschule werden gute Kompetenzen
ausgebildetim Bereich der Beobachtung, Wahrnehmung,
im Bereich Gestaltungs- und Bildungsangeboten, also
von allen Artenvon, ja, alle, unterschiedlichste Artenvon
Bildungsangeboten fiir Kinder, sei es eben im kiinstle-
rischen, dsthetischen Bereich, sei es im Bereich Medien, im
Bereich Bewegung, Erndhrung, naturwissenschaftliche
Grundbildung. In dem Bereich werden auch sehr, sehr
viele planerische Aktivititen gestaltet, da gibtes eine hohe
Kompetenz. Es gibt eine hohe Kompetenz in der Gestal-
tungvon Freispielsituationen, undich glaube, esgibt auch
eine hohe Kompetenz, diese Dinge in den Tagesablauf zu
Integrieren, entsprechend mitdem Team abzusprechen. “
Schwéchen werden von Lehrkréften auch hier hiufig
im Bereich Kinder unter drei Jahren gesehen:
.Also, die Grenzen der Ausbildung sehe ich deutlich in den
Altersbereichen null bis drei. Da wird zu wenig getan. Da
gibtesoftzuwenige Vorgaben, alsoiiberden Rahmenplan. “
Weitere Grenzen der Ausbildung und damit weniger
gut abgedeckte Kompetenzbereiche bestehen nach
Ansichtder Lehrkréfte, wie auch zuvor deutlich wurde,
indenBereichen Inklusionund Zusammenarbeit mitEl-
ternund Familien. Diesveranschaulichendiefolgenden
Zitate von befragten Dozentinnen und Dozenten:
., Wo ich Grenzen sehe, das ist sicherlich, wo man ver-
tiefen miisste, die Elternarbeit und eben Randgebiete
wie zum Beispiel auch Inklusion, schwierige Problem-
lagen in Familien. Also, das ist sicherlich etwas, wasin
der Fachschule nicht so intensiv gemacht wird. “
»,Die Grenzen der Ausbildung sehe ich zum Beispiel im
Bereich der Forderung von Kindern, die einen besonde-
ren Bedarfhaben. Ich denke, dass das da nur schwer zu
leisten ist. Ich denke, da miissen dann innerhalb einer
Einrichtung Spezialisten arbeiten, die sich da in dem
Bereich auch fortgebildet haben. “
,Also, Grenzen sind, zum Beispiel, so Sachen wie Eltern,
Elterngesprdche, die dann schon so Entwicklungsge-
sprdchesind, alsowo esdann um konkreten Forderbedarf
geht, weil es einfach Schwierigkeiten gibt in der Ausbil-
dung, dass die Schiilerinnen und Schiiler da wenig in der
Praxissindund dann daebenwenig teilnehmen konnen. “
In diesen Zitaten spiegelt sich wider, dass die Gren-
zen der Ausbildung von den Lehrkraften auch in den
Bereichen Eltern und Familien in Problemlagen und
Besondere pddagogische Situationen gesehen werden.
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Wie wird die Ausbildung bewertet und welche
Reformvorschlage finden Anklang?

Die Ausbildung soll als Breitbandausbildung weitergefihrt werden. Eine Tatigkeitim Arbeits-
feld Kindertageseinrichtungen erfordert die Bereitschaft zum Besuch von Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen.

Bewertung der Ausbildung

Jenseits der Kompetenzeinschétzungen fiir einzelne
Aufgaben wurden die Lehrkrafte auch um eine allge-
meine Bewertung der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an den Fachschulen fiir Sozialpédago-
gik gebeten. Im Vordergrund stand dabei die Frage,
inwieweit die derzeitige Ausbildung angemessen auf
dieberuflichen Anforderungen im Arbeitsfeld Kinder-
tageseinrichtungen vorbereitet (vgl. Tab. 11).

Die befragten Lehrkréfte halten die Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher fur praxisadaquat:
Knapp 80% der Befragten stimmen der Aussage,
dass die derzeitige Ausbildung gut auf die fach-
lichen Aufgaben im Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tungen vorbereitet ,,voll und ganz“ bzw. ,eher” zu.
Betrachtet man allerdings das gesamte Arbeitsfeld
Kinder- und Jugendhilfe, so fallt die Einschdtzung

der Befragten verhaltener aus: Hier sind lediglich
knapp tiber 40% der Lehrkrafte der Meinung, dass
die Absolventinnen und Absolventen gut auf die
beruflichen Anforderungen vorbereitet sind.

Inwieweitdie BerufsfachschulausbildungKinderpfle-
gebzw.Sozialassistenzangemessen aufdiefachlichen
Aufgaben als Ergdnzungskraft in Kindertagesein-
richtungen vorbereitet, konnte von den Befragten
erwartungsgemadf nur eingeschrankt beurteilt
werden, da es einerseits nicht an allen Fachschulen
der befragten Lehrkréfte auch eine entsprechende
Berufsfachschule gab, andererseits Erganzungskrafte
mit Berufsfachschulabschluss in einigen Regionen
ohnehinkaum eineRolle spielen. Dementsprechend
wurde dieser Punkt von fast einem Viertel nicht
bewertet. Nur etwa die Hélfte der Befragten hélt die
Ausbildung an Berufsfachschulen fiir praxistauglich.

Tabelle 11: Beurteilung der sozialpadagogischen Ausbildungen im Allgemeinen

Trifft ... zu voa"n:'
Statement g
Die jetzige Ausbildung von Erzieherinnen 25,7

und Erziehern bereitet gut auf die fach-
lichen Aufgaben im Arbeitsfeld Kinder-
tageseinrichtungen vor.

Sie bereitet gut auf die fachlichen Aufgaben 8,3
im Arbeitsfeld Kinder- und Jugendbhilfe vor.

Die Berufsfachschulausbildungen Kinder-
pflege bzw. Sozialassistenz bereiten gut auf
die fachlichen Aufgaben als Erganzungs-
kraftin Kindertageseinrichtungen vor.

12,7

Gliltige N: 1.179 Lehrkrifte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

eher teils/ eher iber- ohne
teils nicht haupt Beur-
nicht teilung
53,5 15,4 2,5 0,4 2,4
34,8 37,2 13,8 1,8 4,2
32,4 18,4 9,7 4,4 22,4

Frage: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Bewertung sozialpddagogischer Ausbildungen in Ihrem Bundesland auf einer
5er-Skala zu?

44



Wie wird die Ausbildung bewertet und welche Reformvorschldge finden Anklang?

Zukunft der Ausbildung
AnschlieBend an die generelle Bewertung der Aus-
bildung zur Erzieherin und zum Erzieher wurden die
Lehrkrafte nach ihrer Meinung zur Zukunftsozial-und
frihpadagogischer Qualifizierungsangebote gefragt
(vgl. Tab.12 bis 14).

GroB3e Zustimmung fand die Aussage, dass die
derzeitige Ausbildung Grundqualifikationen fiir die
Tatigkeitin Kindertageseinrichtungen vermittelt, die

jedoch durch berufsbegleitende Weiterbildung ver-
tieft werden sollten (vgl. Tab. 12). Dementsprechend
wurde der Forderungnach einemverstarkten Angebot
berufsbegleitender Weiterbildungen an Fachschulen
mit groBer Mehrheit zugestimmt. Die Mehrheit der
Lehrkréfte befiirwortete auBBerdem, dass es einen ab-
gestimmten Qualifikationsrahmen geben sollte, auf
dessen Grundlage Ausbildung, Hochschulbildungund
Weiterbildung gestaltet werden sollten.

Tabelle 12: Beurteilung der Zukunft sozial- und friihpadagogischer

Qualifizierungsangebote

voll u.
ganz

Trifft ... zu
Statement

Die jetzige Ausbildung von Erziehe- 43,0
rinnen und Erziehern vermittelt Grund-
qualifikationen fir die Tatigkeit in
Kindertageseinrichtungen, die durch
berufsbegleitende Weiterbildung ver-

tieft werden sollten.

Die Fachschulen sollten verstarkt berufs-
begleitende Weiterbildungen anbieten,
die den Fachkraften den Erwerb von
anrechenbaren Zusatzqualifikationen
ermdoglichen.

45,0

Ausbildung, Hochschulbildung und
Weiterbildung sollten auf der Grundlage
eines abgestimmten Qualifikations-
rahmens gestaltet werden, der von der
Kindertagespflege tiber die Kinderpfle-
ger(innen)-/Sozialassistent(inn)en- und
Erzieher(innen)ausbildung bis hin zur
BA- und Masterqualifikation reicht.

47,4

Gliltige N: 1.179 Lehrkrdfte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

eher teils/ eher iber- ohne
teils nicht haupt Beur-
nicht teilung
40,7 9,8 2,1 14 3.1
32,7 10,5 4,5 2,0 43
28,5 8,6 3,8 2,4 9,3

Frage: Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zur Zukunft sozial- und frihpddagogischer Qualifizierungsangebote im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen in Ihrem Bundesland auf dieser 5er-Skala?
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Zum Thema Zukunft der Ausbildung wurden die
Lehrkrafte auch gebeten, Qualifizierungsniveaus der
Leitungskrafte im Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tungen zu beurteilen (vgl. Tab. 13). Zwar stimmen
die Befragten mehrheitlich der Aussage zu, dass zur
Leitung einer Kindertageseinrichtung eine Weiter-
bildungsqualifikation notig sei, allerdings ist nur ein

Drittel der Lehrkrafte der Meinung, diese Aufgabe
sollte ausschlieBlich von akademisch qualifizierten
Fachkréften iibernommen werden. Gefragt nach
der Qualifikation einer Gruppenleitung in Kinderta-
geseinrichtungen sehen sogar weniger als 15% eine
akademische Qualifikation als notwendig an.

Tabelle 13: Beurteilung des Qualifizierungsniveaus der Leitungskrafte im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen

Trifft ... zu voa"n:'
Statement 9
Die Leitung von Kindertageseinrich- 52,0
tungen sollte nurvon Erzieherinnen und
Erziehern mit Weiterbildungsqualifika-
tionen ibernommen werden.
Die Leitung von Kindertageseinrich- 14,7
tungen sollte nurvon akademisch
qualifizierten Fachkraften iibernommen
werden.
Die Gruppenleitung in Kindertagesein- 43

richtung sollte nur von akademisch
qualifizierten Fachkradften ibernommen
werden.

Giiltige N: 1.179 Lehrkrifte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

eher teils/ eher iiber- ohne
teils nicht haupt Beur-
nicht teilung
22,9 12,0 4,7 3,5 4,9
15,5 24,9 21,7 17,0 6.3
9,7 20,8 26,9 31,4 7,0

Frage: Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zur Zukunft sozial- und frithpddagogischer Qualifizierungsangebote im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen in Ihrem Bundesland auf dieser 5er-Skala?

Die Tabelle 14 zeigt die Beurteilung der Lehrkrafte
zur Zukunft der Breitbandqualifizierung. Knapp zwei
Drittel der befragten Lehrkréfte sprechen sich fiir das
Beibehalten der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erzieherninihrer derzeitigen Form als Breitbandaus-
bildung aus. Dies spiegelt sich auch bei der Frage, ob
die Ausbildung ausschlieBlich fiir die fachliche Arbeit
im Aufgabenfeld Kindertageseinrichtung qualifizie-
ren sollte: Hier stimmen ebenso viele Personen ,.eher
nicht® bzw. ,,iberhaupt nicht® zu.
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Wie wird die Ausbildung bewertet und welche Reformvorschldge finden Anklang?

Tabelle 14: Beurteilung der Breitbandqualifizierung

Trifft ... zu voalln:.
Statement 9
Der Ausbildungsgang ,,staatlich aner- 35,5
kannte/r Erzieher/in“ sollte wie bisher als
Breitbandqualifizierung auf die sozialpada-
gogische Arbeit mit Kindern vorbereiten.
Der Ausbildungsgang ,staatlich aner- 53

kannte/r Erzieher/[in“ sollte ausschlieRlich
fur die fachliche Arbeit im Arbeitsfeld der
Kindertageseinrichtungen qualifizieren.

Gliltige N:1.179 Lehrkrdfte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

eher teils/ eher uber- ohne
teils nicht haupt Beur-
nicht teilung
31,0 14,5 9,8 5,4 3,7
13,0 13,1 24,6 35,6 8,4

Frage: Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zur Zukunft sozial- und frithpddagogischer Qualifizierungsangebote im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen in Ihrem Bundesland auf dieser 5er-Skala?

Reformvorschldge zur Weiterentwicklung der

Ausbildung

Zum Abschluss der Befragung bewerteten die Lehr-

kréfte verschiedene Reformvorschldge zur Weiter-

entwicklung der Ausbildung von Erzieherinnen und

Erziehern (vgl. Tab. 15 und 16). Dabei bestétigen sich

groBtenteilsdiein den vorangegangenen Abschnitten

dargestellten Befunde.

Uber 80 % der Befragten sind der Meinung, dass die
Durchléassigkeit zwischen Fachschule, Weiterbildung
und Hochschule erhéht werden sollte (vgl. Tab. 15).
Dementsprechend wiinschen sich dhnlich viele Per-
sonen eine verbesserte inhaltliche Abstimmung der
sozial-und frithpddagogischen Ausbildungen an den
unterschiedlichen Institutionen sowie eine starkere
bundesweite Vereinheitlichung der Ausbildung.

Neben diesen Reformvorschldgen zur Organisation
der Ausbildung haben die Lehrkrafte auch Vorschldge
zur Offnung der Ausbildung fiir Seiteneinstiege, zu
den Zugangsvoraussetzungen sowie zu den theore-
tischen und fachpraktischen Ausbildungsanteilen
bewertet (vgl. Tab. 15):

- DieMehrheitderBefragtenistder Meinung, dassdie
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern fir
berufliche Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger gedffnet werden sollte. Des Weiteren sprechen
sich 81% der Lehrkréafte gegen die Abschaffung von
beruflichen Vorerfahrungen als Zugangsvoraus-
setzungen zur Ausbildung aus. Dariiber hinaus

votiert mehr als die Hélfte der Befragten fiir die
Erhohung der fachpraktischen Ausbildungsanteile
inder Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern.
Diese Befunde verdeutlichen, dass die Lehrkrafte
den Erwerb von praktischen Erfahrungen vor und
wahrend der Ausbildung sehr wertschétzen.

Fur die Erh6hung des Anteils an theoretischem
Fachwissensind jedoch nur37%der Befragten, mehr
als die Hélfte stimmt einer solchen Erhohung nicht
zu. Die schulischen Bildungsvoraussetzungen fiir
die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
sollten nach Meinung von 51% der Lehrkrafte an-
gehoben werden.

Uneinigkeitbestehtdariber, ob die Ausbildungsich
starker an den fachlichen Anforderungen in Kin-
dertageseinrichtungen orientieren sollte; wahrend
47%der Lehrkrafte diesbefiirworten, verneinen 46 %
diesen Reformvorschlag.
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Tabelle 15: Beurteilung von Reformvorschlagen zur Weiterentwicklung der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern

Statement Ja Nein Ohne Be-
urteilung
Sollte die Durchlassigkeit zwischen Fachschule, Weiterbildung 84,5 6,2 9,3

und Hochschule erhéht werden?

Ist eine verbesserte inhaltliche Abstimmung der sozial- und 81,8 6,7 11,5
frlthpadagogischen Ausbildungen an Berufsfachschulen, Fach-
schulen, Fachhochschulen und Universitaten erforderlich?

Sollte die Ausbildung in starkerem Ausmaf bundesweit 77,6 12,0 10,4
vereinheitlich werden?

Sollte die Ausbildung fiir berufliche Seiteneinsteigerinnen und 69,1 17,6 13,2
Seiteneinsteiger gedffnet werden?

Sollten die beruflichen Vorerfahrungen als Zugangsvorausset- 8,7 80,7 10,6
zung fiir die Ausbildung abgeschafft werden?

Sollten die fachpraktischen Ausbildungsanteile erh6ht werden? 51,1 43,8 51
Sollte der Anteil theoretischen Fachwissens in Ausbildung erhéht 37,4 56,1 6,4
werden?

Sollten die schulischen Bildungsvoraussetzungen fur die 50,8 42,2 7,0

Ausbildung erh6ht werden?

Ist eine starkere Orientierung der Ausbildung an den fachlichen 46,9 45,8 73
Anforderungen in Kindertageseinrichtungen erforderlich?

Gliltige N: 1.179 Lehrkrifte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

Frage: Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschldgen fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

DieTabelle16 zeigtschlieBlich die Bewertung der Lehr-
krafte beziiglich unterschiedlicher Reformvorschldage
zum Konzept der Lernfeldorientierung. Von knapp
drei Vierteln der Lehrkrafte wird eine verbesserte
Umsetzung des Konzeptes als notwendig erachtet.
Des Weiteren sind 65% der Befragten der Meinung,
dass die Vorgaben zur Lernfeldorientierung in den
Rahmenlehrpldnen verbessert werden sollten.
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Tabelle 16: Beurteilung von Reformvorschlagen zum Konzept der Lernfeldorientierung

Statement

Ist eine verbesserte Umsetzung des Konzepts der Lernfeld-

orientierung erforderlich?

Ist es erforderlich, die Vorgaben zur Lernfeldorientierung im

Rahmenlehrplan Ihres Bundeslandes zu verbessern?

Gliltige N:1.179 Lehrkrdfte; Prozent der Lehrkrdfte in Zeilenprozent

Frage: Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschldgen fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern?

Fazit
Nach Ansicht der Lehrkréfte ist die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern als Breitbandausbildung
weiterzufiihren, wobei berufsbegleitende Fort- und
Weiterbildungen die in der Ausbildung vermittelten
Grundqualifikationen vertiefen sollten. Dementspre-
chend haben sich die Fachschulenverstarktim Bereich
derberufsbegleitenden Weiterbildung zu engagieren.

Auch sollten insbesondere die Leitungen von Kin-
dertageseinrichtungen tiber Weiterbildungsqualifika-
tionenverfiigen. Nach Ansichtder Lehrkrafte miissten
Leitungen und Gruppenleitungen jedoch nicht zwin-
gendiiber einen akademischen Hintergrund verfiigen.

Verbesserungsbedarf besteht nach Meinung der
Lehrkréfte in der Erh6éhung der Durchléssigkeit, der
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes, der Abstimmung
der frihpddagogischen Ausbildungen an den ver-
schiedenen Ausbildungsorten sowie in der bundes-
weiten Vereinheitlichung der Ausbildung.

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse dieser
Studie erneut aufgegriffen und daraus abzuleitende
fachpolitische Konsequenzen aufgezeigt.
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Welche fachpolitischen Konsequenzen lassen sich aus
den empirischen Ergebnissen ableiten?

Verbesserungsbedarfe in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern bestehen nach
Ansicht der Lehrkréfte vor allem in der Umsetzung der Lernfeldorientierung sowie in den
Rahmenbedingungen der Kooperation zwischen den Lernorten Schule und Praxis.

Mitden hiervorgestellten Auswertungen der Lehrkréaf-
tebefragungwurdein erster Linie das Ziel verfolgt, mit-
hilfe deskriptiver statistischer Grundauswertungen
die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern aus
Sicht der Lehrkréafte abzubilden. Dariiber hinaus zei-
gendie Ergebnisse auch Ankniipfungsmaoglichkeiten
zur Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildung
friihpddagogischer Fachkréfte auf. Dies gilt vor allem
fiur die folgenden Bereiche:

Ausbildungskonzeption

Wieim Kapitel 9 dargestellt, sprichtsich die Mehrheit
der Lehrkréfte fiir die Beibehaltung der Breitband-
qualifizierung aus. Ebenso sollte die Ausbildung nach
Meinung von 60%der Lehrkréfte nicht ausschlieBlich
fur die Tatigkeit im Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tungen qualifizieren.

In einer Auswertung von Schulleitungsinterviews
kommtRolf Janssen ebenfallszu dem Befund, dass die
Mehrheitder Schulleitungen die Breitbandausbildung
befiirwortet (Janssen 2011a, S. 35). Allerdings ist die
Ausgestaltung der Ausbildungje nach Fachschule und
ihrem Ausbildungsprofil sehr unterschiedlich, sodass
daher nicht von einer reprasentativen Breitbandaus-
bildung gesprochen werden kann (ebd.).

Die Befiirworter der Breitbandausbildung unter
den Schulleitungen bejahen diese Form der Ausbil-
dung, sehen jedoch trotzdem Verdnderungsbedarf
(ebd.). Auch die befragten Lehrkréfte in dieser Studie
streben neben der Zustimmung zur Breitbandausbil-
dung Veranderungen an. Sowerden von der Mehrheit
der Lehrkréfte eine stdrkere bundesweite Vereinheit-
lichung der Ausbildung sowie eine verbesserte inhalt-
liche Abstimmung der sozial-und frithpddagogischen
Ausbildungen an den unterschiedlichen Institutionen
gefordert.
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Durchldssigkeit

Auch die Durchléassigkeit zwischen Fachschule, Wei-
terbildung und Hochschule ist den Lehrkréften, wie
zuvor erldutert, ein Anliegen und sollte nach Mei-
nung von uber 80% erhoht werden. Eine Erh6hung
der Durchléssigkeit wird auch mehrheitlich von den
Schulleitungen aus der schriftlichen WiFF-Befragung
gefordert (Leygraf 2012).

Fiir eine erhdhte Durchlassigkeit zwischen Fach-
schule, Hochschule und Weiterbildung und damit
verbundenen Anerkennungs- und Anrechnungsver-
fahren ist eine verstarkte Kooperation der verschie-
denen Akteure aufregionaler Ebene sinnvoll. Hier sind
weitere vertrauensbildende Mafnahmen zwischen
den Akteuren sowie eine Offenlegung der Zusammen-
arbeit und Anerkennungspraxis notwendig.

Zugangsvoraussetzungen

MitBlick auf die Zugangsvoraussetzungen zur Ausbil-
dungvon Erzieherinnen und Erziehern zeigtsich, dass
die befragten Lehrkréfte berufliche und praktische
Vorerfahrungen als sehr wichtig einschétzen; diese
sollten nach deren Ansicht als Zugangsvorausset-
zungen beibehalten werden.

Die Befunde, dass knapp 30% der Lehrkréfte eine
Ausbildung zur Sozialassistentin und zum Sozialas-
sistenten oder zur Kinderpflegerin und zum Kinder-
pfleger sowie knapp 40% den Hauptschulabschluss
fiir eine weniger geeignete Zugangsvoraussetzung
erachten, deuten darauf hin, dass die befragten Lehr-
krafte sich eher fiir eine Erh6hung der Zugangsvo-
raussetzungen aussprechen. Direkt danach gefragt,
ob die schulischen Bildungsvoraussetzungen fiir die
Ausbildung erhoht werden sollten, stimmen knapp
51%diesem Vorschlag zu, wahrend sich 42% dagegen
aussprechen.



Welche fachpolitischen Konsequenzen lassen sich aus den empirischen Ergebnissen ableiten?

Vor dem Hintergrund eines drohenden - und in
einigen Gebieten bereits eingetretenen — Fachkréfte-
mangels (Rauschenbach/Schilling 2010) gewinnt
die Rekrutierung neuer Fachkréfte zunehmend an
Bedeutung. Dieser Aspektspielt—unter Beibehaltung
fachlicher Standards - sowohl bei der Gestaltung der
Zugangsvoraussetzungen als auch bei der vielfach
bereits praktizierten Offnung der Ausbildung und
des Arbeitsfeldes fiir Quereinsteiger eine gro3e Rolle.

Bei den Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung
sollte Giber eine bundesweite Vereinheitlichung
nachgedacht werden. Schwierigkeiten werden so-
wohlvon den befragten Lehrkréften als auch von den
Schulleitungenvorallemim Zugangvon Schiilerinnen
und Schiilern mit Hauptschulabschluss sowie von
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern bzw. von
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten gesehen.’

Quereinsteiger

Fiir eine Offnung der Ausbildung fiir berufliche Seiten-
einstiege sprechen sich etwa 70% der Lehrkréfte aus
(vgl.Kap.9). Festzuhalten bleibt deshalb, dass die M6g-
lichkeiten fir einen Quereinstieqg in die Ausbildung
und in den Beruf der Erzieherinnen und Erzieher -
auch hier unter Beibehaltung fachlicher Standards -
weiterhin bestehen und ausgebaut werden sollten.

Lernfeldorientierung

Wie bereits im Kapitel 4 dargestellt, sehen die Lehr-
kréfte noch Verbesserungsbedarf in der Umsetzung
der Lernfeldorientierung. Verbessert werden sollten
nach Ansicht der Lehrkréafte auch die Vorgaben zur
Lernfeldorientierung in den Rahmenlehrpldnen der
Bundeslédnder. Fehlende Ressourcen beeintrdachtigen
des Weiteren die Fortentwicklung des Konzeptes an
den Schulen.

Wie Marina Mayer in ihrer Auswertung von Schul-
leitungsinterviews zum Thema Lernfelder in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern zeigt,
waéren beispielsweise Best-Practice-Beispiele an Fach-
schulen fiir Sozialpddagogik hilfreich, um Moglich-
keiten fiir eine offene Unterrichtsorganisation unter
eingeschrankten Rahmenbedingungen aufzuzeigen

7 Als Griinde werden hierfir u.a. unzureichende Bildungsvoraus-
setzungen und ungiinstige Arbeitsmarktbedingungen genannt
(vgl. dazu auch Janssen 2011b, S. 47).

(Mayer 2010, S. 42). Die Ziele und Methoden hand-
lungsorientierten Unterrichts im Rahmen der Aus-
bildung sollten dabei realistisch formuliert werden
(ebd.).

Lernort Praxis

Im Kapitel 7 wurde gezeigt, dass sich die gro3e Mehr-
heit der befragten Lehrkréfte eine systematischere
Verkniipfung der Lernorte wiinscht. Die Lehrkréafte
nennen des Weiteren Verbesserungsbedarfe fiir die
Kooperation zwischen den Lernorten Fachschule und
Praxisstétte. Sosollten die Praxisanleitungen und auch
die ubrigen Fachkréfte vor allem mehr Zeit fiir die
Anleitung der Praktikantinnen und Praktikanten zur
Verfiigung haben.

Die Kritik richtet sich somit hauptsachlich auf die
Rahmenbedingungender Zusammenarbeit.Indiesem
Kontext wére eine stiarkere Institutionalisierung der
Kooperation der beiden Lernorte hilfreich.

In dieser Befragung zeigt sich auch, dass die Lehr-
krédfte den Fortbildungsbedarfder Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter als hoch einschatzen. Qualifizie-
rungsangebote speziell fiir die Anleitung in der Pra-
xis sollten daher weiterhin und verstarkt angeboten
und den entsprechenden Fachkréften auch Zeit fur
die Wahrnehmung dieser Angebote zur Verfiigung
gestellt werden.
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