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1. Der Personalbestand in den Kitas wachst weiter

Abb. 1 Padagogisches und leitendes Personal sowie rechnerische Vollzeitstellen in Kindertageseinrichtungen
2006 bis 2020 (Deutschland; Anzahl; Veranderung absolut und in %)"2
Péadagogisches und leitendes Personal Rechnerische Vollzeitstellen
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1 Inklusive Horte; pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich).
2 Rechnerische Vollzeitstellen: Vollzeitidquivalente (VZA) mit 39 Wochenstunden; ohne Verwaltung.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in &ffentlich geférderter Kindertagespflege, ver-
schiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen

Das Personalwachstum in Kindertageseinrichtungen hat sich auch in
den letzten beiden Jahren ungebremst fortgesetzt. Dennoch zdhlen
Erzieherinnen und Erzieher sowie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
mittlerweile bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu den ,,Engpassberufen®

Im Jahr 2020 arbeiteten bundesweit rund 675.650 pada-
gogisch und leitend Tatige in Kindertageseinrichtungen.
Dies entspricht einer Steigerung des Personalbestands
von 92% seit 2006, dem Beginn des Ausbaus der Ange-
bote fiir Kinder unter drei Jahren. Umgerechnet in Voll-
zeitstellen, fallt der Zuwachs sogar noch etwas hdher
aus: In diesem Zeitraum wurden gut 267.400 rechneri-
sche Vollzeitstellen hinzugewonnen - ein Plus von 95%.

Die Personalexpansion hat sich bis zuletzt ungebremst fort-
gesetzt: Im Vergleich zu 2018 wurden rund 55.000 bzw. 9%
padagogisch und leitend Tatige zusatzlich eingestellt, wo-
bei insbesondere in 2020 der Zuwachs mit 28.700 Tatigen
im Vergleich zum Vorjahr sehr stark ausfiel. ZahlenmaRig

befinden sich Kindertageseinrichtungen nunmehr fast auf
Augenhohe mit den allgemeinbildenden Schulen, in denen
im Schuljahr 2019/20 rund 693.750 Lehrkrafte tatig waren
(Statistisches Bundesamt 2021).

Mit dem hohen Personalbedarf geht ein Fachkrafteengpass
in Kindertageseinrichtungen einher. So verzeichnete die
Bundesagentur fiir Arbeit 2020 rund 10.900 offene sozial-
versicherungspflichtige Stellen fiir Erzieherinnen und Er-
zieher. Demgegeniiber meldeten sich nur etwa 7.700 Perso-
nen mit diesem Zielberuf arbeitslos. Nicht verwunderlich
ist somit, dass Erzieherinnen und Erzieher kiirzlich von der
Bundesagentur fiir Arbeit in den Katalog der ,,Engpassberu-
fe“ aufgenommen wurden (Bundesagentur fiir Arbeit 2020).
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2. Das Qualifikationsgefuige bleibt konstant

Abb. 2 Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen nach Qualifikationsniveau 2006 bis 2020 (in %)’
2020 3 68 13 5 6 2 M Einschlagiger
2018 B 70 13 4 5 2 Hochschulabschluss
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Deutschland 2016 | 70 13 4 5 2 Erdedubbedies
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2006 B 72 14 4 4 2 fachschulabschluss
[ Sonstige Berufs- und
Hochschulabschliisse
2020 [ 65 16 56 2 In Ausbildung
2018 B 66 16 SIS 2 @ ohne Abschluss
West 2016 B 66 16 N :
(ohne BE)
2014 B 66 16 5 5 3
2006 [ 66 18 4 5 2
2020 i 81 2 3 5 1
2018 N 83 23 4 1
Ost 2016 1
(mit BE)
2014 3 86 13 3 B
2006 P 90 2 31 @
0 20 40 60 80 100 %

1 Inklusive Horte; pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung. Zuordnung der Berufe zu Qualifikationsgruppen » Tab. D2.22 im Datenanhang.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege,

verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen

Erzieherinnen und Erzieher sind nach wie vor die Hauptberufsgruppe
in Kindertageseinrichtungen. Die Akademisierung schreitet
hingegen kaum voran.

Trotz des enormen Ausbaus hat sich das Qualifikationsge-
flige in Kindertageseinrichtungen seit 2006 kaum veran-
dert. So verfligten im Jahr 2020 anteilsbezogen fast ebenso
viele der padagogisch und leitend Tatigen lber einen ein-
schlagigen Fachschulabschluss als Erzieherin und Erzieher
(68%) wie schon 2006 (72%). Diese geringfiigige Differenz
istauf die Gruppe der einschlagig qualifizierten Akademike-
rinnen und Akademiker mit Abschliissen etwa in Sozialpa-
dagogik oder Sozialer Arbeit, Erziechungswissenschaft oder
Kindheitspadagogik zurlickzufiihren. Ihr Personalanteil
hat sich um drei Prozentpunkte auf zuletzt 6% verdoppelt.

Der Ost-West-Vergleich zeigt, dass in Ostdeutschland der
Zuwachs einschlagiger Akademikerinnen und Akade-
miker deutlicher ausgefallen ist. Ihr Anteil ist zwischen
2006 und 2020 von 2 auf 7% gestiegen. Insgesamt ist das
Qualifikationsniveau im Osten hoher. Wahrend dort nur 11%
Uiber einen Qualifikationsabschluss unterhalb der Fachschu-
le verfligen, trifft dies im Westen auf 29% des Personals zu.
Grund dafiir ist die im Vergleich ausgepragte Prasenz der
berufsfachschulisch ausgebildeten Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger bzw. Sozialassistentinnen und Sozialassisten-
ten in Westdeutschland.
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3. Die Altersstruktur der Fachkrafte verandert sich

Abb. 3

Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen nach Altersgruppen 2006 und 2020 (in %)’
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1 Inklusive Horte; pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich).

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege, 2006 und

2020; eigene Berechnungen

In den letzten Jahren sind iiberdurchschnittlich viele Nachwuchskrdfte
in das Arbeitsfeld der Friihen Bildung eingemiindet. Gleichzeitig verbleiben
die Fachkrdfte ldnger im Beruf.

Bei der Altersstruktur fallt auf, dass sich die Zahl der
50-Jahrigen und Alteren seit 2006 von 68.600 auf 191.220
(+179%) und damit am starksten erhoht hat. Hierdurch
ist bundesweit ihr Anteil am Personal von 19 auf 28 % ge-
wachsen und bildet damit inzwischen die gré3te Alters-
gruppe. Auch auf Seiten der jlingeren Beschaftigten unter
30 Jahren lassen sich hohe Personalzuwachse beobach-
ten. Wahrend im Jahr 2006 nur rund 85.650 Beschaftig-
te unter 30 Jahren in Kindertageseinrichtungen tatig wa-
ren, betrug ihre Zahl 2020 bereits 176.975 (+107 %). Die
Uberdurchschnittliche Berufseinmiindung jlingerer Be-
schaftigter in das Berufsfeld ging mit einem Anteilszu-
wachs von 24 auf 26 % einher. Sie bilden damit die zweit-
grofite Altersgruppe in Kindertageseinrichtungen. Der
Personalzuwachs bei den unter 30-Jahrigen wird jedoch
in dieser Betrachtungsweise unterschatzt, da sich hinter
den Altersgruppen unterschiedlich viele Jahrgange bei

nahezu gleicher Gesamtzahl verbergen. Rechnet man die
Altersgruppe der unter 30-Jahrigen und der tiber 50-Jahri-
gen (176.975 bzw. 191.220 Beschaftigte) in die einzelnen
Altersjahrgange um, dann entfallen auf einen Jahrgang
der jiingsten Altersgruppe rund 30.400 Personen, auf ei-
nen Jahrgang der héchsten Altersgruppe hingegen ledig-
lich 13.800 Personen.

Betrachtet man Ost- und Westdeutschland getrennt vonein-
ander, dann fallt auf, dass im Osten die Gruppe der 50-Jahri-
gen und Alteren mit einem Anteil von 34 % am Kita-Personal
grofer ist als im Westen (27 %). Dagegen machen die jiin-
geren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit 19% einen
geringeren Anteil aus. Dies zeigt sich auch am Altersdurch-
schnitt von 39,7 Jahren im Westen gegeniiber 41,8 Jahren in
den ostdeutschen Landern.
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4. Die Fruhe Bildung bietet
solide Beschaftigungsbedingungen

Abb. 4 Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen nach befristeten Arbeitsverhaltnissen
2015 bis 2020 (Anzahl; in %)’
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1 Inklusive Horte; pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich). Ohne libriges padagogisches Personal (Praktikanten, Auszubildende,

Freiwilligendienst und Sonstige).

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege,

verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen

Bei den Beschdftigungsbedingungen wurden insbesondere
hinsichtlich Arbeitsplatzsicherheit und Einkommen Verbesserungen erzielt.
Vor allem ein Aufstieg in eine Leitungsposition zahlt sich aus.

Nur 12% der padagogisch und leitend Tatigen in Kinderta-
geseinrichtungen arbeiteten 2020 in einem befristeten Ar-
beitsverhaltnis, 2015 waren es noch 15%. Befristete Arbeits-
vertrage sind in der Friihen Bildung vor allem ein Phdnomen
des Berufseinstiegs. Wahrend 23% der unter 30-Jahrigen
befristet beschaftigt sind, liegt der Anteil bei den Fachkraf-
ten ab 50 Jahren lediglich bei 6 %. Aber auch bei den jiin-
geren Altersgruppen zeigt sich seit 2015 ein riicklaufiger
Trend. Diese Entwicklung kann dem Bemiihen der Trager
zugeschrieben werden, Personal zu gewinnen und zu bin-
den. Das Risiko einer Befristung ist auch von der Position
abhangig: Nur 2% der Einrichtungsleitungen und 7% der

Gruppenleitungen haben einen befristeten Arbeitsvertrag.
Demgegenliber ist fast ein Viertel (23%) der Tatigen in der
Eingliederung und Forderung von Kindern mit (drohender)
korperlicher, geistiger und seelischer Behinderung nach
SGB VIII/SGB XII befristet angestellt.

Auch die Gehélter haben sich in den letzten Jahren positiv
entwickelt. So lag 2019 der Median des Bruttomonatsentgelts
fiir eine Vollzeitstelle in der Friihen Bildung bei 3.428 Euro
und damit knapp 22% tber dem von 2012. Dieser Anstieg ist
im gleichen Zeitraum hoher ausgefallen als die durchschnitt-
liche Gehaltserhohung aller Erwerbstatigen (+18 %).



Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2021

5. Die Qualitat in der Frithen Bildung bleibt stabil

Abb. 5 Teams in Kindertageseinrichtungen nach Leitungsressourcen und Landern 2011 und 2020 (in %)’
2011 2020
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1 Inklusive Horte; Leitungsressourcen: wochentliche Leitungsstunden pro Kopf des padagogischen und leitenden Personals (inkl. Leitung mit erstem Arbeitsbereich

Verwaltung).

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich geférderter Kindertagespflege,

2011 und 2020; eigene Berechnungen

Trotz Expansion der Friihen Bildung sind die Personalschliissel -
mit leichter Tendenz zur Verbesserung - stabil geblieben und auch die
Leitungsposition ist gestarkt worden. Allerdings bleiben die erreichten Werte
hinter den fachlich geforderten Zielmarken zuriick.

Die Zahl der Kindertageseinrichtungen, die iber keine Leitung
verfligen, die mit zeitlichen Ressourcen fiir diese Aufgabe aus-
gestattet ist, ist insgesamt riicklaufig. Wahrend der bundes-
weite Anteil dieser Einrichtungen 2011 noch bei rund 32% lag,
sank er bis 2020 auf rund 9%. In diesem Zeitraum hatin allen
Landern eine Verbesserung der Ressourcenausstattung statt-
gefunden, worin sich eine zunehmende Anerkennung der Lei-
tungsaufgaben seitens der Trager spiegelt. Dennoch zeigen
sich auch 2020 im Landervergleich deutliche Unterschiede:
Am giinstigsten stellt sich die Situation in Thuringen, Meck-
lenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt dar, in denen die
Anteile der Kindertageseinrichtungen ohne Leitungsressour-
cen bei 4% und weniger liegen. Die Stadtstaaten Bremen und
Berlin bewegen sich mit einem Viertel und einem guten Fiinf-
tel dieser Einrichtungen weit liber dem Bundesdurchschnitt.

Auch hinsichtlich des Personalschliissels, d. h. der Relation
zwischen einer vollzeittatigen padagogischen Fachkraft zur
Anzahl ganztagsbetreuter Kinder, bestehen weiterhin er-
hebliche Unterschiede zwischen den Landern. So variiert
2020 etwa der Personalschliissel bei U3-Gruppen zwischen
2,8 und 5,6 Kindern pro Vollzeitkraft. Die grofite Spannbrei-
te weist die Betreuung von Schulkindern in Kindertages-
einrichtungen auf. Hier kommen zwischen 5 und 15 Kinder
auf eine Vollzeitkraft. Dennoch konnte der Personalschliis-
sel zwischen 2018 und 2020 in nahezu allen Betreuungsset-
tings leicht verbessert werden. Im bundesweiten Mittel ver-
ringerte er sich bei den U3-Kindern von 4 auf 3,8 und bei den
Schulkindern von 9,9 auf 9,7.
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6. Die Kapazitaten der Aushildung zur Erzieherin

und zum Erzieher wurden ausgeweitet

Abb. 6 Schiilerinnen und Schiiler im ersten Jahr der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung 2007/08 bis 2019/20
(Anzahl; Veranderung in %)"2
Anzahl +11%  +15%  +7% +9 % +9 % +8% 0% +2% +1% +2% +4% +5%
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36.507 36338 37.026 :
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35.000 33.904 11726 I 1219
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30,000 26,550 - 10211 [ 10.321 I 10.452 [l 10.671 erinderung
. . i in 9
26.634 9.837 zum Vorjahr in %
25.000 23.159
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20.000 5.781
4.746

15.000
10.000

5.000 16.172 17.378 19.501 24.067 26.296 26.017 26.544 26.806 27.202 27.891 29.289

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020

1 Fir 2012/13 liegen fiir MV keine Daten vor. Es wurde der Vorjahreswert iibernommen.

2 Fir NW enthalten die Daten Schiiler/innen am Beruflichen Gymnasium, ab 2009/10 mit integrierter Form der Ausbildung.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, verschiedene Jahrgénge, sowie ergénzende Tabellen zur Fachserie; Statistische Landesémter: WiFF-Landerabfrage,

verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen » M1

In den vergangenen Jahren bestand die vorrangige Strategie
der Personalbedarfsdeckung im Ausbau der Ausbildungskapazitdten,
hauptsdchlich an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik.

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher war in den
letzten Jahren Dreh- und Angelpunkt, um den gestiegenen
Fachkraftebedarfin der Friihen Bildung zu decken. Traditio-
nell handelt es sich um eine vollzeitschulische Ausbildung,
die an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik angesiedelt ist.
Das Angebot an Schulen, die Erzieherinnen und Erzieher
ausbilden, wurde in den vergangenen Jahren deutschland-
weit stark ausgebaut. Zwischen den Schuljahren 2012/13
und 2019/20 ist die Zahl der Fachschulen fiir Sozialpadago-
gik kontinuierlich von 553 auf 649 gestiegen. Allein im Schul-
jahr2019/20 sind bundesweit zehn weitere Fachschulen hin-
zugekommen.

Auch die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger einer Ausbil-
dung zur Erzieherin und zum Erzieher steigt kontinuierlich
und lag im Schuljahr 2019/20 erstmals tUiber 41.000. Das ent-
spricht nahezu einer Verdoppelung der Ausbildungskapazi-
taten gegeniiber dem Schuljahr 2007/08 (+98 %). Das Inter-
esse an der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ist
damit ungebrochen. Die jahrlichen Zuwachsraten, die zwi-
schen 2008/09 und 2013/14 noch bei mindestens 7% lagen,
werden zwar nicht mehr erreicht, aber in den letzten beiden
Schuljahren sind sie wieder deutlich angestiegen.
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7. Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
ist Gegenstand von Reformen

Abb. 7

Formate der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher nach Landern 2020’
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Westfalen
Sachsen
Thiiringen
Saarland
Bayern
Baden-
Wiirttemberg

Ausbildungsform

1= Vollzeitschulische Ausbildung

2 = Teilzeitschulische Ausbildung

3= Berufsbegleitende Teilzeitausbildung

4 = Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)

Ausbildungsformen in den Bundeslandern
1+3

W 1+2+3
1+2+4
1+3+4

B 1+2+3+4

1 Inder vollzeitschulischen, teilzeitschulischen und berufsbegleitenden Ausbildung kénnen die Praxisanteile je nach Land integrativ tiber die gesamte Ausbildungsdauer oder

konsekutiv, d.h. hauptséchlich am Ende (Berufspraktikum), stattfinden.

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Lander fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpadagogik; eigene Recherche 2020

Der Ausbau der Ausbildungskapazitdten an den Fachschulen wurde
flankiert von einer Pluralisierung der Ausbildungsformen und
einer Diversifizierung der Zugdnge zur Ausbildung.

Um die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher attrakti-
ver flir Personen mit unterschiedlichen Bildungs- und Berufs-
biografien zu machen, existiert in den Léandern mittlerweile
eine Vielzahl an Ausbildungsformaten. So bieten einige Lan-
der neben der klassischen Vollzeitausbildung auch eine Aus-
bildung in Teilzeit oder in der tatigkeits- bzw. berufsbeglei-
tenden Teilzeitform sowie als sogenannte praxisintegrierte
Ausbildung (PIA) an. Dariiber hinaus gibt es weitere Aus- und
Weiterbildungsvarianten an den Fachschulen fiir Sozialpada-
gogik, die Modellcharakter haben, z.B. in Bayern die Ausbil-
dung zur ,Padagogischen Fachkraft fiir Grundschulkindbe-
treuung® (StMUK 2019). Der Ausbau dieser Formate schreitet
voran: Inzwischen gibt es in 13 Landern ein berufsbegleiten-
des Teilzeitmodell. Ein PIA-Ausbildungsformat bieten aktuell
zehn Lander regular oder als Modellversuch an.

Daneben lasst sich in den letzten Jahren eine schrittwei-
se Erweiterung der Zugangsmaoglichkeiten zu den Ausbil-
dungsgdngen beobachten. Grundsatzlich erfordert die Er-
zieherinnenausbildung mindestens einen mittleren oder
gleichwertigen Schulabschluss sowie eine abgeschlosse-
ne einschlagige Erstausbildung (z.B. in Kinderpflege oder
Sozialassistenz). In 14 Landern wird der Zugang allerdings
auch mit einer fachfremden Berufsausbildung ermoglicht.
In zwolf Landern genligt sogar eine mehrjahrige, in der Re-
gel einschlagige berufliche Tatigkeit. Auch die Zugangsmég-
lichkeit tiber eine Hochschulzugangsberechtigung, meistens
in Verbindung mit Praxiserfahrung in relevanten Arbeits-
feldern, wurde ausgebaut und besteht inzwischen in fast al-
len Landern.

10
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8. Die Ausbildungszahlen an Berufsfachschulen
und Hochschulen steigen kaum

Abb. 8 Absolventinnen und Absolventen der Kinderpflege- und Sozialassistenzausbildung 2007/08 und 2010/11
bis 2018/19 (Anzahl; Verdnderungin %)"2
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1 Fiir2007/08 liegen fiir HE und flir 2013/14 bis 2015/16 liegen fiir HB keine Daten zur Sozialassistenzausbildung vor. Es wurden jeweils die Schiiler/innenzahlen des

2. Ausbildungsjahres des Vorjahres eingesetzt.

2 Abdem Schuljahr 2015/16 wurde in NW die Ausbildungsrichtung , Sozialhelfer/in¢

“in die Ausbildungsrichtung ,Sozialassistent/in“ umgedndert und beriicksichtigt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, verschiedene Jahrgénge, sowie ergdnzende Tabellen zur Fachserie; Statistische Landesdmter: WiFF-Landerabfrage,

verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen > M1

Im Vergleich zur fachschulischen Ausbildung sind die Zugewinne
bei den berufsfachschulischen Ausbildungen auf der einen Seite
des Ausbildungsspektrums und bei den Hochschulstudiengédngen auf
der anderen Seite geringer. Bei den kindheitspéddagogischen Studiengédngen
stagnieren die Zahlen seit einigen Jahren.

Vor allem in den westlichen Landern ermdglichen auch be-
rufsfachschulische Ausbildungen - vorrangig in den Berei-
chen Kinderpflege und Sozialassistenz - den Einstieg in die
Frithe Bildung. Dabei zeichnet sich in den letzten Jahren
ein Riickgang der Ausbildungsgange in der Kinderpflege zu-
gunsten der Sozialassistenz ab. Dies spiegelt sich auch in der
Zahl der Absolventinnen und Absolventen. Die Anzahl der
Auszubildenden, die einen Abschluss in der Kinderpflege
erwerben, betrug im Schuljahr 2007/08 noch 6.139, bewegt
sich seitdem jedoch nur zwischen rund 5.200 und 5.600. Die
Zahl der Absolventinnen und Absolventen der Sozialassis-
tenzausbildung ist seit dem Schuljahr 2007/08 kontinuier-
lich angestiegen. Im Schuljahr 2018/19 haben 15.670 aus-

gebildete Sozialassistentinnen und Sozialassistenten die
Berufsfachschulen verlassen. Dies hat auch damit zu tun,
dass dieser Abschluss in vielen Landern die erste Phase der
Erzieherinnenausbildung ausmacht.

Bei den kindheitspadagogischen Studiengangen, die spezi-
ell auf eine Tatigkeit in der Frithen Bildung zugeschnitten
sind, stagniert die Anzahl der Absolventinnen und Absolven-
ten. Die Zahl derer, die die Hochschule mit einem Bachelor-
Abschluss in Kindheitspadagogik verlassen, hat sich in den
letzten fiinf Jahren bei etwa 2.500 eingependelt. Zum Ver-
gleich: Die Zahl der fertig ausgebildeten Erzieherinnen und
Erzieher lagim Schuljahr 2018/19 bei gut 31.000.
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9. In westdeutschen Kitas droht

ein Fachkraftemangel

Abb. 9

Bendtigter Personalbestand in westdeutschen Tageseinrichtungen fiir Kinder vor dem Schuleintritt

und Deckung durch verbleibendes Personal sowie Neuzugange aus Ausbildungen, 2020 bis 2030

(kumuliert, Anzahl an Personen, auf 100 gerundet)'

Variante 1: Hohe Deckung
Geringere Bedarfe + hohere Zahl an Neuzugangen

Westdeutschland

Variante 2: Geringe Deckung
Hohere Bedarfe + geringere Zahl an Neuzugéngen

700.000 600.000 500.000 400.000 300.000 200.000 100.000 0 Anzahl 0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

[ Verbleibendes Personal aus 2019

[ Neuzugénge aus Ausbildungen

I Personalliicke

1 Das jeweils pro Jahr verbleibende padagogische Personal entspricht dem Bestand in Tageseinrichtungen fiir Kinder vor dem Schuleintritt im Jahr 2019 -
abziiglich altersbedingt ausscheidender sowie zuriickkehrender oder wechselnder Fachkréfte.

Quelle: Rauschenbach/Meiner-Teubner/Béwing-Schmalenbrock/Olszenka (2020)

Fiir den weiteren Kita-Ausbau zeichnet sich in Westdeutschland
ein kurzfristiger hoher Personalbedarf ab. In Ostdeutschland konnte dagegen
aufgrund des sinkenden Personalbedarfs bei - konstanten Ausbildungszahlen -
Personal fiir Qualitdtsverbesserungen eingesetzt werden.

In den westdeutschen Bundesldandern werden bis 2025 zwi-
schen rund 20.000 und 72.500 Fachkrafte fehlen, um den
Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr zu erfiillen und den Bedarf der Eltern zu
decken. Die Spannbreite ergibt sich durch die Kombination
wahrscheinlicher Szenarien: Angenommen, der Personalbe-
darf ist niedrig und eine hohe Anzahl an Erzieherinnen und
Erzieher startet nach der Ausbildung in das Arbeitsfeld Kita,
wachst die Personalliicke bis zum Jahr 2023 auf einen Wert
von etwa 20.000 fehlenden Fachkraften. Geht man jedoch
von einem héheren Bedarf aus bei gleichzeitig weniger Neu-
zugangen aus den Ausbildungsstatten in die Kitas, lage die

Personalliicke 2025 bei 72.500 fehlenden Fachkraften.

In den ostdeutschen Landern werden hingegen bald schon
mehr Personen ausgebildet, als in den Kindertageseinrich-
tungen fiir die Erfullung des Rechtsanspruchs und die De-
ckung des Elternbedarfs bendtigt werden. Diese kdnnten
fiir qualitative Verbesserungen des Personalschliissels so-
wie fiir den Ausbau an Ganztagsangeboten fiir Grundschul-
kinder eingesetzt werden.
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10. Aufholbedarf bei Ganztagsangeboten
an Grundschulen

Abb.10  Padagogisches und leitendes Personal in Kindertageseinrichtungen sowie weiteres Personal in der Schulkinder-
betreuung nach Qualifikationsniveau 2016 und 2018 (Deutschland; in %)’
Personal in Kindertageseinrichtungen Personal in der Kinderbetreuung und M Einschlagiger
(KJH-Statistik 2020) -erziehung von Grundschulkindern und Hochschulabschluss
in der Friihen Bildung ) .
% Mik 2018 I Einschlagiger
100 (Mikrozensus ) Fachschulabschluss
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£S fachschulabschluss
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67 68 68 68 In Ausbildung
60 Ohne Abschluss
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M Akademischer
20 5 15 13 13 16 14 . Abschluss
8 5 X 5 o E R 5 6 R 6 5 6 X 5 [ ] Anerk?nnter
. . - = = beruflicher Abschluss
Horte Einrichtungen mit Einrichtungen Kindertages- Kinderbetreuung Friihe Bildung [l Kein anerkannter
Schulkindern und ohne einrichtungen und -erziehung beruflicher Abschluss/
weiteren Kindern Schulkinder insgesamt in Grundschulen ohne Angabe

1 Personal in Kindertageseinrichtungen (KJH-Statistik): pddagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich); Horte: Kindertages-
einrichtungen, in denen nur Schulkinder im Alter von 5 bis unter 14 Jahren betreut werden.
Erwerbstéatige in der Berufsuntergruppe ,Kinderbetreuung u. -erziehung* in Grundschulen (Mikrozensus): Aktive Erwerbstatige in der Berufsuntergruppe 8311im

Wirtschaftszweig 852. Weitere Anmerkungen » Kap. 5 M1.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2020;
FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, 2018; eigene Berechnungen

Das padagogisch tdtige Personal in Ganztagsschulen verfiigt mit 14 % etwa sechsmal
so hdufig wie das Hortpersonal iiber keinen anerkannten beruflichen Abschluss. Zugleich
ist der Anteil an akademisch ausgebildeten Fachkrdften deutlich hoher als in den Ein-
richtungen fiir Nicht-Schulkinder. Die Arbeitsbedingungen im schulischen Ganztag sind
im Unterschied zu denen in der Friihen Bildung vielfach deutlich prekdrer.

Im Jahr 2020 waren rund 131.500 Personen in Horten, alters-
gemischten Kindertageseinrichtungen und Grundschulen in
der Betreuung von rund 1,8 Millionen Kindern (Stand 2019) im
Grundschulalter tatig. Mehr als die Halfte des Personals (54 %)
arbeitete an Grundschulen, 30% in Horten ausschlief3lich fiir
Schulkinder und 16% in Einrichtungen, die sowohl Schulkin-
der als auch jiingere Kinder betreuen. Wahrend in der Friithen
Bildung 86 % des Personals eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung vorweisen kann, trifft das beim Personal im Ganztag an
Grundschulen nur auf 70% zu. 14 % verfiigen laut Mikrozensus
liber keinen anerkannten beruflichen Abschluss.

Auch die Beschaftigungsbedingungen des padagogischen
Personals an Grundschulen fallen gegeniiber denen des
Personals an Kindertageseinrichtungen schlechter aus. So
ist knapp ein Viertel des Personals in Ganztagsangeboten

an Grundschulen geringfiigig beschaftigt, im Gegensatz zu
nur 4% des Personals in der Frithen Bildung. Auch die Be-
fristungsquote ist hoher (15% vs. 9%). 46% der Erwerbsta-
tigen im Bereich der Kindertagesbetreuung und Erziehung
an Grundschulen gehen einer atypischen Beschaftigung mit
einem Stundenumfang von weniger als 21 Wochenstunden
nach; 12% arbeiten sogar weniger als zehn Wochenstunden.
Dazu passt, dass jede fiinfte Person in diesem Bereich ihren
Arbeitsumfang ausbauen mochte. In der Frithen Bildung trifft
das auf nur 7% der Beschaftigten zu. Die im Vergleich hetero-
gene Qualifikationsstruktur der Beschaftigten - Hochschul-
ausgebildete einerseits, Unausgebildete andererseits - sowie
die prekdren Arbeitsbedingungen sind ein Hindernis im Wett-
bewerb um Fachkréfte, die im Zuge des weiteren Ausbaus
von Ganztagsangeboten fiir Grundschulkinder insbesonde-
re in den westlichen Landern dringend bendtigt werden.
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